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o(a) prestador(a) de servigco voluntario MAXIMILIANO FERNANDES DA COSTA, estabelecendo sua lota¢éo no(a) Promotoria
de Justica de Cacimbinhas, a partir de 18/02/2022.

Publique-se, registre-se e cumpra-se.

CLAUDIO JOSE BRANDAO SA
Promotor de Justica
Diretor da ESMP-AL

PORTARIA ESMP/AL n° 15 DE 17 de Fevereiro de 2022

O DIRETOR DA ESCOLA SUPERIOR DO MINISTERIO PUBLICO DE ALAGOAS, no uso de suas atribui¢ées legais e na forma
do paragrafo 3°, do artigo 6°, do Ato PGJ n° 03/12, resolve incluir no programa “Voluntariado do Ministério Publico de Alagoas”
o(a) prestador(a) de servico voluntario JOSE BONIFACIO DE AGUIAR SANTOS JUNIOR, estabelecendo sua lotag&io no(a) 622
Promotoria de Justica da Capital, a partir de 18/02/2022.

Publique-se, registre-se e cumpra-se.

CLAUDIO JOSE BRANDAO SA
Promotor de Justica
Diretor da ESMP-AL

Convocagao
EDITAL MPE/AL PSP ESTAGIARIOS — ESMPAL/N° 01-2022.

PROCESSO SELETIVO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS E FORMAGAO DE QUADRO DE RESERVA DE
ESTAGIARIOS DE DIVERSAS AREAS DO MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DE ALAGOAS EM DIVERSOS
MUNICIPIOS.

O PROCURADOR-GERAL DE JUSTICA DO ESTADO DE ALAGOAS, no uso de suas atribui¢cdes legais, especialmente as que
Ihe sdo conferidas pelo inciso V, do art. 9°, da Lei Complementar Estadual n°® 15, de 22 de novembro de 1996, RESOLVE:

Abrir Processo Seletivo Publico para preenchimento de vagas e cadastro de reserva do quadro de estagiérios de diversas areas
do Programa de Estagio do Ministério Publico do Estado de Alagoas em diversos municipios.

DAS INSCRICOES

1.1 Periodo: 24/02/2022 a 04/03/2022;

1.2 Local e horério: As inscricfes serdo realizadas através do preenchimento do formulario eletrénico disponivel no site:
www.mpal.mp.br e a documentacao relativa ao referido ato de inscrigcdo devera ser carregada nos links disponibilizados durante
o preenchimento do formulario.

1.3 Ainscrigdo do candidato implica o conhecimento e a tacita aceita¢éo das normas e condi¢Bes estabelecidas neste Edital. O
candidato devera observar, rigorosamente, o Edital, Comunicados e Avisos Oficiais complementares ao presente Edital.

1.4 O candidato sera responsavel por qualquer erro ou omissdo quando do preenchimento do formulario de inscri¢cdo e do envio
da documentacgdo. O candidato que preencher a ficha de inscricdo com dados incorretos, ou que fizer quaisquer declaracdes
falsas, inexatas ou, ainda, que ndo possa satisfazer as condi¢Bes estabelecidas neste Edital, tera cancelada sua inscrigéo,
sendo, em subsequente, anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que aprovada e que o fato seja constatado
posteriormente.

1.5 Somente ser4 recebida a documentagéo que estiver completa e legivel.

1.6 Nao sera permitida a inscricdo fora do prazo estabelecido.

1.7 O estagio sera realizado no formato presencial, em horéario estabelecido junto ao supervisor(a) de estagio, observada a
carga horéria disposta nos itens 4.1 e 4.2 deste edital.

1.8 Podera inscrever-se na sele¢do o estudante devidamente vinculado a instituicdo de ensino superior que detenha convénio
com o Ministério Publico do Estado de Alagoas para participagdo no Programa de Estagio desta instituicdo ministerial, conforme
listagem de instituicdes de ensino conveniadas apresentadas abaixo:

FAA-IESA - ASSOCIACAO DE ENSINO SUPERIOR DE ALAGOAS;

FACIMA - FACULDADE DA CIDADE DE MACEIO;

FACULDADE PITAGORAS DE MACEIO - PITAGORAS SISTEMA DE EDUCACAO SUPERIOR SOCIEDADE LTDA;

FAMA - FACULDADE DE CIENCIAS JURIDICAS E SOCIAIS DE MACEIO - FAMA;
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FEJAL - CENTRO UNIVERSITARIO CESMAC / FACULDADE DO SERTAO / FACULDADE DO AGRESTE;
FRM - FUNDAGAO EDUCACIONAL DO BAIXO SAO FRANCISCO DR. RAIMUNDO MARINHO;
IESC - INSTITUTO DE ENSINO SUPERIOR SANTA CECILIA;

IFAL - INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE ALAGOAS;
ESTACIO - IREP - SOCIEDADE DE ENSINO SUPERIOR, MEDIO E FUNDAMENTAL LTDA
SEUNE - SOCIEDADE DE ENSINO UNIVERSITARIO DO NORDESTE LTDA;

UNIVERSIDADE CRUZEIRO DO SUL;

UFAL - UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS;

UMJ - CENTRO UNIVERSITARIO MARIO PONTES JUCA,;

UNEAL - UNIVERSIDADE DO ESTADO DE ALAGOAS;

UNINASSAU - CENTRO UNIVERSITARIO MAURICIO DE NASSAU;

UNIRB - UNIDADE REGIONAL BRASILEIRA DE EDUCAGAO LTDA,;

UNIRIOS - CENTRO UNIVERSITARIO DO RIO SAO FRANCISCO;

UNIT - CENTRO UNIVERSITARIO TIRADENTES;

UNIT/SE - UNIVERSIDADE TIRADENTES DE SERGIPE.

1.9 O candidato que ndo estiver matriculado em uma das instituicdes de ensino conveniadas com o Ministério Publico do Estado
de Alagoas listadas no item 1.8 deste edital podera inscrever-se na presente selecao assinalando a opcao especifica para sua
condi¢do constante do formulario de inscricdo. Neste caso, o candidato ficara responséavel por contactar sua instituicdo de
ensino para que entre em contato com o Ministério Publico do Estado de Alagoas e promova as atitudes necessérias a
celebracéo de Convénio de Concesséo de Estagio, ficando condicionada sua inclusédo no Programa de Estagio do MPAL
apenas apos celebrado o referido convénio.

Paragrafo Unico. O estudante que néo estiver devidamente vinculado a instituicdo de ensino superior que detenha convénio
com o Ministério Publico do Estado de Alagoas e que o convénio aduzido no item 1.9 ndo houver sido solicitado até o prazo final
do presente certame, serd eliminado do processo seletivo.

1.10 Durante a realizag¢édo da inscricdo, o candidato deveréa elaborar texto de 10 linhas, no maximo, de autoria do préprio
candidato, narrando como o estagio no Ministério Publico de Alagoas podera contribuir com sua experiéncia profissional e de
vida, indicando as areas que tém mais interesse e/ou melhor aptiddo para estagiar.

DAS VAGAS OFERTADAS E DOCUMENTAQAO NECESSARIA

2.1 O processo seletivo de que trata esse edital tem por finalidade o preenchimento de vagas para estagiarios de diversas areas
de atuagéo, de acordo com a distribuicao por areas (QUADROS I e Il) para diversos municipios do estado de Alagoas.

2.2 As vagas disponiveis para o nivel superior na area de Direito, assim como as demais areas de nivel superior, séo voltadas
ao turno matutino.

2.3 As vagas disponiveis para o nivel técnico em Informéatica possibilitam a escolha do turno, que pode ser vespertino ou
matutino.

2.4 Poderdo assumir a vaga de estagio os estudantes de nivel superior, aprovados neste processo seletivo, que estejam
matriculados em um dos trés ultimos anos do curso, no momento da convocagao.

2.5 Poderdo assumir a vaga de estagio os estudantes de nivel técnico em informatica, aprovados neste processo seletivo, que
estejam matriculados em um dos dois Ultimos anos do curso, no momento da convocacao.

2.6 O estagiario fara jus a uma bolsa de complementac¢do educacional no valor de 01 (um) salario-minimo vigente, auxilio-
transporte e seguro de vida, conforme previsdo da Lei Federal n® 11.788/2008, das Resolu¢des CNMP n° 42/2009, n° 52/2010 e
n° 62/2010, dos Atos do CSMP-AL n° 01/2018 e n° 03/2018.

2.7 As vagas disponibilizadas nos Quadros | e Il serdo preenchidas a critério da Administragcao, no decorrer do prazo de validade
da selecédo, conforme convocac¢des realizadas por meio do Diario Oficial Eletrénico, o qual pode ser acessado no seguinte
endereco eletrénico: <https://sistemas.mpal.mp.br/DiarioOficialEletronico/>.

2.8 O candidato devera ter aten¢do durante o preenchimento dos dados e informacdes solicitadas no formulario de inscrigdo. Na
hipétese de existir mais de uma inscricdo para um mesmo candidato, sera considerada apenas a Ultima realizada,
independentemente das escolhas anteriores. Desse modo, a vaga escolhida na inscricdo mais recente ndo poderéa ser
modificada posteriormente.

QUADRO | - VAGAS OFERTADAS - NIVEL SUPERIOR EM ADMINISTRACAO

AREA: ADMINISTRACAO
3 VAGAS
MUNICIPIO
CG PCD NEP TOTAL
ARAPIRACA
(MANHA) L - 0 L
MACEIO (MANHA) |Cadastro reserva Cadastro reserva Cadastro reserva Cadastro reserva
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QUADRO Il - VAGAS OFERTADAS - NIVEL SUPERIOR EM DIREITO - DIVERSAS CIDADES NO INTERIOR DO ESTADO

AREA: DIREITO

MUNICIPIO

VAGAS

CG

PCD

NEP

TOTAL

AGUA BRANCA
(MANHA)

Cadastro reserva

Cadastro reserva

Cadastro reserva

Cadastro reserva

AREA: DIREITO

MUNICIPIO

VAGAS

CG

PCD

NEP

TOTAL

ANADIA (MANHA)

Cadastro reserva

Cadastro reserva

Cadastro reserva

Cadastro reserva

AREA: DIREITO

) VAGAS
MUNICIPIO
CG PCD NEP TOTAL
ARAPIRACA
(MANHA) 4 - 2 6
AREA: DIREITO
] VAGAS
MUNICIPIO
CG PCD NEP TOTAL
ATALAIA (MANHA) |1 - 0 1
AREA: DIREITO
] VAGAS
MUNICIPIO
CG PCD NEP TOTAL
BATALHA (MANHA) |1 - 0 1
AREA: DIREITO
. VAGAS
MUNICIPIO
CG PCD NEP TOTAL

BOCA DA MATA
(MANHA)

Cadastro reserva

Cadastro reserva

Cadastro reserva

Cadastro reserva

AREA: DIREITO

. VAGAS
MUNICIPIO
CG PCD NEP TOTAL
E:N/;\ : ,\lmgl)NHAS Cadastro reserva Cadastro reserva Cadastro reserva Cadastro reserva

AREA: DIREITO

. VAGAS
MUNICIPIO
CG PCD NEP TOTAL
CAJUEIRO
(MANHA) Cadastro reserva Cadastro reserva Cadastro reserva Cadastro reserva
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AREA: DIREITO

) VAGAS
MUNICIPIO
CG PCD NEP TOTAL
CAMPO ALEGRE [, ] o 1
(MANHA)
AREA: DIREITO
. VAGAS
MUNICIPIO
CG PCD NEP TOTAL

CAPELA (MANHA)

Cadastro reserva

Cadastro reserva

Cadastro reserva

Cadastro reserva

AREA: DIREITO

) VAGAS
MUNICIPIO
CG PCD NEP TOTAL
COLONIA
LEOPOLDINA 1 - 0 1
(MANHA)
AREA: DIREITO
. VAGAS
MUNICIPIO
CG PCD NEP TOTAL
CORURIPE
(MANHA) ! ] ° -
AREA: DIREITO
] VAGAS
MUNICIPIO
CG PCD NEP TOTAL
DELMIRO GOUVEIA [, . ) 1
(MANHA)
AREA: DIREITO
] VAGAS
MUNICIPIO
CG PCD NEP TOTAL

FEIRA GRANDE
(MANHA)

Cadastro reserva

Cadastro reserva

Cadastro reserva

Cadastro reserva

AREA: DIREITO

. VAGAS
MUNICIPIO
CG PCD NEP TOTAL
GIRAU DO
PONCIANO Cadastro reserva Cadastro reserva Cadastro reserva Cadastro reserva
(MANHA)

AREA: DIREITO

MUNICIPIO

VAGAS

CG

PCD

NEP

TOTAL

IGACI (MANHA)

Cadastro reserva

Cadastro reserva

Cadastro reserva

Cadastro reserva
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AREA: DIREITO

. VAGAS
MUNICIPIO
CG PCD NEP TOTAL
I(Ic\sﬂiiJHA:&;\IOVA Cadastro reserva Cadastro reserva Cadastro reserva Cadastro reserva

AREA: DIREITO

. VAGAS
MUNICIPIO CG PCD NEP TOTAL
JOAQUIM GOMES 1 . 0 1
(MANHA)
AREA: DIREITO

3 VAGAS
MUNICIPIO

CG PCD NEP TOTAL

JUNQUEIRO
(MANH A) Cadastro reserva Cadastro reserva Cadastro reserva Cadastro reserva

AREA: DIREITO

. VAGAS
MUNICIPIO
CG PCD NEP TOTAL
LIMOEIRO DE 1 . 0 1
ANADIA (MANHA)
AREA: DIREITO
. VAGAS
MUNICIPIO
CG PCD NEP TOTAL
MAJOR IZIDORO 1 . 0 1
(MANHA)
AREA: DIREITO
3 VAGAS
MUNICIPIO
CG PCD NEP TOTAL
MARAGOGI
(MANH A) Cadastro reserva Cadastro reserva Cadastro reserva Cadastro reserva

AREA: DIREITO

. VAGAS
MUNICIPIO
CG PCD NEP TOTAL
'(\'A\A:RNAH\Q\I)‘ HA Cadastro reserva Cadastro reserva Cadastro reserva Cadastro reserva

AREA: DIREITO

3 VAGAS
MUNICIPIO
CG PCD NEP TOTAL
MARECHAL
DEODORO Cadastro reserva Cadastro reserva Cadastro reserva Cadastro reserva
(MANHA)

|AREA: DIREITO
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. VAGAS
MUNICIPIO
CG PCD NEP TOTAL
'(\l/l\/lA,‘ARl\llE%\I DO Cadastro reserva Cadastro reserva Cadastro reserva Cadastro reserva

AREA: DIREITO

MUNICIPIO VAGAS
CG PCD NEP TOTAL

MATA GRANDE 1 ] o 1
(MANHA)
AREA: DIREITO

] VAGAS
MUNICIPIO CG PCD NEP TOTAL
MATRIZ DE
CAMARAGIBE 1 - 0 1
(MANHA)
AREA: DIREITO

) VAGAS
MUNICIPIO CG PCD NEP TOTAL
MESSIAS (MANHA) |1 - 0 1
AREA: DIREITO

- VAGAS
MUNICIPIO CG PCD NEP TOTAL
MURICI (MANHA) |1 - 0 1
AREA: DIREITO

) VAGAS
MUNICIPIO

CG PCD NEP TOTAL

OLHO D’AGUA DAS
FLORES (MANHA)

Cadastro reserva

Cadastro reserva

Cadastro reserva

Cadastro reserva

AREA: DIREITO

) VAGAS
MUNICIPIO CG PCD NEP TOTAL
PALMEIRA DOS ) ] 0 )
INDIOS (MANHA)
AREA: DIREITO
] VAGAS

MUNICIPIO

CG PCD NEP TOTAL

PAO DE ACUCAR
(MANHA)

Cadastro reserva

Cadastro reserva

Cadastro reserva

Cadastro reserva

AREA: DIREITO

] VAGAS
MUNICIPIO
CG PCD NEP TOTAL
PARIPUEIRA
(MANHA) 1 i 0 1
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AREA: DIREITO

3 VAGAS
MUNICIPIO
CG PCD NEP TOTAL
PASSO DE
CAMARAGIBE Cadastro reserva Cadastro reserva Cadastro reserva Cadastro reserva
(MANHA)

AREA: DIREITO

. VAGAS
MUNICIPIO CG PCD NEP TOTAL
PENEDO (MANHA) |3 - 1 4
AREA: DIREITO

. VAGAS
MUNICIPIO

CG PCD NEP TOTAL

I(DI\I/I/:C’;\;?_'%L)JC}U Cadastro reserva Cadastro reserva Cadastro reserva Cadastro reserva

AREA: DIREITO

MUNICIPIO

VAGAS

CG

PCD

NEP

TOTAL

PILAR (MANHA)

Cadastro reserva

Cadastro reserva

Cadastro reserva

Cadastro reserva

AREA: DIREITO

) VAGAS
MUNICIPIO
CG PCD NEP TOTAL
PIRANHAS
(MANHA) L - 0 L
AREA: DIREITO
. VAGAS
MUNICIPIO
CG PCD NEP TOTAL

PORTO CALVO
(MANHA)

Cadastro reserva

Cadastro reserva

Cadastro reserva

Cadastro reserva

AREA: DIREITO

MUNICIPIO

VAGAS

CG

PCD

NEP

TOTAL

PORTO REAL DO
COLEGIO (MANHA)

Cadastro reserva

Cadastro reserva

Cadastro reserva

Cadastro reserva

AREA: DIREITO

; VAGAS
MUNICIPIO
CG PCD NEP TOTAL
&UAE,\? |_||? AA;NGULO Cadastro reserva Cadastro reserva Cadastro reserva Cadastro reserva

AREA: DIREITO

MUNICIPIO

[VAGAS

Diario Oficial Eletronico instituido e regulamentado pelo Ato PGJ n° 10/2019, de 01 de agosto de 2019 — DOE 02/08/2019

13



mpR
gt

/' MINISTERIO PUBLICO
. DO ESTADO DE ALAGOAS

Data de disponibilizagdo: 18 de fevereiro de 2022

OE|

DIARIO_ OFICIAL
ELETRONICO

%ﬂ

Edicdo n° 599

IPANEMA (MANHA)

Cadastro reserva

Cadastro reserva

Cadastro reserva

CG PCD NEP TOTAL
RIO LARGO
(MANHA) 2 i 0 2
AREA: DIREITO
) VAGAS

MUNICIPIO

CG PCD NEP TOTAL
SANTANA DO

Cadastro reserva

AREA: DIREITO

TAPERA (MANHA)

Cadastro reserva

Cadastro reserva

Cadastro reserva

] VAGAS
MUNICIPIO
CG PCD NEP TOTAL
SAO JOSE DA 1 ] o 1
LAGE (MANHA)
AREA: DIREITO
] VAGAS
MUNICIPIO
CG PCD NEP TOTAL
SAO JOSE DA

Cadastro reserva

AREA: DIREITO

i VAGAS
MUNICIPIO
CG PCD NEP TOTAL
SAO LUIS DO
QUITUNDE Cadastro reserva Cadastro reserva Cadastro reserva Cadastro reserva
(MANHA)

AREA: DIREITO

] VAGAS
MUNICIPIO
CG PCD NEP TOTAL
SAO MIGUEL DOS |, ] 1 3
CAMPOS (MANHA)
AREA: DIREITO
] VAGAS
MUNICIPIO
CG PCD NEP TOTAL
SAO SEBASTIAO [, ] 0 1
(MANHA)
AREA: DIREITO
] VAGAS
MUNICIPIO CG PCD NEP TOTAL
SATUBA (MANHA) [1 - 0 1
AREA: DIREITO
] VAGAS
MUNICIPIO
CG PCD NEP TOTAL
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TAQUARANA
(MANHA)

Cadastro reserva

Cadastro reserva

Cadastro reserva

Cadastro reserva

AREA: DIREITO

VAGAS

MUNICIPIO
CG PCD NEP

TOTAL

TEOTONIO VILELA

(MANHA) Cadastro reserva

Cadastro reserva Cadastro reserva Cadastro reserva

AREA: DIREITO

) VAGAS
MUNICIPIO
CG PCD NEP TOTAL
TRAIPU (MANHA) |1 - 0 1
AREA: DIREITO
) VAGAS
MUNICIPIO CG PCD NEP TOTAL
UNIAO DOS
PALMARES 1 - 0 1
(MANHA)
AREA: DIREITO
] VAGAS
MUNICIPIO
CG PCD NEP TOTAL

VICOSA (MANHA) |Cadastro reserva Cadastro reserva Cadastro reserva Cadastro reserva

Legenda:

CG — Concorréncia geral,

PCD - Portador de deficiéncia;

NEP — Reserva aos negros e pardos.

2.8 Da documentac&o necessaria para a inscricao:

a) Histdrico Escolar do vinculo com a Instituicdo de Ensino Superior ou Médio Técnico, em que haja a discriminacdo de todas as
matérias cursadas até dezembro de 2021 e que serdo cursadas no primeiro semestre de 2022, devendo constar o
indice/Coeficiente de Rendimento;

Nos casos em que o Histdrico Escolar ndo informar o indice/Coeficiente de Rendimento, o candidato devera apresentar ainda
uma Declaragéo da Instituicdo de Ensino Superior que contenha essa informacao;

b) Declaracdo da Instituicdo de Ensino Superior conveniada com o Ministério Publico do Estado de Alagoas, constando o
periodo do curso superior em que o aluno esta matriculado no 1° semestre de 2022;

¢) RG e CPF ou Carteira de Habilitagdo, documento original, em frente e verso.

DAS COTAS

3.1. AS PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD), em consonancia ao § 5° do art. 17, da Lei Federal n° 11.788, de 25 de setembro
de 2008, fica assegurado o percentual de 10% (dez por cento) das vagas previstas neste Edital.

3.2. Serdo consideradas Pessoas com Deficiéncia (PcD) aquelas que se enquadrarem nas categorias discriminadas no art. 4°
do Decreto Federal n° 3.298 de 20/12/99 e suas alteracdes.

Paragrafo Unico: N&o serdo considerados como deficiéncia os distirbios passiveis de correcéo.

3.3 Para concorrer a uma das vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, o candidato devera acessar o endereco eletrénico
www.mpal.mp.br, durante o periodo de inscri¢des, e indicar cumulativamente:

a) declarar-se nesta condic¢do, especificando sua deficiéncia de acordo com categorias discriminadas no art. 4° do Decreto
Federal n° 3.298 de 20/12/99 e suas altera¢des, preenchendo corretamente os respectivos campos solicitados;

b) enviar via upload, obrigatoriamente, (original ou cdpia autenticada), Laudo Médico (modelo Anexo Il) expedido no prazo
méximo de 12 (doze) meses antes do término das inscri¢cdes, contendo ainda assinatura com carimbo e CRM do médico
especialista na area de deficiéncia/doenc¢a do(a) candidato(a), que indique a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com
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expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doengas (CID-10), bem como a provavel causa
da deficiéncia e do qual conste expressamente que a deficiéncia se enquadra na previsdo do art. 4° e seus incisos do Decreto
n.° 3.298, de 20/12/1999 e suas alteragdes.

3.3.1 O candidato que ndo enviar a documentacao por meio do link a que se refere o subitem anterior, que enviar a
documentacgdo incompleta ou ilegivel (com qualquer informacao que possa gerar duvida em sua leitura ou ndo possa ser
identificada), ndo tera a solicitagdo para concorrer na condi¢cdo de pessoa com deficiéncia deferida, sendo o requerimento de
inscricdo preliminar processado como de candidato sem deficiéncia, mesmo que declarada tal condigéo.

3.3.2 A documentacao indicada no subitem 3.3 devera ser enviada em arquivos com extensao “.pdf” e com tamanho de até
1MB.

3.3.3 A solicitagéo realizada apds o prazo constante do subitem 3.3 deste edital sera indeferida.

3.3.4 Caso seja solicitado, o candidato devera enviar a referida documentagéo por meio de carta registrada para confirmacao da
veracidade das informacdes.

3.3.5 O envio da documentacao é de responsabilidade exclusiva do candidato. A ESMP-AL néo se responsabiliza por qualquer
tipo de problema que impeca a chegada dessa documentacdo a seu destino, ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicagdo, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio.

3.3.6 O ndo cumprimento do descrito no item 3 e seus subitens, acarretard automaticamente seu indeferimento.

3.3.7 O candidato que tiver a sua solicitacdo para concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia INDEFERIDA
poderéd impetrar recurso contra o Indeferimento da Solicitacdo no periodo indicado no Anexo | deste Edital. Os recursos seréo
protocolados através do envio do arrazoado recursal ao e-mail selecoes.esmp@mpal.mp.br.

Paragrafo Unico: N&o sera permitida a inclusdo de informagées complementares, quando do seu indeferimento.

3.4 O laudo médico (original ou cépia autenticada em cartério), a copia simples do CPF e do RG terdo validade somente para
esta Selecdo Publica e ndo serdo devolvidos, assim como nao serdo fornecidas copias dessa documentacao.

3.5 As pessoas com deficiéncia participardo do processo em igualdade de condi¢gdes com os demais candidatos no que se
refere a avaliagao e critérios de aprovacao.

3.6 Caso a aplicacéo do percentual de que trata o subitem acima descrito resulte em ndmero fracionado, este seré elevado até o
primeiro ndmero inteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou maior que 0,5 (zero virgula cinco), ou diminuido para 0 nimero
inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (zero virgula cinco).

3.7 Caso as vagas reservadas nao sejam preenchidas pelas pessoas com deficiéncia, serdo elas revertidas a ampla
concorréncia e preenchidas pelos demais candidatos, observando-se a ordem de classificagédo.

3.8 A pessoa com deficiéncia que, no ato da inscricdo, nao declarar essa condi¢cao, nao podera impetrar recurso em favor de
sua situacdo e, em todas as fases do Processo Seletivo, recebera tratamento igual ao previsto para os candidatos ndo
deficientes.

3.9 AOS CANDIDATOS NEGROS/PARDOS, em consonancia com o que dispde a Lei Federal n® 12.288, de 20 de julho de
2010 (Estatuto da Igualdade Racial) e a Resolucdo n.° 217/2020, do Conselho Nacional do Ministério Publico, que alterou a
Resolugdo CNMP n.° 42/2009, ficam asseguradas as pessoas negras ou pardas o percentual de 30% (trinta por cento) das
vagas previstas neste Edital ou que forem criadas no prazo de validade desta sele¢éo publica, por localidade de estagio em que
0 numero de vagas oferecidas sejam igual ou superior a 3 (trés).

3.10 Caso a aplicagéo do percentual de que trata o subitem acima descrito resulte em nimero fracionado, este sera elevado até
0 primeiro namero inteiro subsequente, em caso de fragcdo igual ou maior que 0,5 (zero virgula cinco), ou diminuido para o
numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (zero virgula cinco).

3.11 Para concorrer a uma das vagas reservadas, o candidato devera acessar o endereco eletronico www.mpal.mp.br, durante o
periodo de inscri¢des, e indicar cumulativamente:

a) declarar-se obrigatoriamente nesta condi¢do, optando por concorrer as vagas reservadas a candidatos negros/pardos de
acordo com as instru¢des contidas no sistema, preenchendo corretamente os respectivos campos solicitados;

b) enviar via upload, imagem legivel do Termo de Adeséo ao Sistema de Cotas, Anexo Il deste Edital, conforme quesito cor ou
raca utilizado pela Fundacéo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), devidamente preenchido e assinado a préprio
punho, devendo ser igual & do documento de identidade enviado.

c) Comparecer a entrevista, quando convocado perante o responsavel ou pela Comissao Organizadora da sele¢do, que
esclarecera sobre os critérios de avaliagdo primordialmente com base no fenétipo ou, subsidiariamente, em quaisquer outras
informacgBes que auxiliem na andlise acerca de sua condicao de pessoa negra/parda, e as consequéncias legais da declaracao
falsa, para que o candidato confirme tal op¢éo, mediante a assinatura de declaragao nesse sentido.

3.11.1 O candidato que néo enviar a documentagdo por meio do link a que se refere o subitem anterior, que enviar a
documentacgéo incompleta ou ilegivel (com qualquer informacao que possa gerar dlvida em sua leitura ou ndo possa ser
identificada), ndo tera a solicitacdo para concorrer as vagas para cotistas de negros/pardos deferida, sendo o requerimento de
inscri¢cdo preliminar processado como de candidato de ampla concorréncia.

3.11.2 A documentacéo indicada no subitem 3.11 devera ser enviada em arquivos com extensao “.pdf’ e com tamanho de até
1MB.

3.11.3 A solicitagdo realizada ap6s o prazo constante do subitem 3.11 deste edital sera indeferida.

3.11.4 Caso seja solicitado, o candidato devera enviar a documentacao indicada no subitem 3.11 por meio de carta registrada
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para confirmacéo da veracidade das informagées.

3.11.5 O envio da documentacgéo € de responsabilidade exclusiva do candidato. A ESMP-AL n&o se responsabiliza por qualquer
tipo de problema que impeca a chegada dessa documentacdo a seu destino, ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicagdo, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio.

3.11.6 O ndo cumprimento do descrito no item 3 e seus subitens, acarretard automaticamente seu indeferimento.

3.12 O candidato néo sera considerado enquadrado na condicao de negro/pardo quando:

a) N@o comparecer a entrevista;

b) Nao assinar a declaracéo; e

¢) O responsavel pela sele¢éo ou a Comissao considerar que o candidato ndo atendeu a condicdo de pessoa negra.

3.13 A autodeclaragéo tera validade somente para esta selecéo publica.

3.14 As informag@es prestadas no momento da inscricdo sao de inteira responsabilidade do candidato, devendo este responder
por qualquer falsidade.

3.15 Presumir-se-ao verdadeiras as informagdes prestadas pelo candidato no ato da inscricdo do certame, sem prejuizo da
apuracgéo das responsabilidades administrativa, civil e penal na hipétese de constatacao de declaracao falsa.

3.16 Do procedimento de verificagdo do candidato que se autodeclarou negros/pardos: Nos termos da Resolugdo n® 170 do
CNMP, de 13/06/2017, que dispde sobre regras de afericdo da veracidade da autodeclaracdo prestada por candidatos
negros/pardos, para fins do disposto na Lei n°® 12.990, de 9 de junho de 2014 acima referida, os candidatos que se
autodeclararam negros/pardos serdo submetidos, obrigatoriamente antes da publicagdo do resultado final da selecdo, ao
procedimento de verificagdo da condi¢@o declarada para concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros/pardos.

3.17 Para o procedimento de verifica¢do, o candidato que se autodeclarou negro/pardo, quando convocado através de edital
proprio a ser divulgado em data prevista no calendario do Anexo |, devera apresentar-se para entrevista & Comisséo Avaliadora
e entregar obrigatoriamente o original do Termo de Adeséo ao Sistema de Cotas, preenchido e assinado, além do documento de
identidade original.

3.18 O candidato deverd comparecer para realizagcdo da entrevista, que podera ser realizada em formato presencial ou virtual,
munido de documento de identificagéo original. Nao havera, sob qualquer justificativa, segunda chamada.

3.19 A ESMP-AL podera utilizar recursos para gravagao e registro, podendo utiliza-los para anéalises de eventuais recursos que
sejam interpostos pelos candidatos.

3.20 O candidato que se recusar a realizar a filmagem do procedimento de heteroidentificagéo sera eliminado do Processo
Seletivo.

Paragrafo Unico: O Termo de Ades&o ao Sistema de Cotas tera validade somente para esta Sele¢do Publica e néo sera
devolvida, assim como néo sera fornecida copia dessa documentacéo.

3.21 A Comissao Avaliadora serd composta por no minimo 03 (trés) integrantes e devera ter seus membros distribuidos por
género e cor, conforme dispde o §8° do art. 5° da Resolu¢do CNMP n.° 170, de 13 de junho de 2017.

3.22 Durante o processo de verificagdo, o candidato devera entregar obrigatoriamente preenchido o Termo de Adeséo ao
Sistema de Cotas e responder as perguntas que forem feitas pela Comisséo Avaliadora.

3.23 A Comissdo avaliara o candidato primordialmente com base no fenotipo ou, subsidiariamente, em quaisquer outras
informacdes que auxiliem a analise acerca de sua condi¢cdo de pessoa negra/parda.

3.24 Seréa considerado negro/pardo o candidato que assim for reconhecido pela maioria dos membros da Comissao Avaliadora.
3.25 O candidato que tiver a sua solicitacdo para concorrer as vagas reservadas a candidatos negros/pardos INDEFERIDA
poderéd impetrar recurso contra o Indeferimento da Solicitacdo no periodo indicado no Anexo | deste Edital. Os recursos seréo
protocolados através do envio do arrazoado recursal ao e-mail selecoes.esmp@mpal.mp.br.

Paragrafo Unico: N&o sera permitida a inclusdo de informagées complementares, quando do seu indeferimento.

3.26 Comprovando-se falsa a declaracao, o candidato seréa eliminado da selecdo e, se houver sido contratado, ficara sujeito a
anulagdo de sua contratagdo, apés procedimento administrativo em que Ihe sejam assegurados o contraditério e a ampla
defesa, sem prejuizo de outras sancdes cabiveis

3.27 Os candidatos negros/pardos participardo do processo em igualdade de condigbes com os demais candidatos no que se
refere a avaliagao e critérios de aprovacao.

3.28 Na hipétese de ndo haver numero de candidatos aprovados suficiente para ocupar as vagas reservadas, as vagas
remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada
a ordem de classificacéo.

3.29 O candidato negro/pardo que, no ato da inscrigdo, ndo declarar essa condi¢do, ndo podera impetrar recurso em favor de
sua situacao e, em todas as fases do Processo Seletivo, recebera tratamento igual ao previsto para os candidatos de ampla
concorréncia.

3.30 O enquadramento ou ndo do candidato na condigdo de pessoa negra/parda ndo se configura em ato discriminatorio de
qualquer natureza.

3.31 Os candidatos negros/pardos concorrerdo concomitantemente as vagas a eles reservadas e as vagas destinadas a ampla
concorréncia, de acordo com a sua classificacdo no Processo de Sele¢éo Publica.

3.32 Além das vagas de que trata este edital, os candidatos negros/pardos poderdo optar por concorrer as vagas reservadas a
pessoas com deficiéncia (PcD), desde que optem por concorrer as vagas de PcD e atendam a essa condigdo, de acordo com a
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sua classificacdo na selegéo.

3.33 Os candidatos negros/pardos ndo optantes pelas vagas cotistas e aprovados dentro do numero de vagas oferecido para
ampla concorréncia ndo serdo computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas a candidatos negros/pardos.
3.34 Em caso de desisténcia de candidato negro/pardo aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo candidato
negro/pardo posteriormente classificado.

3.35 A convocagédo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e de proporcionalidade, que consideram a
relacdo entre o numero total de vagas e o numero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia e a candidatos
negros/pardos.

3.36 O primeiro candidato com deficiéncia aprovado na sele¢éo sera convocado para ocupar a 102 vaga, enquanto os demais
serdo convocados para a 202, 302, 402 vagas e assim sucessivamente.

3.37 O primeiro candidato negro/pardo aprovado na sele¢do sera convocado para ocupar a 32 vaga, enquanto os demais seréo
convocados para a 6%, 92, 132, 162 192, 232 vagas e assim sucessivamente, sempre correspondendo a terceira vaga entre
convocados pela ampla concorréncia, ou seja, ndo sao consideradas as vagas reservadas para pessoa com deficiéncia.

3.38 A ordem de convocacao dos candidatos aprovados na presente selecdo observard o exemplo apresentado na tabela
abaixo, assim como os demais sucessivamente:

Classificacao

Categoria

Classificagcdo

Categoria

1° Convocado

Ampla Concorréncia

16° Convocado

Negro/Pardo

2° Convocado

Ampla Concorréncia

17° Convocado

Ampla Concorréncia

3° Convocado

Negro/Pardo

18° Convocado

Ampla Concorréncia

4° Convocado

Ampla Concorréncia

19° Convocado

Negro/Pardo

5° Convocado

Ampla Concorréncia

20° Convocado

Portador Deficiéncia (PcD)

6° Convocado

Negro/Pardo

21° Convocado

Ampla Concorréncia

7° Convocado

Ampla Concorréncia

22° Convocado

Ampla Concorréncia

8° Convocado

Ampla Concorréncia

23° Convocado

Negro/Pardo

9° Convocado

Negro/Pardo

24° Convocado

Ampla Concorréncia

10° Convocado

Portador Deficiéncia (PcD)

25° Convocado

Ampla Concorréncia

11° Convocado

Ampla Concorréncia

26° Convocado

Negro/Pardo

12° Convocado

Ampla Concorréncia

27° Convocado

Ampla Concorréncia

13° Convocado

Negro/Pardo

28° Convocado

Ampla Concorréncia

14° Convocado

Ampla Concorréncia

29° Convocado

Negro/Pardo

15° Convocado

Ampla Concorréncia

30° Convocado

Portador Deficiéncia

DA CARGA HORARIA

4.1 O estagio tera carga horaria de 20 (vinte) horas semanais, com duragdo maxima de dois anos, exceto quando se tratar de
portador de deficiéncia, que podera estagiar até o término do curso, conforme determina a Lei Federal n® 11.788/2008, estando
as renovagdes a critério do Ministério Publico do Estado de Alagoas.

4.2 O horario de estagio sera definido de acordo com o funcionamento da Procuradoria-Geral de Justica e das Promotorias de
Justica locais.

DA CLASSIFICACAO

5.1 A classificacdo dos candidatos sera feita pelo maior Indice/Coeficiente de Rendimento, conforme constante no histérico
escolar da Instituicdo de Ensino Superior ou Médio Técnico referente ao curso que esta em andamento e seja objeto de
concorréncia de vaga, devendo tal documento ser emitido formalmente pela instituicdo de ensino e conter timbre oficial;

5.2 Em caso de empate, dar-se-a prioridade na seguinte ordem:

a) ao estudante que ndo possui reprovacdo em qualquer disciplina;

b) ao estudante do ensino publico;

¢) ao estudante que tiver cumprido maior carga horaria referente a estrutura curricular;

d) ao estudante que tiver maior idade.

DOS RECURSOS

6.1 Os interessados poderao interpor recurso ao Edital até o 1° dia Util subsequente a data de publicacao, dirigido a Diretoria da
Escola do Ministério Publico de Alagoas, por meio do e-mail selecoes.esmp@mpal.mp.br, que decidira no prazo de 2 (dois) dias
Uteis;
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6.2 Os candidatos poderao interpor recurso ao resultado preliminar nos dois dias subsequentes a sua publicacdo, dirigido a
Diretoria da Escola do Ministério Publico de Alagoas, por meio do e-mail selecoes.esmp@mpal.mp.br, que decidira nos 3 (trés)
dias Uteis subsequentes.

6.3 Os resultados dos recursos serdo publicados nas datas estabelecidas no Anexo | deste Edital.

DOS VALORES

7.1 O estagiério fara jus a uma bolsa de complementagéo educacional no valor de 01 (um) salario-minimo vigente, auxilio-
transporte e seguro de vida, conforme previsédo da Lei n.° 11.788/2008, da Resolucao CNMP n.° 42/2009, do Ato do CSMP-AL
n.° 01/2018.

DA ELIMINACAO

8.1 Sera eliminado do processo seletivo o candidato:

a) Tiver indice/Coeficiente de Rendimento inferior a 6,5 pontos;

b) N&o enviar os documentos solicitados no formulério de inscri¢éo.

DA DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL

9.1 A lista de classificacdo sera publicada no Diario Oficial Eletrénico do Ministério Publico de Alagoas
(https://sistemas.mpal.mp.br/DiarioOficialEletronico) e no Portal do Ministério Publico do Estado de Alagoas.

9.2 Em caso de provimento de recursos interpostos, o resultado final atualizado sera publicado, nos enderegos relacionados no
item 9.1.

DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

10.1 O presente processo seletivo sera valido por 1 (um) ano, contado a partir da data de homologacao, podendo ser prorrogado
por igual periodo, por uma vez. O Ministério Publico realizard novo certame antes do fim do prazo, caso ndo sejam preenchidas
as vagas anunciadas no edital anterior.

DA CONVOCACAO

11.1 Os candidatos classificados serdo convocados por meio de publicagdo no Diario Oficial Eletrdnico e por e-mail, devendo
enviar a documentagéo, via e-mail, no prazo de 7 (sete) dias a contar da data de publicacdo da convocacao.

11.2 O Termo de Compromisso de Estagio sera assinado no dia agendado para o treinamento inicial, que sera realizado em
Maceio, na Escola do Ministério Publico de Alagoas.

11.3 No caso de ndo comparecimento do candidato no periodo determinado, serd convocado o candidato subsequente,
observando-se a lista de classificacao;

11.4 Para assungdo a vaga, registra-se que sdo incompativeis com o estagio no Ministério Publico o exercicio de atividades
concomitantes em outro ramo do Ministério Publico, com a advocacia, publica ou privada, ou o estagio nessas areas, bem como
o0 desempenho de fungéo ou estagio no Judiciario ou na Policia Civil ou Federal.

DOS DOCUMENTOS EXIGIDOS PARA A ASSINATURA DO TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO

12.1 O candidato convocado devera entregar os seguintes arquivos em formato digitalizado:

a) Documentos de identidade e CPF;

b) 1 (uma) foto 3x4;

¢) Comprovante de residéncia;

d) Certificado/Declaragéo de vinculo com o curso do processo seletivo em uma das instituicdes de ensino superior conveniadas
com o Ministério Publico do Estado de Alagoas, com comprovante de que estd matriculado em um dos trés ultimos anos do
curso, conforme Lei Estadual n.° 7.302/2011;

e) Certiddo onde conste o horario das disciplinas que esta cursando e o periodo em que esta matriculado;

f) Historico Escolar

g) Certiddo de antecedentes civeis e criminais das Justicas Estadual e Federal;

h) Titulo de eleitor e certiddo da Justica Eleitoral comprovando quitacao eleitoral;

i) Declaracédo de disponibilidade de tempo para a realizagdo de estagio de 20 (vinte) horas semanais, no horario de
funcionamento da Procuradoria-Geral de Justica/Promotorias de Justica.

j) Declaragéo de que néo esté vinculado a outro programa de estagio ndo-obrigatdrio e de que ndo acumula cargo, fungéo e/ou
estagio nas entidades elencadas no artigo 19 da Resolugdo CNMP n.° 42/2009, de 26/06/2009.

k) Declaracao indicando os dados bancarios de sua conta corrente no Banco Itad, feita pelo(a) préprio(a) candidato(a);

I) Outros documentos necessarios solicitados pela Escola Superior do Ministério Publico e/ou Diretoria de Pessoal do Ministério
Publico do Estado de Alagoas, no momento em que o candidato se apresentar dentro do prazo permitido.

13 DA CONTRATAC}AO
13.1 A contratagcdo dar-se-a sem vinculo empregaticio, apos a realizagdo de convocacgado e entrega dos documentos
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necessarios, a partir da assinatura de termo de compromisso de estagio, firmado entre a Procuradoria-Geral de Justica do
Estado de Alagoas, a Instituicdo de Ensino e o(a) estagiario(a).

DAS DISPOSIQOES FINAIS

14.1 Somente poderdo concorrer as vagas os estudantes de Ensino Superior que estiverem regularmente matriculados nos trés
ultimos anos do curso.

14.2 Nao podera ingressar no Programa de Estagio os estudantes que estiverem no ultimo periodo do curso.

14.3 Serao desclassificados os candidatos cuja documentacao, ao ser analisada, esteja incompleta e/ou ilegivel ou, ainda, que
tenha sido enviada fora do prazo estabelecido;

14.4 A inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentacao ou a irregularidade de documentos, ainda que verificadas posteriormente,
eliminard o candidato, anulando-se todos os atos decorrentes da inscrigcdo, sem prejuizo das san¢fes penais aplicaveis a
falsidade de declaracgéo;

14.5 Os itens deste Edital poderéo sofrer eventuais alteracdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumado o0 evento
que lhe diz respeito, devendo, quaisquer altera¢des, serem realizadas exclusivamente por meio de Edital de retificacao;

14.6 Somente serdo aceitos os estudantes que puderem se adequar ao horario de expediente do setor de lotacao;

14.7 O candidato classificado, quando convocado, se nao tiver cumprido a exigéncia contida no item 2.4, podera ter sua
colocacdo realocada para o fim da lista de classificacéo;

14.8 O candidato classificado podera requerer reposicionamento para o final da lista no caso de impossibilidade de assumir a
vaga quando da convocacao.

14.9 E de responsabilidade do candidato manter os seus dados atualizados para viabilizar os contatos necessarios. Em caso de
alteracdo dos dados pessoais (nome, endereco, telefone para contato ou e-mail) constantes na inscricdo, durante a execucao do
processo seletivo, o candidato deverd comunicar-se com a Escola Superior do Ministério Publico de Alagoas através do
endereco eletronico: selecoes.esmp@mpal.mp.br.

14.10 Nao sera fornecido ao candidato documento comprobatério de classificagdo no processo seletivo, valendo para esse fim,
a publicagédo da homologag¢éo do mesmo no Diario Oficial do Estado de Alagoas (DOE/AL).

14.11 Compete a Direc¢éo da Escola Superior do Ministério Publico a escolha da area de atuacao do estagiario.

14.12 Todas as etapas do processo seletivo obedecerdo ao cronograma do Anexo | deste Edital;

14.13 Os casos omissos serdo decididos pelo Procurador-Geral de Justica.

Maceio6-AL, 5 de agosto de 2021.

MARCIO ROBERTO TENORIO DE ALBUQUERQUE
PROCURADOR-GERAL DE JUSTICA DO ESTADO DE ALAGOAS

ANEXO | - CRONOGRAMA

EVENTOS DATA/PERIODO
Publicagéo do Edital 18/02/2022
Interposicéo de recurso perante o Edital 21/02/2022

Andlise dos recursos perante o edital 22 a 23/02/2022

Edital Oficial 24/02/2022

Periodo de inscrigéo 24/02/2022 a 04/03/2022
Analise dos documentos 07/03/2022 a 25/04/2022
Resultado Preliminar da Lista de Classificacéo 26/04/2022
Interposicéo de recursos perante a Lista de Classificagdo Preliminar 27 a 28/04/2021
Andlise dos recursos perante a Lista de Classificagdo Preliminar 29/04/2022 a 06/05/2022
Lista de Classificagdo Definitiva 09/05/2022
Convocacgao para banca de heteroidentificacdo 10/05/2022

Entrevistas e Analise de Cotas 16/05/2022 a 31/05/2022
Resultado preliminar da Andlise de Cotas 03/06/2022
Interposicdo de recursos perante a Analise de Cotas 06 e 07/06/2022
Analise de recursos perante Resultado da Analise de Cotas 08 a 14/06/2022
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Data de disponibilizagdo: 18 de fevereiro de 2022 Edicdo n° 599
Resultado Final da Analise de Cotas 15/06/2022
Resultado Final da Lista de Classificagao 15/06/2022
Homologacéo do Processo Seletivo Estimado em até 15/07/2021
ANEXO Il

INFORMACOES GERAIS

O candidato devera enviar o laudo para a Escola do Ministério Publico de Alagoas, na forma prevista especificada neste Edital.
O laudo médico devera estar em conformidade com as exigéncias do Edital:

a) Ter data de emissao de, no maximo, 1 (um) ano antes da publicacédo deste Edital;

b) Conter o nome e a assinatura do médico, carimbo e seu nimero de registro no Conselho Regional de Medicina;

c) Descrever a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, bem como a provavel causa dessa deficiéncia, com expressa referéncia
ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doencas (CID 10).

MODELO - LAUDO MEDICO:

O(a) candidato(a):

Documento de Identificagdo (RG) n°:

CPF n°

foi submetido (a), nesta data, a exame clinico sendo identificada a existéncia de DEFICIENCIA:

a) DEFICIENCIA FiSICA ( )

() Paraplegia () Triplegia () Paraparesia () Triparesia

() Monoplegia () Hemiplegia () Monoparesia () Hemiparesia
() Tetraplegia () Tetraparesia () Paralisia Cerebral

() Amputacdo ou Auséncia de Membro

b) DEFICIENCIA AUDITIVA ( ):

() Surdez moderada: apresenta perda auditiva de 41 (quarenta e um) a 55 (cinquenta e cinco) decibéis;
() Surdez acentuada: apresenta perda auditiva de 56 (cinquenta e seis) a 70 (setenta) decibéis;

() Surdez severa: apresenta perda auditiva de 71 (setenta e um) a 90 (noventa) decibéis;

() Surdez profunda: apresenta perda auditiva acima de 90 (noventa) decibéis.

¢) DEFICIENCIA VISUAL ( ):

() Cegueira: quando ndo ha percepc¢éo de luz ou quando a acuidade visual central é inferior a 20/400P (0,05WHO), ou ainda
guando o campo visual € igual ou inferior a 10 graus, ap6s a melhor correcéo, quando possivel;

() Visdo subnormal: quando a acuidade visual é igual ou inferior a 20/70P (0,3 WHO), apés a melhor corregéo.

() Visdo monocular.

d) DEFICIENCIA MENTAL ( ):

A deficiéncia mental caracteriza-se por apresentar o funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com
manifestacéo anterior a idade de 18 anos aliado a limitagdes associadas a duas ou mais areas da conduta adaptativa ou da
capacidade do individuo em responder adequadamente as demandas da sociedade no que tange a: comunicacgéo, cuidados
pessoais, habilidades sociais, desempenho na familia e comunidade, ou independéncia na locomocgédo, salde, segurancga,
escola e lazer.

CODIGO INTERNACIONAL DE DOENGAS (CID 10) DA PATOLOGIA:

Idade do diagnéstico da deficiéncia:
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Data de disponibilizagdo: 18 de fevereiro de 2022 Edicdo n° 599

Idade Atual:

Grau ou nivel da deficiéncia:

Histdrico da patologia:

Data da emissao deste Laudo:

Assinatura do Médico / Especialidade / CRM / Carimbo

ANEXO Ill - TERMO DE ADESAQ AO SISTEMA DE COTAS

Procuradoria-Geral de Justica de Alagoas COLE AQUI A
Escola Superior do Ministério Publico de Alagoas SUA FOTO
Programa de Estagio do MPAL

ATUALIZADA
TERMO DE ADESAO AO SISTEMA DE COTASDADOS CADASTRAIS DO
CANDIDATO FORMATO 3x4

Nome do Candidato:

Nome do pai:

Nome da mae:

Naturalidade:

Carteira de Identidade:

CPF:

Nacionalidade:

DECLARAGAO DE AUTORRECONHECIMENTO

DECLARO que me reconhego como:

e 0s motivos que me levaram a optar pelo sistema de cotas para negros e pardos da selecao de estagiarios do
Ministério Publico do Estado de Alagoas sao:
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Data de disponibilizagdo: 18 de fevereiro de 2022 Edicdo n° 599

) Assinatura do candidato:
Local e data:

Espaco para analise da Comissédo Responsavel:

Diretoria Geral

Secdo de Contratos

EXTRATO DO CONVENIO UFAL 2022

Convenentes: Ministério Publico do Estado de Alagoas (CNPJ n° 12.472.734/0001-52); e Universidade Federal de Alagoas-
UFAL (CNPJ n° 24.464.109/0001-48).

Objeto: a cooperacédo técnica, cientifica e educacional entre as instituices signatarias, visando desenvolver atividades voltadas
para o ensino, pesquisa e extensdo, contribuindo, assim, para o intercambio cultural, de profissionais e académicos nas areas
de Educacéo Fisica, qualidade de vida e saude do trabalhador da seguranca publica, enquanto interesse comum.
Fundamentacgéo Legal: Lei n°® 8.666/93.

Vigéncia: O prazo de vigéncia do presente Termo € de 05 (cinco) anos, contados da data de sua assinatura, podendo ser
prorrogado por iguais e sucessivos periodos, observando o disposto no artigo 57, da Lei 8.666/1993.

Data da assinatura: 17 de fevereiro de 2022.

Signatarios: Méarcio Roberto Tenorio de Albuquerque (Procurador-Geral de Justi¢a); Josealdo Tonholo (Reitor UFAL).

Portarias
PORTARIA DG N° 10, DE 17 DE FEVEREIRO DE 2022

O Diretor-Geral da Procuradoria Geral de Justica, no uso de suas atribuigGes legais e mediante delegacéo através da Portaria
PGJ n° 193, de 24 de Janeiro de 2017, resolve designar o servidor JACKSON COSTA DOS SANTOS, portador do CPF
053.364.864-50 matricula n° 825502-4, como gestor/fiscal e o servidor TEOGENES CARDOSO TENORIO LISBOA, portador do
CPF 699.315.504-49, matricula n°® 826237-3, como gestor substituto/fiscal substituto do Contrato n® 41/2021, firmado entre o
Ministério Publico do Estado de Alagoas e a empresa PEDRAGON AUTOS LTDA (CNPJ n° 03.935.826/0001-30), com efeitos
retroativos ao dia da assinatura do contrato.

CARLOS EDUARDO AVILA CABRAL

Diretor-Geral

PORTARIA DG N° 11, DE 17 DE FEVEREIRO DE 2022

O Diretor-Geral da Procuradoria Geral de Justica, no uso de suas atribuigGes legais e mediante delegacéo através da Portaria

PGJ n° 193, de 24 de Janeiro de 2017, resolve designar o servidor, MARIO CESAR DE ALBUQUERQUE PESSOA, portador do
CPF 019.707.744-79, matricula n® 825380-3, como gestor/fiscal da Ata de Registro de Preco n® 01/2022, firmado entre o
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