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LEI N° 6 774, DE 23 DE NOVEMBRO DE 2006

CRIA O ESTATUTO DOS SERVIDORES DO
QUADRO DE SERVICOS AUXILIARES DE
APOIO TECNICO E ADMINISTRATIVO DO
MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DE
ALAGOAS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE ALAGOAS
Fago saber que o Poder Leg:slatlvo Estadual decreta ¢ eu
sanciono a segumte Lei;

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° A carreira dos servidores do Quadro de Servigos
Auxiliares de Apoio Técnico e Administrativo do Ministério Piblico
do Estado de Alagoas, criado pela Lei Estadual n®. 6.306, de 12 de
abril de 2002 e alterado pela Lei Estadual n®. 6.623, de 10 de outubro
de 2005, seguird as disposices estabelecidas nesta Lei.

Art. 2° O Plano de Carreira, Cargos e Subsidios dos
servidores de que trata esta Lei € instituido com base nos seguintes
principios:

I- prof:ssmnahzagao do servidor; -
II - afericdo do mérito funcional, mediante sistema de
avaliagdo de desempenho;

Oi - remuneragdo por subsidio, com perspectiva de
mobilidade funcional na respectiva carreira..
CAPITULO IT
DA MOBILIDADE FUNCIONAL
Secio 1

Disposic¢bes Gerais

Art. 3° A movimentagiio functonal dar-se-d por progressio,
por promogao ou, excepcionalmente, em decorréncia de graduagio, e
produzird efeitos financeiros a partir do més subseqliente ao da
publicagio do ato.
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Art. 4° Progressio é a movimentagdo do servidor de uma
referncia para a seguinte, dentro de uma mesma classe.

Art. 5° Promogio é a movimentagiio do servidor da dltima
referéncia de uma classe para a primeira referéncia da classe seguinte.

Art. 6° A movimentagio funcional serd concedida por ato do
Procurador-Geral de Justica, a requerimento do servidor, devendo o
interessado comprovar o atendimento dosrequisitos desta Lei.

Art. 7° Ao servidor em estdgio probat6rio nio serd concedida
progressiio, promogido ou movimentagdo excepcional por graduagdo.

Paragrafo tnico. Cumprido o estdgio probatério, o servidor
receberd progressio para a referéncia imediatamente superior i
referéncia inicial da carreira.

Art. 8° Somente serd vilido, para efeito de mobilidade
funcional, o tempo de efetivo exercicio no mesmo cargo do Quadro de
Servigos Auxiliares de Apoio Técnico e Administrativo do Ministério
Piblico do Estado de Alagoas.

§ 1° Ndo se considera tempo de efetivo exercicio, para efeito
de mebilidade funcional:

I- 0 gozo de licenga:

a) por motivo de doenga em pessoa da familia;

b) por motivo de afastamento do cdnjuge ou companheiro;
¢) para servigo militar; :

d) para atividade politica,

¢) para tratamento de satide, apds cento e vinte dias;

f) para tratar de interesses particulares;

g) para desempenho de mandato classista;

h) para exercicio de mandato eletivo.

II - o tempo em que o servidor estiver, a qualquer titulo,
cedido para outro 6rgdo ou entidade piblica, da administra¢io direta
ou indireta da Unifo, dos Estados, dos Municipios ou do Distrito
Federal.

§ 2° Considera-se tempo de efetivo exercicio, para efeito de
mobilidade funcional, o tempo em que o servidor efetive estiver
ocupando cargo em comissdo da estruttira do Ministério Pablico do
Estado de Alagoas.
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Secio IT
Da Progressao

_ Art.'9° Serd concedida progressio ao servidor estivel que
acumule os seguintes requisitos:

I - tenha cumprido vinte ¢ quatro meses de efetivo exercicio
na referéncia em que

se encontre;

II - tenha obtido concclto 1gual ou superior a c1nquenta por
cento nas avaliagGes

de desempenho do perlodo

‘ IIT — esteja em efetivo exercicio, nos termos do art. 8° desta

Lei. ‘ ‘ :
IV —nio tenha: .
a) mais de cinco faltas injustificadas no periodo a que se
refere o inciso 1 deste artigo;

b) em sua ficha funcional, anotagdio acerca de punigio por
crime contra a admlmstrac;ao piblica, ilicito administrativo ou
disciplinar.

§ 1° Cada falta injustificada retardard em trinta dias a
concessdo da progressdo, respeitado o disposto no inciso IV, alinea
“a”, deste artigo. -
* Secdo II1
Da Promocéo -

Art.-10. Sera concedida promogao ao servidor estivel que
acumule os-seguintes requisitos:

I — tenha cumprido trinta e seis meses de efetivo exercicio na
tltima referéncia da

classe em que se encontre;

IT - tenha obtido conceito igual ou superior a setenta por cento
nas avaliagBes de desempenho do periodo;

III — esteja em efetivo exercicio, nos termos do art. 8° desta
Lei;

IV -~ tenha participado, com aproveitamento, de curso oun
programa de qualificacio proflssmnal eventualmente oferecido no
periodo.

V - ndo tenha:
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a) mais de sete faltas injustificadas no periodo a que se refere
o inciso I deste artigo; ‘

b) em sua ficha funcional, anotagio acerca de punigdo por
crime contra a administragdo publica, ilicito administrativo ou
disciplinar.

Paragrafo dnico. Cada falta injustificada retardard em
sessenta dias a concessdo da promogido, respeitado o disposto no
inciso V, alinea “a”, deste artigo.

Secao IV
Da Movimentagio Excepcional Por Graduacio

Art. 11. Serd concedida movimentagio excepcional por
graduagio ao servidorestivel que acumule os seguintes requisitos:

I - tenha obtido conceito igual ou superior a setenta por cento
na tltima avaliagio

de desempenho;

II - ndo tenha:

a) mais de trés faltas injustificadas nos iltimos doze meses.

b) em sua ficha funcional, anotagdo acerca de punigdo por
crime contra a administragio piblica, ilicito administrativo ou
disciplinar. ' '

Pardgrafo unico. Cada falta injustificada retardard em
sessenta dias a concessio da movimentagdo excepcional por
graduagdo, respeitado o disposto no inciso II, alinea “a”, deste artigo.

Art. 12. Os servidores ocupantes de cargos de simbolo PGJ-
A, serdo movimentados excepcionalmente por graduago da seguinte
forma:

I - conclusio do ensino médio: uma referéncia imediatamente
acima;

IT — conclusio de curso de ensino superior: uma referéncia
imediatamente acima;

HI - conclusdo de curso de especializagdo lato sensu: uma
referéncia imediatamente acima; :

IV - conclusio de curso de mestrado: uma referéncia
imediatamente acima; .

V — conclusdo de curso de doutorado: uma referéncia
imediatamente acima.
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Art. 13. Os servidores ocupantes de cargos de simbolos PGJ-
B e PGJ-C, seriio movimentados excepcionalmente por graduagdo da
seguinte forma:

I — conclusdo de curso de ensino superior: uma referenma
imediatamente acima;

IT - concluséio de curso de especializagio lato sensu: uma
referéncia

imadiatamente acima;

III -~ conclusio de curso de mestrado: uma referéncia
imediatamente acima;

IV - conclusio de curso de doutorade: uma referéncia
imediatamente acima.

Art. 14. Os servidores ocupantes de cargos de simbolos PGJ-
D e PGIJ-E, serio movimentados excepcionalmente por graduagio da
seguinte forma:

I — conclusdo de curso de especializagdo lato sensu. uma
referéncia imediatamente acima;
II - conclusio de curso de mestrado: uma referéncia
imediatamente acima; _
" III - conclusio de curso de doutorado: uma referéncia
imediatamente acima. '

Art. 15. As referéncias obtidas com a _movimentagao
excepcional por graduagdopodem implicar a mudanga de classe.

§ 1° Para a movimentagdo excepcional por graduagdo ndo
importa a época da obtengdo do diploma, que deve ser reconhecido
pelo érgdo competente.

CAPITULO I
DA QUALIFICAGAO PROFISSIONAL

Art. 16. O Ministério Piblico do Estado de Alagoas desenvolverd
cursos de capacitagio, reciclagem e aperfeigoamento para os
servidores do Quadro de Servigos Auxiliares de Apoio Técnico e
Administrativo.

Art. 17. A qualificagdo dos servidores do Ministério Pdblico do
Estado de Alagoas tem por finalidade:
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I - formagéo inicial e preparagio do servidor para 0 exercicio
das atribui¢des dos cargos;

II — preparagdo do servidor para o exercicio de fungbes de
diregdo, coordenagiio e assessoramento;

IIT - possibilitar a movimentagdo funcional por promogio,

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES GERAIS, FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 18. As carreiras do Quadro de Servigos Auxiliares de
Apoio Técnico e Administrativo do Ministério Piblico do Estado de.
Alagoas sio escalonadas em quatro classes, conforme o Anexo Unico
desta Lei, que estabelece o subsidio de cada referéncia de cada classe.

§ 1° As carreiras iniciam-se na primeira referéncia da Classe
“C”, que possui quatro referéncias.

§ 2° As Classes “B” ¢ “A”, respectiva e imediatamente
posteriores, possuem quatro referéncias cada uma.

§ 3° A Classe Especial, imediatamente posterior & Classe “A”,
possui duas referéncias, sendo o final da carreira.

Art. 19. O Ministério Publico ndo receberd servidores
cedidos, salvo para o exercicio de cargo em comissdo ou sem dnus
para a Instituicdo.

- Pardagrafo dnico. Ap6s a publicagio desta Lei, o Procurador-
Geral de Justica terd noventa dias para promover eventuais
adequagdes necessdrias ao cumprlmento do estabelecido no caput
deste artigo. :

Art, 20. Os servidores do Quadro de Servicos Auxiliares de
Apoio Técnico e Administrativo, segundo o interesse da
administragdio, podem ser lotados em qualquer 6rgio administrativo
ou de execugdo do Ministério Pdblico, na Capital ou no interior do
Estado de Alagoas, a critério do Procurador-Geral de Justica.

Pardgrafo inico. A lotagdo inicial, ap6s aprovagio em
concurso publico, ndo gera direito a ajuda de custo.

Art. 21. Sdo devidas aos servidores do Quadro de Servicos
Auxiliares de Apoio Técnico e Administrativo do Ministério Piblico
do Estado de Alagoas as seguintes verbas indenizatérias:
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- ajuda de custo;

II - didrias;

III — indenizagdo de transporte, para os servidores lotados no
interior do Estado de Alagoas, no valor de até vinte e cinco por cento
sobre o valor do subsidio relativo A referéncia “I” da Classe “C” do
respectivo cargo.

§ 1° O percentual da indenizagdo de transporte serd fixado por
ato do Procurador-Geral de Justica, que levard em consideragéo a
distancia, entre o local de lotagdo do servidor e a Capital, e a
disponibilidade financeira.

§ 2° As verbas indenizatérias de que trata este artigo:

I - ndo geram obrigagdo de natureza previdencidria ou afim;

II - seriio pagas-a titulo de custeio;

III — niio serdio pagas durante férias, licengas ou afastamentos.

Art. 22. Aplica-se subsidiariamente a esta Lei, no que couber,
o Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos Civis do Estado de
Alagoas, Lei Estadual n°. 5.247/91.

Art. 23. As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei
correrio 4 conta de dotagdes proprias constantes do Orgamento
Estadual e consignadas ao Ministério Puablico.

Art. 24. Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagao.
Art. 25. Revogam-se as disposigdes em contrario.

PALACIO REPUBLICA DOS PALMARES, em Maceid,
23 de novembro de 2006, 118° da Repiiblica.

LUIS ABILIO DE SOUSA NETO
Governador

Publicada no DOE de 24 de novembro de 2006.
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LEIN°® 6.774, DE 23 DE NOVEMBRO DE 2006 - ANEXQO UNICO
SERVICOS AUXILIARES DE APOIO TECNICO E
ADMINISTRATIVO
PLANO DE CARREIRA, CARGOS E SUBSIDIOS.

SIMBOLO: PGJ-A

Classe Referéncia Valor
I 850,00

C .10 892,50
11 937,12

IV . 983,97

I 1.082,37

B 1 1.190,61
11 1.309,67

IV 1.440,63

1 - 1.584,69

A I . 1.743,16
. 1.817,47

v 2.100,22

ESPECIAL ! : 242561
II 2.789.45

SIMBOLO: PGJ-A

Classe Referéncia Valor
| 1.050,00
C II 1.102,50
I i 1.157,62
v 1.215,50
-1 1.337,05
B 1 1.470,76
III 1.617,83
Iv 1.779,62
I 1.957,58
A 1 2.153,34
11K 2.368,67
v 2.605,54
ESPECIAL 1 2.996,37

I 3.445,83
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SIMBOLO: PGJ-C

Classe Referéncia Valor
I 1.300,00
C II ) 1.365,00
HI . 1.433,25
v 1.504 .91
I 1.655,40
B II 1.820,94
II1 2.003,03
v 2.203,34
I 2.423,67
A I 2.666,04
HI 2.932,64
v 322591
I 3.709,80
ESPECIAL = 3 366.77

SIMBOLOS: PGJ-D e PGJ-E

Classe Referéncia Valor
I 1.700,00
C 1 1.785,00
HI 1.874,25
IV 1.967,96
I 2.164,75
B II 2.381,23
I 2.619,35
v 2.881,29
1 3.169,42
A I 3.486,36
1l 3.835,00
v 4.218,50
ESPECIAL . 4.851,24

I1 5.578,96
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LEI COMPLEMENTAR N° 24, DE 23 DE NOVEMBRO DE 2006

INSTITUI A AVALIACAO PERIODICA DE
DESEMPENHO DOS SERVIDORES DO
QUADRO DE SERVICOS AUXILIARES DE
APOIO TECNICO E ADMINISTRATIVO DO
MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DE
ALAGOAS, E DISCIPLINA APERDA DE
CARGO PUBLICO POR INSUFICIENCIA
DE DESEMPENHO.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE ALAGOAS
Faco saber que o Poder Legislativo Estadual decreta e eu
sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art, 1° Esta Lei Complementar institui a avaliagio periddica
de desempenho dos servidores do Quadro de Servicos Auxiliares de
Apoio Técnico e Administrativo do Ministério Pxiblico do Estado de
Alagoas, criado pela Lei Estadual n® 6.306, de 12 de abril de 2002 e
alterado pela Lei Estadual n® 6.623, de 10 de outubro de 2005.

Art. 2° A avaliagdo periddica de desempenho tem por
finalidade a afericfio do mérito funcional.

Paragrafo unico. A aferi¢io do mérito funcional destina-se a:

I — avaliar a possibilidade de movimentagio funcional na
carreira; e

II - avaliar a possibilidade de perda do cargo por insuficiéncia
de desempenho, nos termos do art. 41, § 1°, inciso III, da Constitui¢do
Federal.

CAPITULO 1
DA AVALIACAO PERIODICA DE DESEMPENHO
Secao 1
Dos critérios de Avaliagao

Art. 3° O servidor do Quadro de Servigos Auxiliares de Apoio
Técnico e Administrativo do Ministério Piiblico do Estado de Alagoas
serd submetido & avaliagdo anual de desempenho, que obedecerd aos
principios do contraditério e da ampla defesa.
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§ 1° A avaliagdo anual de desempenho terd por finalidade
verificar a observinciados seguintes critérios:

I - o cumprimento das normas de procedimento e de conduta
na execucdo das atribui¢des do cargo;

"II - produtividade no trabalho;

IH — assiduidade;

IV - pontualidade;

V - aproveitamento em programas de qualificagfio
profissional; ‘

VI -~ disciplina; e

VII - urbanidade,

§ 2° Os critérios de avaliagiio a que se refere o pardgrafo 1°
deste artigo serdo aplicados e ponderados em conformidade com a
natureza das fungdes exercidas pelo servidor.

§ 3° O conceito final da avaliagéo anval de desempenho terd
variagfo entre O (zero) e 100 (cem) pontos, sendo considerado:

I - insuficiente: o servidor que obtenha conceito inferior a
cinqiienta por cento dos pontos possiveis;

IT - regular: o servidor que obtenha conceito entre igual ou
superior a cinqiienta por cento & menor que setenta por cento dos
pontos possiveis;

IIT ~ excelente: o servidor que obtenha conceito igual ou
superior a setenta por cento dos pontos possiveis.

§ 4° O descumprimento contumaz e ndo razodvel de quaisquer
dos requisitos previstos no parigrafo 1° deste artigo, ainda que
1soladamente, implicard na aplicagiio de conceito final insuficiente.

§ 5° A aplicagio de pena em processo administrativo
disciplinar repercutird negativamente na avaliagio anual de
desempenho.

Seécao II
Do Processo de Avaliacio

Art. 4° A avaliagdo anual de desempenho serd realizada por
Comissdo de Avaliagfio, composta por um membro do Ministério
Piblico e por dois servidores estdveis, sob a presidéncia do primeiro,
designados por ato do Procurador-Geral de Justica.



192 REVISTA DO MINISTERIO PUBLICO - ALAGOAS, n. 17

-

§ 1° A avaliagBo serd submetida 2 homologagio do
Procurador-Geral de Justica.

§ 2° O conceito da avaliagio anuval serd motivado
exclusivamente com base na aferi¢cdo dos critérios previstos nesta Lei
Complementar, sendo obrigatéria a indicagio dos fatos, circunstincias
e demais elementos de convicgdo no termo final.

§ 3 A chefia imediata deverd remeter a4 Comissdo de
Avaliagdo, no dia 1° ao dia 15 de dezembro de cada ano, os
formuldrios que contenham as avaliaces dos servidores.

§ 4° Quando a chefia imediata verificar que a avaliagido do
servidor resultard em conceito regular ou insuficiente, remeterd, em
apenso ao formuldrio, relatério circunstanciado.

§ 5° Na hipétese de a Comissdo de Avaliagio, apds a andlise
do relatério a que alude o pardgrafo anterior, vislumbrar a ocorréncia
de fato que leve ao enquadramento do servidor como regular ou
insuficiente, editard portaria, na qual serdo explicitados a conduta e os
elementos apurados. A seguir, o servidor serd notificado, assegurando-
lhe o prazo de quinze dias para apresentar defesa escrita, juntar
documentos e requerer a produgdo de provas, garantindo-se o livre
acesso aos autos do processo.

§ 6° A Comissio de Avaliagdo determinard a produgdo das
provas que lhe parecam pertinentes, com vistas a fiel atribuicdo do
conceito, concedendo imediata vista dos autos ao servidor para que
apresente manifestago escrita no prazo de quinze dias.

§ 7° Concluido o procedimento, no prazo de trinta dias,
prorrogavel por igual periodo, a Comissdo de Avaliagdo proferird
decisiio motivada, no prazo de guinze dias.

§ 8% O servidor serd notificado da decisdo final, podendo
requerer reconsideragdo, no prazo de cinco dias, cujo pedido deverd
ser decidido em igual prazo.

Art. 5° Contra a decisdo relativa ao pedido de reconsideragéo,
caberd recurso para o Procarador-Geral de Justica, no prazo de cinco
dias.

§ 1° O Procurador-Geral de Justi¢a proferird decisdo final no
prazo de dez dias.
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§ 2° A decisdo final do recurso serd irrecorrivel,

Art. 6° O conceito final da avaliagdo anual de desempenho,
assim como todos os documentos relacionados ao processo de
avaliagfio, serdio arquivados junto 2 ficha funcional do servidor, que
podera consultd-los a qualquer tempo.

CAPITULO III i
DA PERDA DO CARGO POR INSUFICIENCIA DE
DESEMPENHO

Art. 7° Perdera o cargo o servidor estavel que receber:

I - dois conceitos consecutivos de desempenho insuficiente;
ou '

II - trés conceitos de desempenho insuficiente nas iltimas
cinco avaliagdes. '

. Art, 8 O ato de exoneragio, firmado pelo Procurador-Geral
de Justica, serd publicado de forma resumida no érgio oficial, no qual
constardo apenas cargo, nimero de matricula, lotagdo do servidor e
fundamento legal.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 9° Aplica-se subsidiariamente a Lei Estadual n® 6.161, de
13 de outubro de 2000, que regula o processe administrativo no
Ambito da administragfio piiblica do Estado de Alagoas.

Art. 10. Esta Lei complementar entra em vigor na data de sua
publicagio.

PALACIO REPUBLICA DOS PALMARES, em Maceid,
23 de novembro de 2006, 118" da Reptblica.

LUIS ABILIO DE SOUSA NETO
Governador

Publicada no DOE de 24 de novembro de 2006.
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LEI N° 6.773, DE 23 DE NOVEMBRO DE 2006

INSTITUI A INDENIZAGCAQ POR SUBSTITUICAO,
" EXERCICIO CUMULATIVO DE ATRIBUICOES E
DESEMPENHO DE FUNCOES DE DIRECAO,
CHEFIA OU ASSESSORAMENTO PARA OS
MEMBROS DO MINISTERIO PUBLICO DO
ESTADO DE ALAGOAS, E ADOTA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE ALAGOAS
-Fago saber que o Poder Legls]allvo Estadual decreta e eu
sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Os membros do Ministério Publico do Estado de
Alagoas perceberdio, por substitui¢io ou exercicio cumulativo de
atribui¢des,. desempenho de fungles de diregio, chefia ou
assessoramento na estrutura da Instituigdo, verba indenizatéria de até
20% (vinte por cento) do valor do respectivo subsidio.

- Paragrafo Gnico. A verba indenizatéria de que trata esta Lei
serd fixada por ato do Procurador Geral de Justica, para cada caso,
dentro do limite previsto no caput deste artigo, respeitada a
disponibilidade financeira.

Art. 2° As despesas decorrentes da aplicacdo desta Lei
correrdo a conta de dotagbes préprias constantes do Orgamento
Estadual e consignadas ao Ministério Publico,

Art, 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio.
Art. 4° Revogam-se as disposi¢es em contrdrio,

PALACIO REPUBLICA DOS PALMARES, em Macei6,
23 de novembro de 2006, 118° da Repiiblica.

LUIS ABILIO DE SOUSA NETO
Governador

Publicada no DOE de 24 de novembro de 2006.
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LEI N’ 6.775, DE 23 DE NOVEMBRO DE 2006

- PROMOVE O ENQUADRAMENTO DOS
SERVIDORES DO QUADRO DE SERVICOS
AUXILIARES DE APOIO TECNICO E
ADMINISTRATIVO DO  MINISTERIO
PUBLICO DO ESTADO DE ALAGOAS, NO
PLANO DE CARREIRA, CARGOS E
SUBSIDIOS.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE ALAGOAS
Fago saber que o Poder Leglslatlvo Estadual decreta e eu
sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Os servidores estdveis que estiverem em exercicio
quando da publicagiodesta Lei serdo automaticamente enquadrados da
seguinte forma:

1-osque tenham mais de vinte e menos de vinte e cinco anos
de efetivo exercicio: primeira referéncia da Classe Especial;

II - os que tenham mais de vinte e cinco anos de efetivo
exercicio: dltima referéncia da Classe Especial.

§ 1° Aplica-se o enquadramento de que trata esta Lei .aos
servidores que estiverem em inatividade na data da sua publicagio..

§ 2° Considera-se de efetivo exercicio, para efeito de
enquadramento, o tempo prestado como servidor efetivo do Ministério
Puablico do Estado de Alagoas. -

Art. 2° As despesas decorrentes da aplicagiio desta Lei,
correrio 4 conta de dotagSes préprias constantes do Orgamento
Estadual e consignadas ao Ministério Priblico.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.
Art. 4° Revogam-se as disposi¢des em contririo.

PALACIO REPUBLICA DOS PALMARES, em Maceid,
23 de novembro de 2006, 118° da Repiiblica.

LUIS ABILIO DE SOUSA NETO
Governador

Publicada no DOE de 24 de novembro de 2006.
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ATO NORMATIVO PGJ N2 01/07

Dispoe sobre o Estigio Probatério dos
Servidores Nomeados para Cargos deé
Provimento Efetive do Ministério Publico do
Estado de Alagoas e da outras providéncias.

O PROCURADOR-GERAL DE JUSTICA DO ESTADO DE
ALAGOAS, no uso das atribuigdes que lhe confere o art. 143, inciso II, da
Constitui¢do Estadual, combinado com os artigoes 2°, inciso II, e 9°, inciso I,
da Lei Complementar Estadual n°® 15, de 22 de novembro de 1996,

RESOLVE

Art. 1° O estdgio probatério € o periodo durante o qual o
servidor nomeado para cargo efetivo, apés aprovagdio em concurso
piiblico, fica sujeito & avaliagio de competéncias técnicas e
comportamentais para o desempenho do cargo.

Art. 2° O estédgio probatério terd a duracio de 03 (trés) anos,
contados a partir da data em que o servidor entrar em exercicio,
considerado este como de efetivo desempenho das atribui¢des do cargo
para o qual tenha sido nomeado.

Art. 3° Para os efeitos deste Ato Normativo, a avaliagdo de
desempenho dos servidores dos cargos de provimento efetivo serd
realizada por meio dos seguintes critérios:

I - cumprimento das normas de procedimento e de conduta na
execugio das atribuigdes do cargo;

IT - produtividade no trabalho;

I - assiduidade;

IV - pontualidade;

VY — aproveitamento em programas de qualificagio profissional;

VI -disciplina; e

VII - urbanidade. R

Paragrafo inico, Os critérios de avaliagio previstos neste
artigo serdo aplicados e ponderados em conformidade com a natureza’
das fungdes exercidas pelo servidor.
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Art. 4° A avaliagdo de desempenho dos servidores em estigio
probatdrio far-se-4 em 03 (trés) etapas, a serem realizadas ao término do
10° (décimo), 20° (vigésimo) e 30° (trigésimo) més, contando-se a partir
do inicio do exercicio no cargo.

§1° Imediatamente apds a dltima etapa de avaliagdo, atribuir-se-
4 pontuagao final ao servidor avaliado.

§2° A pontuagio final serd a média aritmética das trés etapas de
avaliagdo.
Art. 5° Serd constituida uma Comissdo de Estdgio Probatério integrada
por 0! (um) membro da Institui¢io e 02 (dois) servidores estdveis, sob a
presidéncia do primeiro, designada por ato do Procurador-Geral de
Justica, cabendo-lhe:

I - apreciar as avaliagGes individuais de desempenho;

I — emitir a pontuagfo final do servidor avaliado;

III — julgar recurso interposto pelo servidor, em vista da
avalia¢io realizada pelo superior imediato.

Art. 6° A avaliacio de desempenho seré realizada pelo superior
imediato, por meio do preenchimento de formuldrio contendo os
critérios de avaliagiio e espago para a atribui¢io de nota, para cada
critério, numa escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

Paragrafo unico. Considerando os 07 (sete) critérios previstos
no art. 3° deste Ato Normativo, a pontuagdo maxima possivel em cada
etapa serd de 700 (setecentos) pontos.

Art. 7° O servidor que, durante o periodo de referéncia da
avaliacao, tiver exercido suas atribui¢des sob a lideranga de mais de um
superior hierdrquico, serd avaliado por aquele ao qual esteve
subordinado por mais tempo. .

Art. 8° Fica assegurado ao servidor ter ciéncia da avaliagdo do
seu desempenho, efetuada pelo respectivo superior imediato.

§ 1° O servidor que discordar da sua avaliagfio de desempenho
poderd recorrer & Comissdo de Estigio Probatério, no prazo de 05
(cinco) dias contados a partir da data da sua ciéncia.

§ 2° A Comissdo de Estdgio Probatdrio, ao receber o recurso,
proferird decisdo no prazo de 5 (cinco) dias, devendo o servidor
recorrente e seu superior imediato tomar ciéncia acerca do quanto
decidido.
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Art. 9° A Comissdio de Estdgio Probatério disponibilizard
previamente, a todas as diretorias ¢ 6rgdos isolados do Ministério
Piiblico, o formuldrio de avaliag@c e as orientages necessdrias ao seu
preenchimento.,

Art. 10. As diretorias e érgios isolados deverdo encaminhar &
Comissdo de Estigio Probatdrio, até o 10° (décimo) dia 1til subseqiiente
ao término de cada etapa de apuragio, os formuldrios de avaliagio
devidamente preenchidos.

Art. 11. Implicard em suspensdo do estdgio probatério o
afastamento do exercicio funcional do servidor que interrompa a
avaliagdo de desempenho, sendo retomada a sua contagem a partir do
término do impedimento.

Art. 12, Nao serd considerado suspenso o estigio probatério
nos afastamentos a seguir:

I - férias;

IT — doagdo de sangue;

III — prestagdo de servigo militar;

IV - convocagdo para servir ao Tribunal do Jiri, a Justica
Eleitoral e a outros servi¢os obrigatdrios por lei; ’

V - alistamento eleitoral;

VI - casamento;

"VII - luto;

VIII - participagiio em progrania de treinamento de interesse
do Ministério Pablico do Estado de Alagoas;

IX - exercicio de cargo em comissio no Ministério Publico do
Estado de Alagoas, :

Art. 13. Serd considerado habilitado para o exercicio do cargo
permanente o servidor que receber pontuacio final igual ou superior a
60% (sessenta por cento) dos pontos possiveis, ou seja, pontuagéo igual
ou superior a 420 (quatrocentos ¢ vinte) pontos.

Art. 14. A Comissdo de Estigio Probatorio submetera a
homologagiio do Procurador-Geral de Justica, até 04 (quatro) meses
antes de findo o periodo do estigio, parecer conclusivo sobre a
permanéncia ou ndo dos serviaores no Ministério Publico.

Paragrafo vnico. O processo de avaliagio dos servidores serd
completado até o final do estdgio probatério. :
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Art. 15. A homologagio dos servidores aprovados no estigio
probatdério serd feita por meio de ato do Procurador-Geral de Justica,
publicado em 6rgdo de imprensa oficial.

§ 1° O servidor nfio aprovado no estigio probatério serd
notificado, apés a publicagio referida no caput deste artigo, para, no
prazo de 05 (cinco) dias, querendo, apresentar defesa escrita dirigida ao
Procurador-Geral de Justiga, ficando-lhe assegurados o contraditério e a
ampla defesa.

§ 2" Seri dada vista do proéesso ao servidor, no prazo
estabelecido no pardgrafo anterior.

Art. 16. Concluido o processo administrative, firmando-se a
decisdo do Procurador-Geral de Justiga pela ndo aprovagio do servidor
no estagio probatdrio, ou decorrido o prazo indicado no § 1° do art. 15
desta norma, sem a interposi¢iio de recurso, serd expedido ato de
exoneragdo, com publicagiio em 6rgio de imprensa oficial.

Art. 17. Os casos omissos neste Ato Normativo serfio
analisados pela Comissio de Estigio Probatério e dirimidos pelo
Procurador-Geral de Justiga.

Art. 18. Este Ato Normativo entrard em vigor na data da sua
publicacio.

GABINETE DO PROCURADOR-GERAL DE JUSTICA, em 4 de
janeiro de 2007.

COARACY JOSE OLIVEIRA DA FONSECA

Procurador-Geral de Justica
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