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PROCURADORIA GERAL DE JUSTICA
! !
MINISTERIO PUBLICO ESTADUAL O PROCURADOR-GERAL DE JUSTICA DO ESTADO DE ALAGOAS,
DR. ALFREDO GASPAR DE MENDONCA NETO, DESPACHOU,
J
NO DIA 23 DE MARCO DO CORRENTE ANO, OS SEGUINTES
é PROCURADOR-GERAL DE JUSTICA h PROCESSOS:
ALFREDO GASPAR DE MENDONCA NETO
SUBPROCURADOR-GERAL ADMINISTRATIVO-INSTITUCIONAL
MARCIO ROBERTO TENORIO DE ALBUQUERQUE Proc: 124/2018.
SUBPROCURADOR-GERAL JUDICIAL Interessado: Delegacia Geral de Policia Civil.
SERGIO ROCHA CAVALCANTI JUCA . A
o GEDOR.G o STERIO PUBLICO Assunto: Requerimento de providéncias.
RREGEDOR-GERAL DO MINISTERIO PUBLI
LEAN ANTONIO FERREIRA DE ARAUJO Despacho: Oficie-se ao Secretario de Seguranga Publica solicitando
OUVIDOR-GERAL DO MINISTERIO PUBLICO informagdes acerca do andamento do Inquérito Policial n°® 617 — DHC,
instaurado com o objetivo de apurar o homicidio de Walfrido Pedrosa de
\ VALTER JOSE DE OMENA ACIOLY ) taurad bietivo de ap h dio de Walfrido Ped d
' > N Amorim.
COLEGIO DE PROCURADORES DE JUSTICA
ALFREDO GASPAR DE MENDONGA NETO-PRESIDENTE
ANTONIO ARECIPPO DE BARROS TEIXEIRA NETO Proc: 776/2018
LUIZ BARBOSA CARNAUBA roc:
GERALDO MAGELA BARBOSA PIRATIA. Interessado: Diretoria de Apoio Administrativo desta PGJ
SERGIO ROCHA CAVALCANTI JUCA
WALBER JOSE VALENTE DE LIMA Assunto: Req. providéncias
LEAN ANTONIO FERREIRA DE ARAUJO . . .
ANTIOGENES MARQUES DE LIRA Despacho: Acolho o parecer da Consultoria Juridica com a seguinte
DILMAR LOPES CAMERINO L« L. . S e s
DENNIS LIMA CALHEIROS ementa: “Administrativo. Aquisicdo de mobiliarios por adesdo a Ata
VICJ%I;TEEAI; l“frli}%( ]S[?EIEEEIA de Registro de Preco n°® 2/2017- SRP (item 57) do Conselho Regional
EDUARDO TAVARES MENDES* de Engenharia e Agronomia do Espirito Santo, advindos do Pregdo
MARCIO ROBERTO TENORIO DE ALBUQUERQUE o ~ . .
MARCOS BARROS MERO QUERQ Eletrénico SRP n°® 15/2016. Adogdo da modalidade de Registro de Pregos
D\?I\Iﬁ?;:zk GJ&?\}IEATA(EEAEE?) ﬁggﬁ:; no Ministério Publico Estadual instituido pelo Ato Normativo PGJ n°
LUIZ DE ALBUQUERQUE MEDEIROS FILHO 11/2005. Justificativa da necessidade da aquisicdo. Possibilidade juridica do
* Afastado para exercicio de mandato eletivo . . . . . .
\. J pedido. Ata de Registro de Precos vigente, previsdo no item 3 do Edital do
(( CONSELHO SUPERIOR DO MINISTERIO PUBLICO certame. Anuéncia do 6rgdo gestor da ata e aceite por parte do fornecedor
ALFREDO GASPAR DE MENDONGA NETO - PRESIDENTE da aquisicdo pretendida. Parecer técnico favoravel da area administrativa.
LEAN ANTONIO FERREIRA DE ARAUJO
GERALDO MAGELA BARBOSA PIRAUA Comprovada a vantajosidade dos pregos registrados na Ata de Registro de
SERGIO ROCHA CAVALCANTI JUCA
WALBER JOSE VALENTE DE LIMA Prego, consoante orgamentos n.° 32/2018, elaborado pelo setor de compras.
MARCIO ROBERTO TENORIO DE ALBUQUERQUE  tBn e x o :
L LUIZ DE AL BUQUERQUE MEDEIROS FILHO ) Existéncia de dotag@o orcamentaria e recursos financeiros para atender a
despesa. Pelo deferimento da adesdo e ulterior aquisi¢@o junto a empresa
é PROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA ) Forma Office Comércio de Mdveis e Interiores Ltda., perfazendo um valor
O D TBTRTO PIVENTEL COsTA D tusTes total de R$ 29.100,00 (vinte e nove mil e cem reais).”
SECRETARIO DO CONSELHO SUPERIOR
DELFINO COSTA NETO
JOSE ANTONIO MATTA MARQUES Proc: 921/2018.
DIRETOR DA ESCOLA SUPERIOR DO MINISTERIO PUBLICO Interessado: Promotoria de Justi¢a de Pao de Agucar.
LUIZ BARBOSA CARNAUBA
 SHEEEDE GABINETE Assunto: Requerimento de providéncias.
DIRETOR GERAL Despacho: Oficie-se como requerido.
CARLOS EDUARDO AVILA CABRAL
DIRETOR DE APOIO ADMINISTRATIVO
IVAN DE HOLANDA MONTENEGRO .
DIRETORA DE PROGRAMACAO E ORCAMENTO Proc' 924/2018'
JAMILLE MENDONCA SETTON MASCAREN"éS Interessado: Ministério Publico do Estado do Maranhéo.
DIRETOR DE CONTABILIDADE E FINANCAS
ARTHUR TAVARES DE CARVALHO BARROS Assunto: Requerimento de providéncias.
DIRETORA DE PESSOAL N B . . .
DILMA ALVES DE QUEIROZ Despacho: A douta Assessoria Especial da Procuradoria Geral de Justica.
DIRETOR DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO
MARCEL DE CASTRO VASCONCELOS
COELENISE DAUDT TENGRIO DE SOUZA Proc: 925/2018.
. C A . . . . ~
DIRETORADE COMUNICACAO Interessado: Procuradoria Federal dos Direitos do Cidadao.
DIRETOR DA CONTROLADORIA INTERNA . 1 idé M
\ PRISCILA GONCALVES TENORIO LINS TEIXEIRA ) Assunto' Requerlmento de provldenc]as'
\ /  Despacho: A douta Assessoria Técnica para anélise e parecer.
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P.A. 002/2012.

Interessado: Justica Federal.

Assunto: Acdo Civil Publica n® 0727545-19.2013.8.02.0001.
Despacho: A douta Assessoria Técnica para analise e parecer.

Proc: 02.2017.00001021-0.

Interessado: FELIPE DE ALBUQUERQUE SARMENTO BARBOSA.
Assunto: Requerimento de providéncias.

Despacho: Acolho o parecer da douta Assessoria Técnica, com a seguinte
ementa: ‘“Pecas de informagdo. Incidéncia do art. 6°, 1, “b”, da Lei
Complementar n° 15/96. Pela solicitagdo de informagdes ao representado e
remessa de traslado dos documentos de fls. 126 e seguintes a Coordenagio
das Promotorias de Justi¢a da Fazenda Municipal da Capital”.

Proc: 02.2017.00004694-1.

Interessado: Associagdo Alagoana de Magistrados - ALMAGIS.
Assunto: Requerimento de providéncias.

Despacho: A douta Assessoria Técnica para analise e parecer.

Proc: 02.2018.00001127-8.

Interessado: MINISTERIO PUBLICO FEDERAL - PROCURADORIA
DA REPUBLICA NO ESTADO DE ALAGOAS.

Assunto: Requerimento de providéncias.

Despacho: Acolho o parecer da douta Assessoria Técnica, determinando a
remessa dos autos ao grupo designado nos termos da Portaria n® 952, de 14
de agosto de 2013 para adogao das providéncias cabiveis.

Proc: 02.2018.00001214-4.

Interessado: PROMOTORIA DE JUSTICA DE PARIPUEIRA.

Assunto: Requerimento de providéncias.

Despacho: Acolho o parecer da douta Assessoria Técnica, determinando a
remessa dos autos ao Ministério Publico Federal em Alagoas.

Proc: 02.2018.00001268-8.

Interessado: MINISTERIO PUBLICO FEDERAL - PROCURADORIA
DA REPUBLICA NO ESTADO DE ALAGOAS.

Assunto: Requerimento de providéncias.

Despacho: Acolho o parecer da douta Assessoria Técnica, com a
seguinte ementa: “Pegas de informagao. Incidéncia do art. 6°, § 5°, da Lei
Complementar n° 15/96. Pelo envio deste processo aos ilustres membros
desta Institui¢cao designados pela Portaria PGJ n. 110/2018 para funcionarem
na noticia de fato em tela, com traslado ao Exmo. Sr. Promotor de Justiga
Luiz José Gomes Vasconcelos”.

Proc: 02.2018.00001419-7.

Interessado: Prefeitura Municipal de Sao José da Laje.
Assunto: Requerimento de providéncias.

Despacho: A douta Assessoria Técnica para andlise e parecer.

Proc: 02.2018.00001424-2.
Interessado: PROCURADORIA REGIONAL ELEITORAL EM
ALAGOAS.

Assunto: Requerimento de providéncias.

Despacho: A douta Assessoria Técnica para analise e parecer.

Proc: 02.2018.00001444-2.

Interessado: MINISTERIO PUBLICO FEDERAL - PROCURADORIA
DA REPUBLICA NO ESTADO DE ALAGOAS.

Assunto: Requerendo providéncias.

Despacho: A douta Assessoria Técnica para analise e parecer.

Gabinete do Procurador-Geral de Justi¢a, em Maceid, 23 de margo de 2018.
Carlos Henrique Cavalcanti Lima

Analista do Ministério Publico
Gabinete do Procurador-Geral de Justiga

EDITAL N° 01/2018 — ABERTURA DE CONCURSO PUBLICO
PARA PROVIMENTO DE CARGOS DO QUADRO DE PESSOAL
PERMANENTE DO MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DE
ALAGOAS

O Procurador-Geral de Justi¢ga do Ministério Publico do Estado de Alagoas,

Dr. Alfredo Gaspar de Mendonga Neto, tendo em vista o disposto na

Constitui¢do do Estado de Alagoas, na Lei Complementar Estadual n. 15,

de 22 de novembro de 1996, na Lei Estadual n. 7.858, de 28 de dezembro

de 2016 e suas alteracdes, na Lei Estadual n. 7.245, de 21 de junho de

2011, na Lei Estadual n. 6.623, de 10 de outubro de 2005, torna publico

aos interessados que estardo abertas as inscri¢des para o Concurso Publico

destinado ao provimento de 12 (doze) vagas para os cargos de Analista do

Ministério Publico, de Nivel Superior, e 3 (trés) vagas para os cargos de

Técnico do Ministério Publico, de Nivel Médio, de acordo com o disposto

no presente Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico regido por este Edital, pelos diplomas legais e
regulamentares, seus anexos e posteriores retificagdes, caso existam,
visa ao preenchimento de 12 (doze) vagas para os cargos de Analista
do Ministério Publico, de Nivel Superior, e 3 (trés) vagas para os
cargos de Técnico do Ministério Piblico, de Nivel Médio, observado
o prazo de validade deste Edital, respeitando o percentual minimo
de 20% (vinte por cento) das vagas para candidatos com deficiéncia,
observando-se o disposto no Art. 5°, § 2°, da Lei n°® 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, e suas alteragdes, no Decreto n. 3.298, de 20 de
dezembro 1999, na Lei Estadual n. 7.858, de 28 de dezembro de 2016
enaLein®13.146, de 6 de julho de 2015, que dispde sobre a reserva de
vagas para candidatos com deficiéncias, e o percentual de 20% (vinte
por cento) aos candidatos que se autodeclararem negros, previstos
na Resolugdo CNMP n° 170, de 13 de junho de 2017. O concurso
sera executado sob a responsabilidade da Fundagdo Getulio Vargas,
doravante denominada FGV.

1.2 Ainscri¢ao do candidato implicara a concordéncia plena e integral com
os termos deste Edital, seus anexos, eventuais alteracdes e legislacao
vigente.

2. DO CONCURSO

2.1 Os candidatos aos cargos de Analista do Ministério Publico e aos
cargos de Técnico do Ministério Publico fardo uma tnica prova escrita
objetiva, de carater eliminatorio e classificatorio.

2.2 Os resultados serdo divulgados na Internet, no seguinte endereco
eletronico: www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/mpal.

2.3 As provas serdo realizadas na cidade de Maceio, no estado de Alagoas.

2.4 Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares
existentes no item 2.3, a FGV se reserva o direito de aloca-los
em cidades proximas a determinada para aplicagdo das provas,
ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao
deslocamento e a hospedagem desses candidatos.

2.5 Todos os horarios definidos neste Edital, em seus anexos e€ em
comunicados oficiais tém como referéncia o horario oficial da cidade
de Macei6-AL.

2.6 Qualquer cidaddo ¢ parte legitima para impugnar o edital, devendo
encaminhar e-mail para concursompal@fgv.br, em até 5 (cinco) dias
uteis apos a divulgagdo do edital, nos termos da Lei n. 7.858 de 2016.

ABés essa datai O prazo estara preclu_so.

3. DOS CARGOS

3.1 A denominagdo dos cargos, das areas, os requisitos de escolaridade,
o valor da taxa de inscri¢do, o vencimento basico, a carga horaria e o
numero de vagas estdo estabelecidos nas tabelas a seguir:

* Os candidatos aos cargos/area do presente concurso ficardo
sujeitos a carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais de trabalho, na
forma da Lei n. 6.623, de 10 de outubro de 2005, salvo quando disposto
diversamente em lei ou regulamento proprio.
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NIVEL SUPERIOR - ANALISTA DO MINISTERIO PUBLICO
Requisitos de escolaridade Valor da taxa de inscrigdo
Conforme o Anexo II (requisitos e atribuigdes dos cargos) R$ 100,00
QUADRO DE VAGAS
Remuneragio, Carga Horaria e Vagas para o Cargo
Cargo Area Vencimento Carga Horaria Ampla Candidatos com Candidatos Total de
Basico Semanal de Trabalho Concorréncia Deficiéncia Negros Vagas
Administrador de Rede 01 01+CR
Comunicagio Social 01 01+CR
Area Juridica 02 01 01 04+CR
Desenvplvunento de 01 014+CR
Sistemas
Admlmst[ra(;.ao/Gestao 01 014+CR
Publica
‘ /‘%nz'ill.sta ('101' Assistente Social RS 4.492,01 40h 01 01+CR
Ministério Publico |5 dministrador de Banco
CR CR
de dados
Auditor do MP 01 01+CR
Contador do MP CR CR
Engenheiro Civil 01 01+CR
Psicologo 01 01+CR
Biblioteconomista 01 CR
Total 11 01 01 12
NIVEL MEDIO - TECNICO DO MINISTERIO PUBLICO
Requisitos de escolaridade Valor da taxa de inscri¢ao
Conforme o Anexo II (requisitos e atribuigdes dos cargos) R$ 80,00
QUADRO DE VAGAS
Remuneragdo, Carga Horaria e Vagas para o Cargo
i . Carga Horaria Candidatos .
Cargo Area Vencimento Ampla Candidatos
Bésico Semanal de Concorréncia com Neeros Total de Vagas
Trabalho Deficiéncia &
Técnico do Geral 02 02+CR
Ministério R$ 2.576,29 40 h
Pablico Tecnologia da Informagao 01 01+CR
Total 03 03

3.2
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3.4

Os requisitos e as atribuigdes dos cargos estdo definidos no Anexo II desse
Edital.

A remunerago inicial dos cargos tem por base a Lei n. 6.623, de 10 de
outubro de 2005 e suas alteragdes.

O candidato devera atender, cumulativamente, para investidura no cargo, aos
seguintes requisitos:

a) ter sido classificado no Concurso Publico na forma estabelecida neste Edital,
em seus anexos e eventuais retificagdes;

b) ter nacionalidade brasileira; no caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com
reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do Art. 12, § 1°, da
Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil e na forma do disposto no Art.
13 do Decreto n® 70.436, de 18 de abril de 1972;

¢) ter idade minima de 18 anos completos;

d) estar em pleno gozo dos direitos politicos;

e) estar quite com as obrigacdes eleitorais e, se do sexo masculino, também com
as militares;

f)  firmar declaragdo de ndo estar cumprindo e nem ter sofrido, no exercicio
da fungdo publica, penalidade por pratica de improbidade administrativa,
aplicada por qualquer 6rgdo publico ou entidade da esfera federal, estadual ou
municipal;

g) apresentar declaragdo quanto ao exercicio de outro(s) cargo(s), emprego(s)
ou fungdo(des) publica(s) e sobre recebimento de proventos decorrente de
aposentadoria e pensao;

h) apresentar declaragdo de bens e valores que constituam patrimonio;

i)  firmar declaragdo de ndo estar cumprindo sangéo por inidoneidade, aplicada
por qualquer Orgdo publico ou entidade da esfera federal, estadual ou
municipal;

j)  firmar termo de compromisso de sigilo e confidencialidade das informagdes;

k)  ser considerado apto no exame admissional a ser realizado pela Junta Médica

Oficial do Estado de Alagoas, mediante apresentacdo dos laudos, exames e

)

m)
n)
0)
p)

Q)
3.5

3.6

3.7

4.2

a)

declaragao de satide que forem exigidos pelo Ministério Piblico do Estado de
Alagoas;

apresentar diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de Nivel
Médio ou Nivel Superior, dependendo do cargo almejado, fornecido por
institui¢do de ensino, reconhecido pelo Ministério de Educagio, comprovado
por meio de apresentacdo de original e copia do respectivo documento, para o
cargo pretendido;

ndo ter sido condenado a pena privativa de liberdade transitada em julgado ou
qualquer outra condenagéo incompativel com a fungéo publica;

estar registrado e com a situago regularizada junto ao 6rgdo de conselho de
classe correspondente a sua formagao profissional, quando for o caso;

estar apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, ndo sendo, inclusive,
pessoa com deficiéncia incompativel com as atribui¢des deste, fato apurado
pela Junta Médica Oficial do Estado de Alagoas;

ndo registrar antecedentes criminais; e

cumprir as determinagdes deste Edital.

No ato da posse, todos os requisitos especificados no item 3.4 deverdo ser
comprovados mediante a apresenta¢do de documento original.

O servidor sera regido pela Lei 5.247, de 27 de julho de 1991, e pelas demais
normas pertinentes.

Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-
se de que preenche todos os requisitos exigidos.

DAS INSCRICOES

As inscrigdes para o Concurso Publico se encontrardo abertas no periodo de
02 de abril de 2018 a 23 de maio de 2018.

Para efetuar sua inscricdo, o interessado devera acessar, via Internet, o
enderego eletrénico www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/mpal, observando o
seguinte:

acessar o endereco eletronico a partir das 14h do dia 02 de abril de 2018 até
as 16h do dia 23 de maio de 2018;
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b) preencher o requerimento de inscri¢ao que sera exibido e, em seguida, envia-
lo de acordo com as respectivas instrugdes;

¢) o envio do requerimento de inscricdo gerara automaticamente o boleto de
pagamento da Taxa de Inscrigdo, que devera ser impresso € pago em espécie
em qualquer agéncia bancaria, ou por meio eletronico, sendo de inteira
responsabilidade do candidato a impressdo e guarda do comprovante de
pagamento;

d) a inscrigdo feita pela Internet somente terd validade apds a confirmagdo do
pagamento pela rede bancaria;

e) o Ministério Publico do Estado de Alagoas e a FGV néo se responsabilizardo
por requerimento de inscrigdo que ndo tenha sido recebido por fatores de
ordem técnica dos computadores, os quais impossibilitem a transferéncia dos
dados e/ou causem falhas de comunicagdo ou congestionamento das linhas de
transmissao de dados;

f) o requerimento de inscri¢do sera cancelado caso o pagamento da taxa de
inscri¢do (boleto) ndo seja efetuado até o dia 25 de maio de 2018;

g) apods as 16h do dia 23 de maio de 2018, ndo sera mais possivel acessar o
formulario de requerimento de inscrigdo; e

h) o pagamento do valor da taxa de inscrigdo por meio eletronico podera ser
efetuado até o primeiro dia 1til subsequente ao ultimo dia do periodo
destinado ao recebimento de inscri¢@o via Internet. Os pagamentos efetuados
apOs esse prazo ndo serdo aceitos.

4.3 O candidato somente podera efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do por
meio de boleto bancério emitido pela FGV, gerado ao término do processo de
inscri¢ao.

4.4 O boleto bancério estara disponivel no enderego eletronico www.fgv.br/
fgvprojetos/concursos/mpal e devera ser impresso para o pagamento da taxa
de inscrig@o apos a conclusdo do preenchimento do requerimento de inscri¢@o.

4.5 Todos os candidatos inscritos no periodo entre 14h do dia 02 de abril de 2018
e 16h do dia 23 de maio de 2018 poderao reimprimir, caso necessario, o boleto
bancario, no maximo até as 23h59 do dia 25 de maio de 2018, quando esse
recurso sera retirado do site da FGV.

4.5.1 0 pagamento da taxa de inscri¢do apds o vencimento, a realiza¢do de qualquer
modalidade de pagamento que ndo seja pela quitagdo do boleto bancario
e/ou o pagamento de valor distinto do estipulado neste Edital implicam o
cancelamento da inscri¢do.

4.5.2Nao sera aceito, como comprovagdo de pagamento de taxa de inscrigdo,
comprovante de agendamento bancario.

4.5.3Nao serdo aceitos os pagamentos das inscrigdes por depdsito em caixa

eletrénico, por meio de cartdo de crédito, via postal, fac-simile (fax),

transferéncia ou deposito em conta corrente, DOC, ordem de pagamento, ou
por qualquer outra via que ndo as especificadas neste Edital.

Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias
bancérias na localidade em que se encontra, o candidato deverd antecipar
o pagamento do boleto ou realiza-lo por outro meio valido, devendo ser
respeitado o prazo-limite determinado neste Edital.

Quando do pagamento do boleto bancario, o candidato tem o dever de
conferir todos os seus dados cadastrais e da inscri¢do nele registrados, bem
como no comprovante de pagamento. As inscrigdes e/ou pagamentos que nao
forem identificados devido a erro na informagao de dados pelo candidato, ou
por terceiros, no pagamento do referido boleto nao serdo aceitos, ndo cabendo
reclamagdes posteriores neste sentido.

4.6 As inscrigdes somente serdo efetivadas apds a comprovacgdo de pagamento
da taxa de inscri¢do ou o deferimento da solicitagdo de isencdo da taxa de
inscri¢ao, nos termos do subitem 5.1 e seguintes deste Edital.

4.6.10 Cartao de Confirmagdo de Inscricdo do candidato estara disponivel no
enderego eletronico www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/mpal, sendo de
responsabilidade exclusiva do candidato a obteng@o desse documento.

4.6.1.1 No Cartdo de Confirmacdo de Inscrigdo serdo colocados, além dos
principais dados do candidato, seu nimero de inscri¢o, data, horario e local
de realizagdo da prova.

4.7 Sera permitido ao candidato realizar mais de uma inscri¢do no Concurso
Publico, desde que ndo haja coincidéncia nos turnos de aplicagdo das provas,
devendo o candidato, para tanto, realizar as inscri¢des para cargos distintos
bem como pagar as respectivas taxas de inscrigao.

4.8 Nao serdo aceitas inscrigdes condicionais ou extemporaneas, nem as
requeridas por via postal, via fax e/ou correio eletronico.

4.9 E vedada a transferéncia do valor pago, a titulo de taxa, para terceiros, para
outra inscri¢do ou para outro concurso.

4.10 Para efetuar a inscri¢do ¢ imprescindivel o mimero de Cadastro de Pessoa
Fisica (CPF) do candidato.

4.11 A inscri¢do do candidato implica o conhecimento e a tacita aceitagdo das
normas e condi¢des estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo podera
alegar desconhecimento, bem como quanto a realizag@o das provas nos prazos
estipulados.
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4.12 A qualquer tempo, mesmo ap6s o término das etapas do processo de selegdo,
poder-se-a anular a inscri¢do, as provas e a nomeagao do candidato, desde que
verificada falsidade em qualquer declarag@o e/ou irregularidade nas provas e/
ou em informagdes fornecidas.

4.12.1 O candidato que cometer, no ato de inscrigao, erro grosseiro na digitagdo
de seu nome ou apresentar documento de identificagdo que ndo conste na
ficha de cadastro do concurso sera eliminado do certame, a qualquer tempo.

4.13 Caso, quando do processamento das inscri¢des, seja verificada a existéncia
de mais de uma inscri¢do efetivada (por meio de pagamento ou iseng@o da
taxa) por um mesmo candidato para um mesmo cargo ou turno de prova,
somente sera considerada valida e homologada aquela que tiver sido realizada
por ultimo, sendo esta identificada pelo sistema de inscri¢des online da FGV
pela data e hora de envio do requerimento via Internet. Consequentemente,
as demais inscrigdes do candidato sero automaticamente canceladas,
ndo cabendo reclamagdes posteriores nesse sentido, nem mesmo quanto a
restitui¢do do valor pago a titulo de taxa de inscrigao.

4.14 O valor referente ao pagamento da taxa de inscri¢do ndo sera devolvido
em hipodtese alguma, salvo em caso de cancelamento do concurso por
conveniéncia da Administragdo Publica.

4.15 O Cartdo de Confirmagdo de Inscrigdo e/ou pagamento da taxa de inscrigdo
devera ser mantido em poder do candidato e apresentado nos locais de
realizagdo das provas ou quando solicitado.

4.16 Apds a homologacdo da inscri¢do, ndo serd aceita, em hipotese alguma,
solicitac@o de alteragdo dos dados contidos na inscrig@o, salvo o previsto nos
subitens 5.2.3 (item II), 6.5.1 ¢ 7.13.

5.  DAISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

5.1 Haverd isen¢do da taxa de inscri¢do para os candidatos que comprovarem
hipossuficiéncia de recursos financeiros para pagamento da taxa e para os
candidatos que forem doadores de sangue, nos termos da Lei Estadual n°
7.858/2016, Lei Estadual n® 6.873/2007 ¢ Decreto Estadual n® 3972/2008.

5.2 Farajus a isengdo do pagamento da taxa de inscrigéo o candidato que atender
aum dos itens 5.2.1, 5.2.2, 5.2.3, 5.2.4, elencados a seguir:

5.2.1 Comprovar que esta desempregado, mediante a apresentagao de:

I — copia autenticada da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS,
constando a pagina de identificag@o, a pagina do lltimo contrato de trabalho e
a pagina seguinte a este em branco;

II — copia autenticada do comprovante de seguro—desemprego; ou

III — copia autenticada da publicagdo do ato que o exonerou, se ex-servidor
vinculado a administragdo publica pelo regime estatutario.

5.2.2 Comprovar condigdo de caréncia mediante:

I - declaragdo, firmada pelo proprio candidato, de que a renda per capita da familia
¢ igual ou inferior a meio salario minimo nacional, considerando, para tanto,
os ganhos dos membros do nticleo familiar que vivam sob o mesmo teto; e

II - copia autenticada do documento de identidade.

5.2.3 Comprovar a inscri¢ao em quaisquer dos projetos inseridos nos Programas de
Assisténcia Social instituidos pelos Governos Federal, Estadual ou Municipal.

I— Os candidatos inscritos em Programa Estadual ou Municipal deverdo apresentar
declarag@o ou certiddo do orgdo responsavel pelo controle do programa, na
qual seja atestada sua condi¢do de hipossuficiente.

1T — Os candidatos inscritos no Cadastro Unico para Programa Sociais do Governo
Federal — CadUnico deverdo indicar o nimero de seus NIS, no ato da
inscrigdo. Caso o candidato requeira a isengo por meio do Cadastro Unico
para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico devera informar,
no ato da inscrigao, seus dados pessoais em conformidade com os que foram
originalmente informados ao 6rgdo de Assisténcia Social de seu Municipio,
responsavel pelo cadastramento de familias no CadUnico, mesmo que
atualmente estejam divergentes ou que tenham sido alterados nos ultimos
45 (quarenta e cinco) dias, em virtude do decurso de tempo para atualizagdo
do banco de dados do CadUnico em 4mbito nacional. Apés o julgamento do
pedido de isengdo, o candidato podera efetuar a atualizagdo dos seus dados
cadastrais com a FGV pelo sistema de inscri¢des online ou solicita-la ao fiscal
de aplicacdo no dia de realizagdo das provas.

a) Mesmo que inscrito no CadUnico, a inobservancia do disposto no subitem
anterior podera implicar o indeferimento do pedido de isenc¢@o do candidato,
por divergéncia entre os dados cadastrais informados e os constantes no banco
de dados do CadUnico.

b) A FGV consultara o 6rgio gestor do CadUnico a fim de verificar a veracidade
das informagdes prestadas pelo candidato que requerer a isengdo na condigido
de hipossuficiente.

5.2.4 Comprovar ser doador voluntario de sangue mediante:

I — Comprovagdo através de Certidao expedida pelos dirigentes dos Hemocentros
mantidos por 6rgdos ou entidades publicas, desde que a doagdo tenha sido
realizada nos ultimos seis meses anteriores ao prazo de inscri¢do do concurso
publico, e
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II — Copia autenticada do documento de identidade.

5.3 Aisencdo da taxa de inscrigdo podera ser solicitada no periodo entre 14h do
dia de 02 de abril de 2018 e 23h59 do dia 04 de abril de 2018, por meio de
inscri¢do no enderego eletronico www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/mpal.

5.4 O candidato que requerer a isengdo nos itens acima devera preencher o
requerimento de inscri¢ao, marcar no link de inscri¢do que deseja a isengdo
e comprovar sua condi¢do por meio do envio da documentagdo mencionada
nos subitens 5.2.1, 5.2.2, 5.2.3, 5.2.4 e 5.2.5, entre o periodo de 02 de abril
de 2018 a 05 de abril de 2018, impreterivelmente, via SEDEX ou Carta
Registrada, para a FGV — Caixa Postal n° 205 — Muriaé/MG — CEP: 36880-
970, com os seguintes dizeres: CONCURSO MINISTERIO PUBLICO DO
ESTADO DE ALAGOAS (Especificar o Cargo/ Area) - DOCUMENTACAO
PARA ISENCAO.

5.5 As informagdes prestadas no requerimento de isengdo serdo de inteira
responsabilidade do candidato, podendo este responder, a qualquer momento,
por crime contra a fé piblica, o que acarretara sua eliminagao do concurso,
aplicando-se, ainda, o disposto Art. 10, paragrafo unico, do Decreto Federal
n°® 83.936/79.

5.6 O simples preenchimento dos dados necessarios para a solicitagdo da isen¢do
de taxa de inscri¢do ndo garante a isengdo ao interessado, a qual estara sujeita
a analise e deferimento por parte da FGV.

5.7 Nao serdo aceitos, apds a realizacdo do pedido, acréscimos ou alteragdes das
informagdes prestadas, ressalvado o subitem 5.2.3, item II.

5.8 Nao sera deferida a solicitag@o de isengdo de pagamento de taxa de inscri¢ao
por fax ou correio eletronico.

5.9 O ndo cumprimento de uma das etapas fixadas, a falta ou a inconformidade
de alguma informagdo ou a solicitagdo apresentada fora do periodo fixado
implicardo a eliminagdo automatica do processo de isengao.

5.10 O resultado preliminar da analise dos pedidos de isengéo de taxa de inscri¢ao
sera divulgado no dia 07 de maio de 2018, no enderego eletronico www.fgyv.
br/fgvprojetos/concursos/mpal.

5.10.1 E de responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo e tomar
ciéncia do seu contetido.

5.11 O candidato cujo requerimento de isengdo de pagamento da taxa de inscri¢ao
for indeferido podera interpor recurso no prazo de dois dias uteis, a contar do
primeiro dia util subsequente ao da divulgacdo do resultado da analise dos
pedidos, por meio de link disponibilizado no enderego eletronico www.fgv.
br/fgvprojetos/concursos/mpal.

5.12 A relagdo dos pedidos de isengdo deferidos apods recurso sera divulgada no
dia 17 de maio de 2018, no endereco eletronico www.fgv.br/fgvprojetos/
concursos/mpal.

5.13 Os candidatos que tiverem seus pedidos de isengdo indeferidos poderdo se
inscrever acessando o endereco eletronico www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/
mpal para imprimir o boleto bancario para pagamento até o dia 25 de maio de
2018, conforme procedimentos descritos neste Edital.

5.14 O candidato que tiver seu pedido de isen¢do indeferido e que ndo efetuar
o pagamento da taxa de inscri¢do na forma e no prazo do subitem anterior,
estara automaticamente excluido do Concurso Publico.

6. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

6.1 As pessoas com deficiéncia, assim entendidas aquelas que se enquadram
nas categorias discriminadas no Art. 4° do Decreto Federal n°® 3.298/1999,
que regulamenta a Lei n° 7.853/1989, no Decreto Federal n° 5.296/2004,
no § 1° do art. 1° da Lei n°® 12.764/2012 (transtorno do espectro autista) e
na Stimula n° 377 do Superior Tribunal de Justica — STJ, tém assegurado o
direito de inscri¢do no presente Concurso Publico, desde que a deficiéncia
seja compativel com as atribuigdes do cargo para o qual concorram.

6.1.1Do total de vagas para os cargos, ficardo reservados 20% (vinte por cento)
por cargo/area aos candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia,
conforme disposto na Lei Estadual n® 7858/2016 e em suas alteragoes, desde
que apresentem laudo médico (documento original ou copia autenticada em
cartorio) atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de
Doengas — CID.

6.1.2 Se da aplicagdo do percentual de reserva de vagas a pessoas com deficiéncia
resultar nimero decimal igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), sera adotado
o numero inteiro imediatamente superior e, se menor que 0,5 (cinco décimos),
o niimero inteiro imediatamente inferior.

6.2 O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas a pessoas com
deficiéncia devera marcar a opgao no link de inscrigdo e enviar o laudo médico
(original ou copia autenticada em cartorio) até o dia 24 de maio de 2018,
impreterivelmente, via SEDEX ou Carta Registrada, para a FGV — Caixa
Postal n° 205 — Muriaé/MG — CEP: 36880-970, com os seguintes dizeres:
CONCURSO MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DE ALAGOAS
(Especificar o Cargo/a Area) — DOCUMENTACAO PARA PESSOAS
COM DEFICIENCIA. O fato de o candidato se inscrever como pessoa com
deficiéncia e enviar laudo médico ndo configura participagdo automatica

na concorréncia para as vagas reservadas, devendo o laudo passar por uma
analise da FGV; no caso de indeferimento, passara o candidato a concorrer
somente as vagas de ampla concorréncia.

6.3 O candidato inscrito na condi¢do de pessoa com deficiéncia podera requerer
atendimento especial, conforme estipulado no item 8 deste Edital, indicando
as condigdes de que necessita para a realiza¢do das provas, conforme previsto
no Art. 40, §§ 1° e 2°, do Decreto Federal n°® 3.298/99.

6.4 A relagdo preliminar dos candidatos que tiverem a inscri¢io deferida para
concorrer na condigdo de pessoas com deficiéncia sera divulgada no enderego
eletronico www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/mpal, na data provavel de 12 de
junho de 2018.

6.4.10 candidato cujo pedido de inscrigdo na condig¢@o de pessoa com deficiéncia
seja indeferido podera interpor recurso no prazo de dois dias uteis, a contar
do primeiro dia util subsequente ao da divulgagdo do resultado da analise
dos pedidos, mediante requerimento dirigido 8 FGV pelo enderego eletronico
www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/mpal.

6.5 O candidato que, no ato da inscri¢do, declarar-se pessoa com deficiéncia,
se aprovado no Concurso Publico e na Pericia Médica, figurara na listagem
de classificagdo de todos os candidatos ao cargo/area e, também, em lista
especifica de candidatos na condi¢do de pessoas com deficiéncia por cargo/
area.

6.5.10 candidato que porventura declarar indevidamente ser pessoa com

deficiéncia, quando do preenchimento do requerimento de inscricdo via

Internet, devera, apos tomar conhecimento da situagdo da inscrigdo nessa

condigdo, entrar em contato com a FGV por meio do e-mail concursompal@

fgv.br ou, ainda, mediante o envio de correspondéncia para o endereco
constante do subitem 6.2 deste Edital, para a corregdo da informagao, por se
tratar apenas de erro material e inconsisténcia efetivada no ato da inscrigao.
Caso o candidato que ndo seja enquadrado como pessoa com deficiéncia
na pericia médica, se aprovado em todas as fases do Concurso Publico,
continuara figurando apenas na lista de classificagdo geral do cargo, desde que
se encontre no quantitativo de corte previsto para ampla concorréncia em cada
etapa, quando houver; caso contrario, sera eliminado do concurso publico.

6.6 O primeiro candidato com deficiéncia classificado no concurso publico sera
nomeado para ocupar a 3* (terceira) vaga aberta por cargo/area, sendo os
demais nomeados no intervalo de cada 5 (cinco) vagas a serem providas por
cargo/area.

6.7 A ordem de convocagdo dos candidatos com deficiéncia se dara da seguinte
forma: a 1* vaga a ser destinada a pessoa com deficiéncia sera a 3%, a 2° vaga
sera a 8%, a 3" vaga serd a 13% a 4" vaga sera a 18" e assim sucessivamente.

6.7.1No momento da nomeagio, a convocagio do candidato negro e do candidato
com deficiéncia seguira o critério de classificagdo da listagem geral,
obedecidos os critérios de desempate dispostos no item 12 do presente edital.

6.8 Se, quando da convocagdo, ndo existirem candidatos na condigdo de pessoas
com deficiéncia aprovados na Pericia Médica, serdo convocados os demais
candidatos aprovados, observada a listagem de classificagdo de todos os
candidatos ao cargo.

6.9 Apos ainvestidura do candidato no cargo, a deficiéncia ndo podera ser arguida
para justificar pedido de readaptagdo ou aposentadoria por invalidez, salvo
nos casos de agravamentos previstos pela legislagdo competente.

6.5.2

7.  DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS NEGROS

7.1 O percentual destinado a reserva de vagas para negros obedecera aos critérios
dispostos na Resolugdo do CNMP n. 170 de 13 de junho de 2017.

7.2 Poderdo concorrer as vagas reservadas a candidatos negros aqueles que se
autodeclararem pretos ou pardos no ato da inscri¢do no concurso publico,
conforme o quesito de cor ou raga utilizado pelo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica — IBGE.

7.2.1 Aos candidatos que se declararem negros sera reservada a cota de 20% (vinte
por cento) das vagas por cargo/area, conforme o quantitativo estabelecido
neste edital.

7.2.2 A reserva de vagas sera disponibilizada sempre que o nimero de vagas
oferecidas no concurso for igual ou superior a 3 (trés).

7.2.3 Caso a aplicagdo do percentual estabelecido resulte em numero fracionado,
este sera elevado para o primeiro niimero inteiro subsequente, em caso de
fragdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para o numero
inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco
décimos).

7.3 Para concorrer as vagas para negros, o candidato devera manifestar, no

requerimento de inscri¢o, o desejo de participar do certame nessa condigdo.
A autodeclaragdo ¢ facultativa, ficando o candidato submetido as regras

gerais estabelecidas caso ndo opte pela reserva de vagas.

A relagdo dos candidatos na condi¢do de negros sera divulgada no enderego
eletronico www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/mpal.

7.4 Os candidatos que, no ato da inscri¢do, declararem-se negros e que ndo forem
eliminados do concurso serdo convocados, por meio de edital de convocagao,
que estara disponivel no enderego eletronico www.fgv.br/fgvprojetos/

7.3.1
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concursos/mpal, para entrevista, ocasido em que sera verificada a veracidade
das informagdes prestadas pelos candidatos, por meio de analise do fendtipo,
e sera proferido parecer definitivo a respeito.

7.4.1 A entrevista sera realizada na cidade de Maceid pela Comissdo do Concurso
do MPAL a ser instituida para esse fim nos termos do §8° do artigo 5° da
Resolugdo do CNMP.

7.4.2 Sera enquadrado como negro o candidato que assim for reconhecido pela
maioria dos membros presentes da Comissdo mencionada no subitem 7.4.1.

7.4.3 A convocagdo para avaliagdo da condi¢do de candidato negro sera publicada
juntamente com o resultado do concurso, e a avaliagdo sera realizada em até
6 dias ap0s a publicagdo da convocagao.

7.5 O candidato devera comparecer a entrevista munido do formulario de
autodeclaracdo, publicado no site da FGV, a fim de ser confrontado com
o fendtipo declarado, além de documento de identidade (original e copia
autenticada), copia autenticada da certiddo de nascimento, os quais serdo
retidos pela Comissao.

7.6 A ndo observancia do disposto no subitem 7.5, a ndo aprovagdo na analise
documental realizada, acarretardo a perda do direito aos quantitativos
reservados aos candidatos em tais condigdes.

7.6.10 candidato inscrito na cota de negros, aprovado na prova objetiva, ¢ ndo
enquadrado como negro, continuara figurando apenas na lista de classificagdo
geral e demais reservas (quando for o caso), desde que se encontre no
quantitativo de corte previsto para ampla concorréncia, quando houver.

7.6.2 De acordo com o artigo 5°, § 7° da Resolug@o n. 170, de 13 de junho de 2017,
na hipdtese de constatagdo de declaragdo falsa, o candidato sera eliminado
do concurso e, se houver sido nomeado, ficara sujeito a nulidade de sua
nomeagdo e posse no cargo efetivo, apds procedimento administrativo no
qual lhe sejam assegurados o contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo de
outras san¢des cabiveis.

7.7 O candidato que se declarar negro, se aprovado no Concurso Publico e
enquadrado, por meio da entrevista, no programa de reserva de vagas, figurara
na listagem especifica de candidatos na condi¢do de negro por cargo/area,
bem como também em lista de classificagdo de todos os candidatos ao cargo/
area.

7.7.10s candidatos negros aprovados dentro do nimero de vagas oferecido para
ampla concorréncia ndo serdo computados para efeito do preenchimento das
vagas reservadas a candidatos negros.

7.8 Os candidatos negros portadores de deficiéncia poderdo se inscrever
concomitantemente para as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia e para
as vagas reservadas a negros.

7.8.1 Os candidatos negros aprovados para as vagas a eles destinadas e as reservadas
as pessoas com deficiéncia, convocados concomitantemente por ambas as
vias para o provimento dos cargos, deverdo manifestar op¢éo por uma delas.

7.8.2Na hipotese de que trata o subitem anterior, caso os candidatos ndo se
manifestem previamente, serdo nomeados dentro das vagas destinadas aos
negros.

7.8.3 Na hipotese de o candidato aprovado tanto na condi¢do de negro quanto na de
deficiente ser convocado primeiramente para o provimento de vaga destinada
a candidato negro, ou optar por esta na hipotese do subitem 7.8.1, fara jus aos
mesmos direitos e beneficios assegurados ao servidor com deficiéncia.

7.9 A nomeagdo dos candidatos aprovados respeitard os critérios de alternancia e
de proporcionalidade, que consideram a relagdo entre o numero total de vagas
e o niumero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia e a candidatos
negros.

7.10 O primeiro candidato negro classificado no concurso publico sera nomeado
para ocupar a 3* (terceira) vaga aberta por cargo/area, enquanto os demais
serdo nomeados a cada intervalo de 5 (cinco) vagas a serem providas por
cargo.

7.11 A ordem de convocacdo dos candidatos negros dar-se-a da seguinte forma: a
1% vaga a ser destinada ao candidato negro sera a 3* vaga, a 2° sera a 8" vaga,
a3"sera a 13* vaga, a 4" sera a 18" vaga e assim sucessivamente.

7.11.1 No momento da nomeagdo, a convocagdo do candidato negro e
candidato com deficiéncia seguird o critério de classificag@o na listagem geral,
obedecidos os critérios de desempate dispostos no item 14 do presente edital.

7.12 As vagas reservadas a negros que ndo forem providas por falta de candidatos,
por reprovagdo no concurso ou por ndo enquadramento no programa de
reserva de vagas serdo preenchidas pelos demais candidatos habilitados, com
estrita observancia a ordem geral de classificagao.

7.13 O candidato que porventura declarar indevidamente ser negro, quando do
preenchimento do requerimento de inscri¢do via Internet, devera, apos tomar
conhecimento da situagdo da inscri¢do nessa condigdo, entrar em contato
com a FGV por meio do e-mail concursompal@fgv.br ou, ainda, mediante
o envio de correspondéncia para o enderego constante do subitem 6.2 deste
Edital, para a corregdo da informagao, por se tratar apenas de erro material e
inconsisténcia efetivada no ato da inscrigao.

8. DO ATENDIMENTO AOS
ESPECIAIS

8.1 O candidato que necessitar de atendimento especial para arealizagao das provas
devera indicar, no formulario de solicitagdo de inscri¢@o, os recursos especiais
necessarios para a realizagdo da prova e, ainda, enviar correspondéncia até o
dia 24 de maio de 2018, impreterivelmente, via SEDEX ou Carta Registrada,
para a FGV— Caixa Postal n° 205 — Muriaé/MG — CEP: 36880-970, com os
seguintes dizeres: CONCURSO MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO
DE ALAGOAS (Especificar o Cargo/a Area) — DOCUMENTACAO
PARA ATENDIMENTO ESPECIAL, com laudo médico (original ou copia
autenticada em cartério) que justifique o atendimento especial solicitado.
Apbs esse periodo, a solicitagdo sera indeferida, salvo nos casos de forga
maior. A solicitagdo de condigdes especiais sera atendida segundo critérios de
viabilidade e de razoabilidade.

8.1.1Nos casos de forca maior, em que seja necessario solicitar atendimento
especial apds a data de 24 de maio de 2018, o candidato devera enviar
solicitagdo de atendimento especial via correio eletrénico (concursompal@
fgv.br) juntamente com copia digitalizada do laudo médico que justifique o
pedido e, posteriormente, encaminhar o documento original ou uma copia
autenticada em cartorio, via SEDEX, para a FGV, no endereco indicado no
item 8.1, especificando os recursos especiais necessarios.

8.1.2A concessdo de tempo adicional para a realizagdo das provas somente
sera deferida caso tal recomendacdo seja decorrente de orientagdo médica
especifica contida no laudo médico enviado pelo candidato. Em nome da
isonomia entre os candidatos, por padrdo, serd concedida uma hora a mais
para os candidatos nesta situagao.

8.1.3 O fornecimento do laudo médico (original ou copia autenticada), por qualquer
via, ¢ de responsabilidade exclusiva do candidato. O Ministério Publico do
Estado de Alagoas ¢ a FGV ndo se responsabilizam por qualquer tipo de
extravio que impega a chegada do laudo a FGV. O laudo médico (original
ou copia autenticada) tera validade somente para este Concurso ¢ ndo sera
devolvido, assim como ndo serdo fornecidas copias desse documento.

8.2 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das
provas deve solicitar atendimento especial para tal fim. A candidata devera
trazer um acompanhante, que ficara em sala reservada com a crianga e serd o
responsavel pela sua guarda.

8.2.1 A candidata que néo levar acompanhante adulto ndo podera permanecer com
a crianga no local de realizagdo das provas.

8.2.2 Havera compensagdo do tempo de amamentagdo em favor da candidata. O
tempo de compensagio ndo excedera 1 (uma) hora.

8.2.3 Para garantir a aplicacdo dos termos e condigdes deste Edital, a candidata,
durante o periodo de amamentagao, sera acompanhada por uma fiscal, sem a
presenca do responsavel pela guarda da crianga.

8.3 Sera divulgada no enderego eletronico www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/
mpal a relagdo de candidatos que tiverem deferidos ou indeferidos os pedidos
de atendimento especial para a realiza¢do das provas.

8.3.1 0 candidato cujo pedido de atendimento especial for indeferido podera interpor
recurso no prazo de dois dias tteis, a contar do primeiro dia ttil subsequente
ao da divulgagdo do resultado da analise dos pedidos, mediante requerimento
dirigido a FGV pelo endereco eletronico www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/
mpal.

8.4 Portadores de doengas infectocontagiosas que ndo tiverem comunicado
o fato a FGV, por inexistir a doenga na data-limite referida, deverdo fazé-
lo via correio eletronico (concursompal@fgv.br) tdo logo a condigdo seja
diagnosticada, de acordo com o item 8.1.1. Os candidatos nessa situagdo,
quando da realizagdo das provas, deverdo se identificar ao fiscal no portdo de
entrada, munidos de laudo médico, tendo direito a atendimento especial.

8.5 Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a detecgao
de metais durante as provas, aqueles que, por razdes de saude, fagam uso
de marca-passo, pinos cirirgicos ou outros instrumentos metalicos deverdo
comunicar a situagdo a FGV previamente, nos moldes do item 8.1 deste Edital.
Esses candidatos ainda deverdo comparecer ao local de provas munidos dos
exames e laudos que comprovem o uso de tais equipamentos.

9. DA PROVA

9.1 A Prova Escrita Objetiva, de carater eliminatorio e classificatorio, para todos
os cargos de Analista do MP, Contador, Biblioteconomista, Assistente Social,
Auditor do MP, Engenheiro Civil e Psicologo, todos de Nivel Superior, serdo
realizadas na cidade de Maceid/AL, no dia 08 de julho de 2018, das 08h as
12h, segundo o horario oficial da cidade de Maceid/AL.

9.2 A Prova Escrita Objetiva, de carater eliminatorio e classificatorio, para todos
os cargos de Técnico do MP, Nivel Médio, sera realizada na cidade de Maceio/
AL, no dia 08 de julho de 2018, das 14h as 18h, segundo o horario oficial da
cidade de Maceio/AL.

9.3 Os locais para realizagdo da Prova Escrita Objetiva serdo divulgados no
enderego eletronico www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/mpal.

CANDIDATOS COM NECESSIDADES
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como desisténcia do candidato e resultara em sua eliminagdo deste Concurso 02. Nogdes de Informatica 40

Publico. TOTAL 80

9.5 DA PROVA ESCRITA OBJETIVA

9.5.1 A Prova Escrita Objetiva para os cargos de Nivel Superior serd composta por
80 (oitenta) questdes de multipla escolha, numeradas sequencialmente, com
05 (cinco) opgdes e apenas uma resposta correta.

9.5.1.1 Cada questdo de multipla escolha valera 1 ponto, sendo 80 (oitenta)
pontos a pontuagdo maxima obtida na Prova Escrita Objetiva.

9.5.2 A Prova Escrita Objetiva para os cargos de Nivel Médio sera composta por 80
(oitenta) questdes de multipla escolha, numeradas sequencialmente, com 05
(cinco) opgodes e apenas uma resposta correta.

9.5.2.1 Cada questdo de multipla escolha valera 1 ponto, sendo 80 (oitenta)
pontos a pontuagdo maxima obtida na Prova Escrita Objetiva.

9.5.3 As questdes da Prova Escrita Objetiva serdo elaboradas com base nos
conteudos programaticos constantes do Anexo I deste edital.

9.5.4 O quadro a seguir apresenta as disciplinas e o nimero de questdes para

os cargos de Nivel Superior, exceto para o cargo de Analista do Ministério Publico

— Area Juridica:

DISCIPLINAS | QUESTOES
MODULO I
01. Lingua Portuguesa 15
02. Nog¢des de Direito Administrativo e Constitucional 10
03. Legislagdo Especifica 05
MODULO I
01. Conhecimentos Especificos 50
TOTAL 80

9.5.5 O quadro a seguir apresenta as disciplinas e o nimero de questdes para
o cargo de Analista do Ministério Publico — Area Juridica:

DISCIPLINAS | QUESTOES
MODULO I
01. Lingua Portuguesa 15
02. Legislagdo Especifica 05
MODULO II
01. Direito Administrativo 10
02. Direito Civil e Processual Civil 10
03. Direito Constitucional 10
04. Direito Penal e Processual Penal 10
05. Direito Tributario 05
06. Direito Ambiental 05
07. Direito do Consumidor 05
08. Direito Eleitoral 05
TOTAL 80

9.5.6 O quadro a seguir apresenta as disciplinas e o nimero de questdes para
o cargo de Técnico do Ministério Publico:

DISCIPLINAS QUESTOES
MODULO I- CONHECIMENTOS BASICOS
01. Lingua Portuguesa 15
02. Nogdes de Informatica 10
03. Legisla¢ao Especifica 05
MODULO II - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
01. Nogdes de Direito Administrativo e Constitucional 25
02. Nogdes de Administragao Geral e Publica 25
TOTAL 80

9.5.7 O quadro a seguir apresenta as disciplinas e o nimero de questdes para
o cargo de Técnico do Ministério Publico - Informatica:

DISCIPLINAS | QUESTOES
MODULO I - CONHECIMENTOS BASICOS
01. Lingua Portuguesa | 15

9.5.8 Sera atribuida nota zero a questdo que apresentar mais de uma ou nenhuma
resposta assinalada, ou a questdo que apresentar emenda ou rasura.

9.5.90 candidato devera assinalar a resposta da questdo objetiva, usando caneta
esferografica de tinta azul ou preta, no cartdo de respostas, que sera o inico
documento valido para a corregdo das provas.

9.5.10 Os prejuizos advindos do preenchimento indevido do cartio de
respostas serdo de inteira responsabilidade do candidato. Serdo consideradas
marcagdes indevidas as que estiverem em desacordo com este Edital ou com
as instrugdes do cartdo de respostas, como marcagdo rasurada, emendada
ou com o campo de marcagdo ndo preenchido integralmente. Em hipotese
alguma havera substitui¢do do cartdo de respostas por erro do candidato.

9.5.11 O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de
qualquer modo, danificar o seu cartdo de respostas, sob pena de arcar com os
prejuizos advindos da impossibilidade de realizagdo da leitura otica.

9.5.12 O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais,
em especial seu nome, seu numero de inscri¢do, sua data de nascimento e o
numero de seu documento de identidade.

9.5.13 Todos os candidatos, ao terminarem as provas, deverdo,
obrigatoriamente, entregar ao fiscal de aplicagdo o documento que sera
utilizado para a corre¢do de sua prova (cartdo de respostas). O candidato que
descumprir a regra de entrega desse documento sera eliminado do concurso.

9.5.14 A FGV divulgara a imagem do cartdo de respostas dos candidatos que
realizarem a Prova Escrita Objetiva, exceto dos eliminados na forma deste
Edital, no enderego eletronico www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/mpal, apds
a data de divulgag@o do resultado da Prova Escrita Objetiva. A imagem ficara
disponivel por até 15 (quinze) dias corridos a contar da data de publicagdo do
resultado final do Concurso Publico.

9.5.15 Apbs o prazo determinado no subitem anterior, ndo serdo aceitos
pedidos de disponibilizagdo da imagem do cartdo de respostas.

9.5.16 Sera considerado aprovado na Prova Escrita Objetiva o candidato que,
cumulativamente:

a) acertar, no minimo, 50% da prova, ou seja 40 (quarenta) questdes para 0s
cargos de Nivel Superior e de Nivel Médio;

b) acertar, no minimo, 40 % (quarenta por cento) do médulo I (conhecimentos

basicos); e

c) acertar, no minimo, 40% (quarenta por cento) do médulo II (conhecimentos
especificos).

9.5.17 O candidato que ndo atender aos requisitos do subitem 9.5.16 sera

eliminado do concurso.

9.5.18 Os candidatos nao eliminados serdo ordenados de acordo com os
valores decrescentes das notas finais na Prova Escrita Objetiva.

9.5.19 A legislagdo com vigéncia apos a data de publica¢@o deste Edital,
assim como as alteragdes em dispositivos constitucionais, legais e normativos
a ela posteriores, ndo sera objeto de avaliagdo nas provas do Concurso.

10. DA REALIZACAO DA PROVA

10.1 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo da prova
com antecedéncia minima de uma hora do horario fixado para o seu inicio,
observando o horario oficial da cidade de Maceié/AL, munido de caneta
esferografica de tinta azul ou preta em material transparente, do documento
de identidade original e do Cartdo de Confirmagdo de Inscricdo ou do
comprovante de pagamento da taxa de inscrigéo.

10.2 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos
Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos
de Identificagdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas
pelos orgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.);
passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas
por orgdo publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de
trabalho; carteira nacional de habilitagdo (somente o modelo com foto).

10.2.1 Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de
nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem foto),
carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem
documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

10.2.2 Nao sera aceita copia do documento de identidade, ainda que
autenticada, nem protocolo do documento.

10.3 Por ocasido da realizagdo da prova, o candidato que ndo apresentar documento
de identidade original na forma definida no subitem 10.2 deste Edital ndo
podera fazer as provas e serd automaticamente eliminado do Concurso
Publico.
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10.4 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagao
da prova, documento de identidade original por motivo de perda, roubo ou
furto, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em
orgdo policial, expedido, no maximo, noventa dias antes. Na ocasido, sera
submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de dados, de
assinaturas e de impressdo digital em formulario proprio.

10.4.1 A identificacdo especial também sera exigida do candidato cujo
documento de identificagdo suscite duvidas relativas a fisionomia ou a
assinatura do portador.

10.5 Para a seguranga dos candidatos e a garantia da lisura do certame, a FGV
procedera, como forma de identificacdo, a coleta da impressao digital de todos
os candidatos no dia de realiza¢do da prova.

10.5.1 A identificagdo datiloscopica compreendera a coleta da impressao
digital do polegar direito dos candidatos, mediante a utilizagdo de material
especifico para esse fim, em campo especifico da lista de presenca.

10.5.2 Caso o candidato esteja fisicamente impedido de permitir a coleta da
impressao digital do polegar direito, devera ser colhida a digital do polegar
esquerdo ou de outro dedo, sendo registrado o fato na ata de aplicagdo da
respectiva sala.

10.6 Nao sera aplicada prova em local, data ou horario diferentes dos
predeterminados em Edital ou em comunicado oficial.

10.7 O candidato devera permanecer obrigatoriamente no local de realizagdo da
prova por, no minimo, duas horas apés o seu inicio.

10.7.1 A inobservancia do subitem anterior acarretara a ndo corre¢do da prova
e, consequentemente, a eliminagdo do candidato.

10.7.2 O candidato que insistir em sair do recinto de realizagdo da prova,
descumprindo o disposto no subitem 10.7, devera assinar o Termo de
Ocorréncia, lavrado pelo Coordenador Local, declarando sua desisténcia do
concurso.

10.7.3 Os trés ultimos candidatos a terminarem a prova deverdo permanecer
juntos no recinto, sendo liberados somente apds os trés terem entregado o
material utilizado e terem seus nomes registrados na Ata, além de estabelecidas
suas respectivas assinaturas.

10.7.4 A regra do subitem anterior podera ser relativizada quando se tratar
de casos excepcionais nos quais haja numero reduzido de candidatos
acomodados em uma determinada sala de aplicagdo, como, por exemplo,
no caso de candidatos com necessidades especiais que necessitem de sala
em separado para a realizagdo do concurso, oportunidade em que o lacre da
embalagem de seguranga sera testemunhado pelos membros da equipe de
aplicagdo, juntamente com o(s) candidato(s) presente(s) na sala de aplicagio.

10.8 Iniciada a prova, o candidato ndo podera retirar-se da sala sem autorizago e
sem acompanhamento da fiscalizagdo. Caso o faca, ainda que por questdes de
saude, nao podera retornar em hipétese alguma.

10.9 O candidato somente podera levar consigo o caderno de questdes, ao final da
prova, se sua saida ocorrer nos ultimos sessenta minutos anteriores ao horario
determinado para o término da prova.

10.9.1 Ao terminar a prova, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao fiscal
de sala, o seu cartdo de respostas e o seu caderno de questdes, este Ultimo
ressalvado o disposto no subitem 10.9.

10.10 Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagao do tempo previsto para a
aplicagdo da prova em razao do afastamento de candidato da sala de provas.

10.10.1  Se, por qualquer razdo fortuita, o concurso sofrer atraso em seu inicio
ou necessitar de interrupgdo, sera concedido prazo adicional aos candidatos
do local afetado, de modo que tenham o tempo total previsto neste Edital para
a realiza¢do da prova, em garantia & isonomia do certame.

10.10.2  Os candidatos afetados deverdo permanecer no local do concurso.

Durante o periodo em que estiverem aguardando, para fins de interpretagdo

das regras deste Edital, o tempo para realizagdo da prova sera interrompido.
Niao havera segunda chamada para a realizagdo da prova. O ndo

comparecimento implicara a eliminagdo automatica do candidato.

10.12 Niao sera permitida, durante a realizagdo da prova, a comunicagido
entre os candidatos ou a utilizagdo de maquinas calculadoras e/ou similares,
livros, anotagdes, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de
consulta, inclusive codigos e/ou legislagao.

10.13 Sera eliminado do concurso o candidato que, durante a realizagdo da
prova, for surpreendido portando aparelhos eletronicos, tais como iPod,
smartphone, telefone celular, agenda eletronica, aparelho MP3, notebook,
tablet, palmtop, pendrive, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina
fotografica, controle de alarme de carro etc., bem como reloégio de qualquer
espécie, Oculos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como
chapéu, boné, gorro etc. e, ainda, lapis, lapiseira (grafite), corretor liquido
e/ou borracha. O candidato que estiver portando algo definido ou similar ao
disposto neste subitem devera informar ao fiscal da sala, que determinara o
seu recolhimento em embalagem ndo reutilizavel fornecida pelos fiscais, a
qual devera permanecer lacrada durante todo o periodo da prova, sob a guarda
do candidato.

10.13.1 O Ministério Publico do Estado de Alagoas e a FGV recomendam que o

10.11

candidato néo leve nenhum dos objetos citados no subitem anterior no dia de
realizacdo da prova.

10.13.2 A FGV naéo ficara responsavel pela guarda de quaisquer dos objetos
supracitados.

10.13.3 A FGV nio se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou
de equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizagdo da prova, nem por
danos a eles causados.

10.13.4  Para a seguranga de todos os envolvidos no concurso, ¢ recomendavel
que os candidatos ndo portem arma de fogo no dia de realizagdo da prova.
Caso, contudo, seja verificada essa situagdo, o candidato sera encaminhado
a Coordenagdo da unidade, onde devera entregar a arma para guarda
devidamente identificada, mediante termo de acautelamento de arma de fogo,
no qual preenchera os dados relativos ao armamento.

10.13.5  Quando do ingresso na sala de aplicag@o de prova, os candidatos deverao
recolher todos os equipamentos eletronicos e/ou materiais nao permitidos em
envelope de seguranga nao reutilizavel, fornecido pelo fiscal de aplicagdo,
que devera permanecer lacrado durante toda a realizagdo da prova e somente
podera ser aberto apos o candidato deixar o local de prova.

10.13.6 A utilizagdo de aparelhos eletronicos ¢ vedada em qualquer parte do
local de provas. Assim, ainda que o candidato tenha terminado sua prova e
esteja se encaminhando para a saida do local, ndo podera utilizar quaisquer
aparelhos eletronicos, sendo recomendavel que a embalagem nao reutilizavel
fornecida para o recolhimento de tais aparelhos somente seja rompida apos a
saida do candidato do local de provas.

10.14 Tera sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do Concurso
Publico o candidato que, durante a sua realizagdo:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugdo da prova;

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionario,
notas ou impressos que ndo forem expressamente permitidos, ou que se
comunicar com outro candidato;

c¢) for surpreendido portando aparelhos eletronicos e quaisquer utensilios
descritos no subitem 10.13;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo
da prova, com as autoridades presentes ou com os demais candidatos;

e) ndo entregar o material da prova ao término do tempo destinado para a sua
realizagao;

f)  afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

g) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o cartdo de respostas;

h)  descumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes e no cartdo de
respostas;

i)  perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em
comportamento indevido;

j)  utilizar-se ou tentar se utilizar de meios fraudulentos ou ilegais para obter
aprovacao propria ou de terceiros, em qualquer etapa do Concurso Publico;

k) ndo permitir a coleta de sua assinatura;

1)  for surpreendido portando anotagdes em papéis que ndo os permitidos;

m) for surpreendido portando qualquer tipo de arma e/ou se negar a entregar a
arma a Coordenagao;

n) ndo permitir ser submetido ao detector de metal;

0) ndo permitir a coleta de sua impressao digital na lista de presenga.

10.15 Com vistas a garantia da isonomia e lisura do certame seletivo em
tela, no dia de realizagdo da Prova Escrita Objetiva, os candidatos serdo
submetidos, durante a realizagdo das provas, ao sistema de detecgdo de metais
quando do ingresso e da saida dos sanitarios.

10.15.1  Nao sera permitido o uso dos sanitarios por candidatos que tenham
terminado a prova. A exclusivo critério da Coordenagdo do local podera ser
permitido, caso haja disponibilidade, o uso de outros sanitarios do local que
nao estejam sendo usados para o atendimento a candidatos que ainda estejam
realizando a prova.

10.16 Nao sera permitido ao candidato fumar na sala de prova, bem como nas
dependéncias do local da prova.

10.17 No dia de realizagdo da prova, ndo serdo fornecidas informagdes
referentes ao seu contetido e¢/ou aos critérios de avaliagdo e de classificagdo
por qualquer membro da equipe de aplicagdo e/ou pelas autoridades presentes.

10.18 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico,
visual, grafologico ou por investigagdo policial, ter o candidato se utilizado de
processo ilicito, sua prova sera anulada e ele sera automaticamente eliminado
do concurso.

10.19 O descumprimento de quaisquer das instrugdes supracitadas implicara a
eliminagdo do candidato, podendo constituir tentativa de fraude.

11. DA CLASSIFICACAO NO CONCURSO

11.1 A Nota Final sera a nota obtida na Prova Escrita Objetiva.

11.2 A classificagdo final sera obtida, apds os critérios de desempate, com base na
listagem dos candidatos remanescentes no concurso.

11.3 Os candidatos aprovados serdo ordenados em classificagdo por cargo/area, de
acordo com os valores decrescentes das notas finais no concurso, observados
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os critérios de desempate deste Edital.

11.4 O candidato convocado para tomar posse podera ser lotado em qualquer
regido administrativa do Ministério Publico do Estado de Alagoas, baseando-
se no critério da conveniéncia da Administragdo e obedecendo-se a ordem de
classificag@o dos aprovados.

12. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

12.1 Para os cargos de Nivel Superior e Nivel Médio, em caso de empate tera
preferéncia o candidato que, na seguinte ordem,

a) tiver idade mais elevada;

b) obtiver a maior nota no Modulo II da Prova Escrita Objetiva;

c) obtiver a maior nota na disciplina Lingua Portuguesa; e

d) tiver exercido efetivamente a fungdo de jurado, de acordo com a Lei n°
11.689/08;

13. DOS RECURSOS

13.1 O gabarito oficial preliminar e os resultados preliminares das Provas Escritas
Objetivas do Nivel Médio e do Nivel Superior serdo divulgados no endereco
eletronico www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/mpal.

13.2 O candidato que desejar interpor recurso contra o gabarito oficial preliminar e
contra os resultados preliminares da Prova Escrita Objetiva mencionados no
subitem 13.1, tera dois dias Uteis para fazé-lo, a contar do dia subsequente ao
da divulgagéo.

13.3 O candidato, para recorrer contra o gabarito oficial preliminar da Prova
Escrita Objetiva e o resultado preliminar da Prova Escrita Objetiva, devera
usar formulario proprio, encontrados no enderego eletronico www.fgv.br/
fgvprojetos/concursos/mpal, respeitando as respectivas instrugdes.

13.3.1 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito.
Recurso inconsistente ou intempestivo sera liminarmente indeferido.

13.3.2 O formulario preenchido de forma incorreta, com campos em branco
ou faltando informagdes sera automaticamente desconsiderado, ndo sendo
sequer encaminhado a Banca Examinadora da FGV.

13.3.3 A Banca Examinadora da FGV, apés a analise dos recursos contra o
gabarito preliminar da Prova Escrita Objetiva, podera manté-lo, altera-lo ou
anular a questdo.

1334 Se, do exame de recurso, resultar a anulagdo de questdo integrante da
Prova Escrita Objetiva, a pontuagdo correspondente a ela sera atribuida a
todos os candidatos.

13.3.5 Se, por for¢a dos recursos, houver alteragdo do gabarito oficial
preliminar de questdo integrante de Prova Escrita Objetiva, essa alteragdo
valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

13.3.6 Apos a analise dos recursos contra o resultado preliminar da Prova
Escrita Objetiva, a Banca Examinadora da FGV podera manter ou alterar o
resultado divulgado.

13.3.7 Todos os recursos serdo analisados e as respostas serdo divulgadas no
enderego eletronico www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/mpal.

13.3.8 Naio serdo aceitos recursos via fax, correio eletronico ou pelos Correios,
assim como fora do prazo.

13.4 Em nenhuma hipotese sera aceito pedido de revisdo de recurso ou recurso de
gabarito oficial definitivo, bem como contra o resultado final das provas.

13.5 Sera liminarmente indeferido o recurso cujo teor desrespeitar a Banca.

14, DAHOMOLOGAGCAO E DANOMEAGAO

14.1 Os candidatos aprovados serdo convocados obedecendo a ordem classificatoria
por cargo/area, observado o preenchimento das vagas existentes do Ministério
Publico do Estado de Alagoas.

14.2 Os candidatos aprovados terdo sua convocagao publicada no Diario Oficial do
Estado de Alagoas.

14.3 O candidato, além de atender aos requisitos exigidos no item 3.4 deste
Edital, devera apresentar, necessariamente, até o ato da posse, os seguintes
documentos originais e suas fotocopias autenticadas em cartorio:

a) comprovante de inscrigdo no PIS/PASEDP, se ja for cadastrado;

b) Cadastro de Pessoa Fisica— CPF;

¢) Cédula de Identidade;

d) Certiddio de Casamento. Se viuvo, apresentar a Certiddo de Obito; se
divorciado, apresentar a Averbacao ou Escritura Publica de Unido Estavel;

e) Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 18 anos;

f)  copia da Declaragdo de Bens encaminhada a Receita Federal, relativa ao
ultimo exercicio fiscal;

g) comprovante de residéncia;

h) Titulo de Eleitor e Certiddio de Quitagdo Eleitoral emitida pelo o6rgao
competente;

i)  Certificado de Reservista e/ou Carta-patente para candidatos com idade até 45
anos;

j)  Registro no Conselho Regional da categoria profissional, quando for o caso; e

k)  diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel exigido para
o cargo, fornecido por institui¢do reconhecida pelo Ministério de Educagao,

comprovado por meio de apresentagdo de seu original e de copia.

14.4 Acrescentam-se aos documentos exigidos no subitem 14.3 as seguintes
certiddes para posse e exercicio:

Declaragao indicando a atividade publica ou particular que o candidato porventura
exerc¢a, mencionando o local, cargo e horario de trabalho; ou declaragdo de
que ndo exerce atividade publica ou privada remunerada (PJA-178);

Certiddo negativa da Justica Estadual — 1* Grau: distribuicdo — Agdes civeis e
criminais;

Certidao negativa da Justi¢a Estadual — 2° grau: agdes civeis e criminais;

Certidao negativa da Justi¢a Federal — 1° e 2° Graus;

Certidao negativa da Justiga Eleitoral (crimes eleitorais);

Certidao negativa da Justi¢a do Trabalho;

Certidao negativa da Justiga Militar;

Certidao negativa do Tribunal de Contas do Estado;

Certidao negativa do Tribunal de Contas da Unido;

Certiddes Negativas das Fazendas Publicas Federal, Estadual e Municipal;

Certiddo negativa do Cadastro Nacional de Condenagdes Civeis por Ato de
Improbidade Administrativa do Conselho Nacional de Justiga;

Declaragdo dos entes publicos ou orgdos jurisdicionais em que tenha trabalhado
nos ultimos dez anos, constando a informagdo de ndo ter sido demitido, a
qualquer titulo, ndo ter tido cassada aposentadoria ou disponibilidade. O
candidato que no trabalhar no servigo publico devera apresentar declaragdo
de nao ter trabalhado em nenhum outro 6rgao publico; e

Para os bacharéis em Direito, comprovante de que ndo esta inscrito na Ordem
dos Advogados do Brasil ou, se inscrito, que estd em situagdo diversa de
“Regular”.

14.5 Caso haja necessidade, o Ministério Publico do Estado de Alagoas podera
solicitar outros documentos complementares.

14.6 O candidato convocado para nomeagdo que nio se apresentar no local e nos
prazos estabelecidos sera considerado desistente, implicando sua eliminagao
definitiva e a convocagdo do candidato subsequente imediatamente
classificado.

14.7 O servidor empossado mediante Concurso Publico fara jus aos beneficios
estabelecidos na legislagdo vigente.

14.8 O candidato aprovado, ao ser empossado, ficara sujeito a legislagdo vigente,
qual seja, a Lei 5.247, de 27 de julho de 1991, e pelas demais normas
pertinentes e suas alteragdes.

14.9 O candidato empossado, ao entrar em exercicio, ficara sujeito ao estagio
probatorio pelo periodo de 36 (trinta e seis) meses, como determinam o Art.
41 da Constitui¢do Federal e o Art. 38 da Lei Estadual n® 5.247/91 e suas
alteragoes.

14.10 O candidato empossado podera executar outras tarefas inerentes ao

conteudo ocupacional do cargo ou relativas a formagao/experiéncia especifica,

conforme normativos internos.

Nio sera nomeado o candidato habilitado que fizer, em qualquer
documento, declaragao falsa ou inexata para fins de posse e que ndo possuir,
na data da posse, os requisitos minimos exigidos neste Edital.

14.12 O resultado final serda homologado pelo Ministério Publico do Estado
de Alagoas, mediante publicagdo no Diario Oficial do Estado, e divulgado na
Internet nos sites da FGV e em www.mpal.mp.br.

14.13 O candidato que ndo atender, no ato da posse, aos requisitos dos
subitens 3.4, 14.3 e 14.4 deste Edital sera considerado desistente, excluido
automaticamente do Concurso Publico, perdendo seu direito a vaga e
ensejando a convocagdo do proximo candidato na lista de classificagdo.

14.13.1 Da mesma forma, sera considerado desistente o candidato que, no ato
da posse, recusar a vaga que lhe for disponibilizada para assungéo do cargo.

14.14 Os candidatos classificados serdo convocados para nomeagao por meio
do Diario Oficial do Estado e por Carta Registrada com o aviso de recebimento
(AR).

14.14.1  Acompanhar os atos convocatorios publicados apds a homologacéo do
Concurso Publico ¢ de inteira responsabilidade do candidato.

14.11

15. DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1 A inscri¢do do candidato implicara a aceitagdo das normas contidas neste
Edital e em outros que vierem a ser publicados.

15.2 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagio de todos
os atos, editais e comunicados oficiais referentes a este Concurso Publico,
divulgados integralmente no enderego eletrénico www.fgv.br/fgvprojetos/
concursos/mpal.

15.3 O candidato podera obter informagdes referentes ao Concurso Publico por
meio do telefone 0800-2834628 ou do e-mail concursompal@fgv.br.

15.4 Qualquer correspondéncia fisica referida neste edital devera ser postada, via
SEDEX ou Carta Registrada, para a FGV — Caixa Postal n® 205 — Muriaé/
MG — CEP: 36880-970.

15.5 O candidato que desejar informagdes ou relatar a FGV fatos ocorridos durante
arealizagdo do concurso devera fazé-lo usando os meios dispostos no subitem
15.3.
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15.6 O prazo de validade do concurso sera de dois anos, contados a partir da data
de homologagdo do resultado final, podendo ser prorrogado pelo mesmo
periodo, a critério do Ministério Publico do Estado de Alagoas.

15.7 O candidato devera manter atualizado o seu endereco com a FGV, enquanto
estiver participando do concurso, até a data de divulgagdo do resultado final,
por meio de requerimento a ser enviado a FGV — Caixa Postal n® 205 —
Muriaé/MG — CEP: 36880-970.

15.7.1 Apds a homologagdo do resultado final, as mudangas de enderego
dos candidatos classificados deverdo ser comunicadas diretamente ao
Ministério Publico do Estado de Alagoas, junto a Diretoria de Pessoal,
localizada no edificio-sede do MPAL, por meio de requerimento que podera
ser protocolado no Protocolo Geral do edificio-sede do MPAL, ou, ainda,
encaminhado via e-mail para diretoria.pessoal@mpal.mp.br, devendo ser
solicitada confirmagdo de recebimento. Serdo de exclusiva responsabilidade
do candidato os prejuizos advindos da ndo atualizagio de seu endereco.

15.8 As despesas decorrentes da participagdo no Concurso Publico, inclusive
deslocamento, hospedagem e alimentagéo, correm por conta dos candidatos.

15.9 Os casos omissos serdo resolvidos pela FGV em conjunto com a Comissao do
Concurso do Ministério Publico do Estado de Alagoas.

15.10 As alteragdes de legislagdo com entrada em vigor antes da data de
publicagdo deste Edital serdo objeto de avaliagdo, ainda que ndo mencionadas
nos conteudos constantes do Anexo I deste Edital.

15.10.1  Legislagdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste

Edital, exceto a listada nos objetos de avaliagdo constantes deste Edital,

como eventuais projetos de lei, assim como alteragdes em dispositivos legais

e normativos a ele posteriores, ndo sera objeto de avaliagdo nas provas do

concurso.

Naio sera aceito pedido de reclassificago (final de lista) na hipotese de

o candidato manifestar desinteresse na vaga quando convocado.

15.12 A FGV podera enviar, quando necessario, comunica¢do pessoal
dirigida ao candidato, por e-mail ou pelos Correios, sendo de exclusiva
responsabilidade do candidato a manutengdo ou a atualizagdo de seu correio
eletronico e a informagdo de seu enderego completo e correto na solicitagdo
de inscrigdo.

15.13 Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste Edital somente poderdo
ser feitas por meio de Edital de Retificagdo.

15.11

Maceid/AL, 23 de margo de 2018.

Dr. Alfredo Gaspar de Mendonga Neto,
Procurador-Geral de Justi¢a do Ministério Publico do Estado de Alagoas

ANEXO I - CONTEUDO PROGRAMATICO

PARA OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR (EXCETO ANALISTA DO
MINISTERIO PUBLICO — AREA JURIDICA)

MODULO I - CONHECIMENTOS BASICOS

OLINGUA PORTUGUESA

Elementos de construgdo do texto e seu sentido: género do texto (literario e ndo
literario, narrativo, descritivo e argumentativo); interpretagdo e organizagdo
interna. Semantica: sentido e emprego dos vocabulos; campos semanticos; emprego
de tempos e modos dos verbos em portugués. Morfologia: reconhecimento,
emprego e sentido das classes gramaticais; processos de formagdo de palavras;
mecanismos de flexao dos nomes e verbos. Sintaxe: frase, oragdo e periodo; termos
da oragdo; processos de coordenagdo e subordinagdo; concordancia nominal e
verbal; transitividade e regéncia de nomes e verbos; padrdes gerais de colocacgdo
pronominal no portugués; mecanismos de coesdo textual. Ortografia. Acentuagéo
grafica. Emprego do sinal indicativo de crase. Pontuag@o. Estilistica: figuras de
linguagem. Reescrita de frases: substituigdo, deslocamento, paralelismo; variagdo
linguistica: norma padréo.

Obs.: os itens deste programa serdo considerados sob o ponto de vista textual, ou
seja, deverdo ser estudados sob o ponto de vista de sua participagao na estruturagao
significativa dos textos.

CINOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO E CONSTITUCIONAL

Direito Administrativo: principios da Administragdo Publica. Administragdo Direta
e Indireta. Entidades paraestatais. Regimes de parcerias. Servigo Publico. Atos
administrativos. Controle dos atos administrativos. Poderes da Administragdo.
Processo Administrativo: conceito, requisitos, objetivos, fases, principios.
Licitagdo: conceito, principios, modalidades, tipos, dispensa e inexigibilidade;
procedimentos; anulagdo e revogacdo; recursos administrativos (Lei n° 8.666/93
e suas alteragdes). Lei Federal n° 10.520/02 e normas relativas a modalidade de
pregdo. Lei n® 12.462, de 04 de agosto de 2011 (RDC). Contratos Administrativos:
caracteristicas; elementos; formalizagdo; clausulas essenciais; duragdo, execugao,

inexecugdo e rescisdo. Convénios e consorcios administrativos. Responsabilidade
Civil da Administra¢@o. Lei de Improbidade Administrativa (Lei n°® 8.429/92 — Art.
9° e seguintes).

Direito Constitucional: Principios fundamentais (Art. 1° ao 4°) Direitos e garantias
fundamentais (Art. 5°ao 11). Organizagao do Estado (Art. 18 ao 36). Administragdo
Publica: disposigdes gerais; servidores publicos civis e militares (Art. 37 ao 42).
Organizagdo dos Poderes no Estado: Poder Legislativo: estrutura, funcionamento e
competéncias. Poder Executivo: Presidente da Republica: atribuigdes, prerrogativas
e responsabilidades; Ministros de Estado; Conselho da Republica e de Defesa
Nacional. Poder Judicidrio: disposi¢cdes gerais; orgdos do Poder Judiciario:
organizagdo ¢ competéncias; Conselho Nacional de Justica (CNJ); Ministério
Publico: principios, garantias, vedagdes, organizagdo e competéncias; Advocacia
Publica: Advocacia e Defensoria Publica. Defesa do Estado e das instituigdes
democraticas. Ordem social.

OLEGISLACAO ESPECIFICA

Constitui¢ao do Estado de Alagoas: Titulo I; Titulo II; Titulo III - Capitulo III
— Do Poder Judiciario e Capitulo IV — Das fungdes essenciais da Justica. Lei
Complementar Estadual n. 15, de 22 de novembro de 1996 (Lei Orgéanica do
Ministério Publico do Estado de Alagoas). Regime Juridico Unico dos Servidores
Publicos Civis do Estado de Alagoas (Lei Estadual n° 5.247/91).

MODULO II - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

[JANALISTA DO MINISTERIO PUBLICO - AREA: ADMINISTRACAO DE
BANCO DE DADOS

Fundamentos de Computag@o: organizagao basica de computadores. Componentes
de um computador (hardware e software). Conhecimentos de linguagens de
programacao, compiladores e interpretadores. Nogdes de linguagens procedurais:
tipos de dados elementares e estruturados, fungdes e procedimentos. Representagio
de dados numéricos, textuais e estruturados; aritmética computacional. Estruturas
de dados e algoritmos: estruturas de dados: listas, filas, pilhas e arvores; métodos
de acesso, busca, inser¢do e ordenagéio em estruturas de dados; complexidade de
algoritmos.

Programagdo: conhecimentos de C#, Java, Python, JavaScript, JQuery.

Sistemas operacionais: nogdes de Windows 10, Linux CentOS 7.

Bancos de dados: Modelagem de dados, conceitual e semantica. Modelo de
Entidades e Relacionamentos. Notagdo IDEF1X. Sistema relacional: teoria,
estrutura, linguagens, operagdes, normalizagdo, integridade. Projeto de bancos de
dados: teoria. Dependéncias funcionais. Normalizagdo. Linguagem SQL. Consultas
e subconsultas. Comandos de consulta, inser¢do, alteragdo e remogado de registros.
Outros comandos para manipula¢do (DML), controle (DCL) e descrigdo de dados
(DDL). Técnicas de implementagdo de SGBD. Transagdes: conceito, propriedades
e implementagdo. Processamento e otimizagdo de consultas. Recuperagdo e
concorréncia. Seguranga em bancos de dados. Distribuigdo de dados e transagdes.
Interfaces de utilizagdo: principais propriedades e caracteristicas das bibliotecas
mais difundidas. Algoritmos de busca e indexagdo: sequenciais, arvores, hashing,
bitmaps. Conceitos de Data Warehouse, Data Mining, OLAP ¢ ETL. Técnicas de
modelagem e otimizagdo de bases de dados multidimensionais. Administragdo de
bancos de dados. Administragao de dados e metadados: gestdo, organizagao, coleta
e manutengao.

Gerenciadores de bancos de dados. Solidos conhecimentos de Oracle 11g, MS
SQL Server 2014, MySQL S5.x. Instalagdo, operagdo, tunning, manutencdo,
gerenciamento, backup. Criagdo e manutencdo de views, fungdes, stored
procedures, triggers, seguranca. Conexdes. Manipulagdo e armazenagem de dados
com XML.

Seguranga da Informagdo: Geréncia de Riscos. Classificagdo e controle dos ativos
de informag@o. Controles de acesso fisico e logico. Plano de Continuidade de
Negocio (plano de contingéncia, de recuperacao de desastres). Ataques e protegdes
relativos a hardware, software, sistemas operacionais, aplicagdes, bancos de dados,
redes, pessoas e ambiente fisico. Normatizagdo: politicas e normas de seguranga,
conceitos, diretrizes, aplicagdo, organizagdo ¢ documentagdo. Gestdo de riscos de
seguranca da informacdo - ABNT NBR ISO/IEC 27005:2011. Sistemas de gestdo da
seguranga da informagdo — ABNT NBR ISO/IEC 27001:2013. Codigo de pratica
para controles de seguranca da informagdo - ABNT NBR ISO/IEC 27002:2013.

[JANALISTA DO MINISTERIO PUBLICO - AREA: ADMINISTRACAO DE
REDES

Fundamentos de Computagao: organizagio basica de computadores. Componentes
de um computador (hardware e software). Conhecimentos de linguagens de
programagdo, compiladores e interpretadores. Nogdes de linguagens procedurais:
tipos de dados elementares e estruturados, fungdes e procedimentos. Representagdo
de dados numéricos, textuais e estruturados; aritmética computacional. Estruturas
de dados e algoritmos: estruturas de dados: listas, filas, pilhas e arvores; métodos
de acesso, busca, inser¢do e ordenagdo em estruturas de dados; complexidade de
algoritmos.
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Programagéo: nog¢des de C#, Java, Python, JavaScript, JQuery, HTMLS5 e CSS3.
Sistemas operacionais: s6lidos conhecimentos de Windows 10, Linux CentOS 7.
Redes: Redes de Computadores e Sistemas Distribuidos: Arquiteturas de rede;
Topologias; Tecnologias de rede LAN, WAN e Wireless; Equipamentos de
conexao e transmissdo; QOS; Modelo OSI da ISO; Arquitetura e protocolos TCP/
IP; Protocolos da camada de aplicagdo: DNS, FTP, NFS, TELNET, SMTP, HTTP,
LDAP, DHCP, SSH e SNMP; Protocolos da camada de Rede: IP (IPv4, IPv6),
IPSEC, ICMP, ARP, RARP ¢ NAT; Conceitos de Storage (DAS, NAS e SAN).
Seguranga em redes de computadores: prevencdo e tratamento de incidentes;
Dispositivos de seguranga: firewalls, IDS, IPS, proxies, NAT e VPN; Tipos de
ataques: spoofing, flood, DoS, DDoS, phishing; Malwares: virus de computador,
cavalo de troia, adware, spyware, backdoors, keylogger, worms. Criptografia.
Conceitos basicos e aplicagdes; Protocolos criptograficos; Criptografia simétrica e
assimétrica; Principais algoritmos; Assinatura e certificacdo digital.

Servigos de Rede: Servigos de nomes (BIND e Windows DNS Server) Servigos
de diretério (Microsoft Active Directory 2003 e 2008). Servidores de paginas em
HTML (Apache e IIS). Servidores de correio eletronico. Servidores de aplicacao
Java Platform, Enterprise Edition (JEE). Servidores DHCP. Servidores de arquivos.
Redes virtuais privadas (VPN).

Infraestrutura: Estratégias de servidores fisicos e virtualizados ¢ Computagido em
Nuvem (Cloud Computing). Arquiteturas de firewalls. Monitoramento e Auditoria
de trafego de Informagdo. Interpretagdo de pacotes. Analise de registro de logs.
Deteccdo e prevengao de ataques (IDS e IPS).

Seguranga da Informagdo: Geréncia de Riscos. Classificag@o e controle dos ativos
de informag@o. Controles de acesso fisico e logico. Plano de Continuidade de
Negocio (plano de contingéncia, de recuperacao de desastres). Ataques e protegdes
relativos a hardware, software, sistemas operacionais, aplicagdes, bancos de dados,
redes, pessoas e ambiente fisico. Normatizagdo: politicas e normas de seguranga,
conceitos, diretrizes, aplicagdo, organizagdo e documentacgdo. Gestdo de riscos de
seguranga da informagdo - ABNT NBR ISO/IEC 27005:2011. Sistemas de gestao da
seguranca da informag¢do — ABNT NBR ISO/IEC 27001:2013. Cddigo de pratica
para controles de seguranca da informagdo - ABNT NBR ISO/IEC 27002:2013.

0] ANALISTA DO MINISTERIO PUBLICO - AREA: COMUNICACAO SOCIAL
Teoria da comunicagdo: a questio da imparcialidade e da objetividade. Etica.
Papel social da comunicagdo. Comunicagdo, conceitos, paradigmas, principais
teorias. Industria cultural e a teoria critica. Novas tendéncias da pesquisa sobre
os mass media. Novas tecnologias e a globalizagdo da informagao. Massificagdo x
segmentacdo dos publicos. Interatividade na comunicagdo. Historia da imprensa,
do radio e da televisdo no Brasil. Legislagdo em comunicagdo social: lei de
imprensa. Codigo de Etica do Jornalista, regulamentagao da profissio de jornalista,
Constituicdo da Republica, Codigo Brasileiro de Telecomunicagdes, Codigo
de Etica da Radiodifusdo. Regulamentagio x desregulamentagdo: tendéncias
nacionais e internacionais. Opinido publica: pesquisa, estudo e andlise em busca
de canais de interagdo com cada publico especifico. Marketing institucional:
prevengdo, formagdo, manutengdo e reagdo no contexto da sociedade; campanha
publicitaria e mala direta. Géneros de redagdo: definigdo e elaboragdo de noticia,
reportagem, entrevista, editorial, cronica, coluna, pauta, informativo, comunicado,
carta, release, relatorio, anuncio e briefing em textos e imagens. Técnicas de
redacdo jornalistica: lead, sublead, piramide invertida. Critérios de selegdo, redacao
e edigdo. Processo gréfico: conceito de editoragdo, preparagao de originais. Projeto
grafico: tipologia — caracteres e medidas, justificagdo, mancha grafica e margens.
Diagramacao e retrancagem: composig¢ao, impressdo. Papel: classificagdo do papel,
formatos do papel, papéis para impressao e formatos de publica¢des. Planejamento
editorial: ilustragdes, cores, técnicas de impressdo, redagdo do texto, visual da
publicagdo. Variagdes da técnica jornalistica em veiculos: televisdo, radio e
internet. Assessoria de imprensa: o papel do assessor nos 6rgaos publicos: fungdes
do assessor de imprensa, veiculos de comunicagdo internos e externos (house
organ, revista, newsletter), edi¢do de jornais, boletins e revistas institucionais.
Produgdo de informagdo on-line, técnicas de intranet. Producdo de releases
para jornal, radio e tevé, comunicados e notas oficiais. Produgéo de clippings e
clipping eletronico. Perfil da propaganda institucional e educativa. Comunicagao
empresarial: conceitos de estratégia empresarial e relagdes da empresa com os
cenarios ambientes. Gestdo de comunicagdo nas crises. Técnicas de Relagdes
Publicas: planejamento, produgdo de eventos e montagem de cadastros. Nog¢des de
propaganda e marketing. Novos sistemas de transmissdo digital e o mercado das
telecomunicagdes no Brasil e no exterior.

) ANALISTA DO MINISTERIO PUBLICO - AREA: DESENVOLVIMENTO
DE SISTEMAS

Fundamentos de Computagao: organizagao basica de computadores. Componentes
de um computador (hardware e software). Conhecimentos de linguagens de
programacgao, compiladores e interpretadores. Nogdes de linguagens procedurais:
tipos de dados elementares e estruturados, fungdes e procedimentos. Representagao
de dados numéricos, textuais e estruturados; aritmética computacional. Estruturas
de dados e algoritmos: estruturas de dados: listas, filas, pilhas e arvores; métodos
de acesso, busca, inser¢do e ordenagdo em estruturas de dados; complexidade de
algoritmos.

Programacao: solidos conhecimentos de C#, Java, Python, JavaScript, JQuery,
NodeJS, HTML 5 e CSS3.

Sistemas operacionais: conhecimentos de Windows 10, Linux CentOS 7.

Bancos de dados: Modelagem de dados, conceitual e semantica. Modelo de
Entidades e Relacionamentos. Notagdo IDEF1X. Sistema relacional: teoria,
estrutura, linguagens, operagdes, normalizagdo, integridade. Projeto de bancos
de dados: teoria. Dependéncias funcionais. Normalizagdo. Linguagem SQL.
Consultas e subconsultas. Comandos de consulta, insergdo, alteracdo e remogao
de registros. Interfaces de utilizagdo: principais propriedades e caracteristicas das
bibliotecas mais difundidas. ODBC. Camadas de persisténcia. Algoritmos de
busca e indexagdo: sequenciais, arvores, hashing, bitmaps.

Gerenciadores de bancos de dados. Conhecimentos de Oracle 11g, MS SQL Server
2014, MySQL 5.x.

Engenharia de software: Metodologias de desenvolvimento de software. Processo
unificado: disciplinas, fases, papeis ¢ atividades. Metodologias ageis. Métricas
e estimativas de software. Qualidade de software. Engenharia de requisitos.
Técnicas de elicitagdo de requisitos. Gerenciamento de requisitos. Especifica¢do
de requisitos. Técnicas de validagdo de requisitos. Prototipagdo. Analise e projeto
orientados a objetos. UML 2.5.1: visdo geral, modelos e diagramas. Padrdes de
projeto. Interoperabilidade de sistemas: SOA e Web Services; Padrdes XML,
XSLT, UDDI, WSDL, SOAP ¢ REST. Frameworks de arquitetura — Conceitos;
Nogdes de computagio distribuida (clusters, balanceamento de carga e tolerancia
a falhas); Arquitetura Orientada a Servigos (SOA - Service Oriented Architecture).
Seguranga no desenvolvimento: praticas de programagdo segura e revisdo de
codigo; controles e testes de seguranga para aplicagdes web; controles e testes de
seguranga para Web Services. Técnicas de testes de software. Aplicagdes Web.
Seguranga da Informagdo: Geréncia de Riscos. Classificagdo e controle dos ativos
de informagdo. Controles de acesso fisico e logico. Plano de Continuidade de
Negocio (plano de contingéncia, de recuperagao de desastres). Ataques e prote¢des
relativos a hardware, software, sistemas operacionais, aplicagdes, bancos de dados,
redes, pessoas e ambiente fisico. Normatizagao: politicas e normas de seguranga,
conceitos, diretrizes, aplicag@o, organizagdo e documentagdo. Gestdo de riscos de
seguranca da informacdo - ABNT NBR ISO/IEC 27005:2011. Sistemas de gestdo da
seguranca da informagdo — ABNT NBR ISO/IEC 27001:2013. Cédigo de pratica
para controles de seguranga da informagao - ABNT NBR ISO/IEC 27002:2013.

[1 ANALISTA DO MINISTERIO PUBLICO - AREA: GESTAO PUBLICA
Administragdo - Evolugdo histérica do pensamento administrativo:
administragdo cientifica, teoria classica, escola de relagdes humanas, abordagem
comportamentalista, teoria da burocracia, teoria de sistemas e abordagem
contingencial. Conceitos e principios fundamentais em administragdo. Habilidades
do administrador. Processo administrativo: planejamento, organizagdo, direcdo
e controle. Gestao da qualidade. Administracdo de material. A fungdo compras.
Administragdo e controle de estoques. Movimentagdo e armazenagem de
materiais. Logistica e cadeia de suprimento. Gestdo do patriménio. Processo
decisério. Administragdo estratégica. Planejamento estratégico: visdo, missdo
e andlise SWOT. Planejamento tatico. Planejamento operacional. Analise
competitiva e estratégias genéricas. Estratégia. Formacdo, implementagdo e
avaliagdo de estratégias empresariais e corporativas. Mudanga estratégica.
Estratégias genéricas. Cadeia de valor. Competéncias centrais. Visdo baseada em
recursos. Redes e aliangas. Balanced Scorecard. Processo decisorio. Dindmica das
organizagdes. A Organizagdo como um sistema social. Cultura organizacional.
Motivagao e lideranga. Organizagao, sistemas e métodos. Estrutura organizacional.
Centralizagdo/descentralizagdo. Desenho organizacional. Estrutura baseada em
processos. Qualidade total. Técnicas de qualidade total. Comunicagdo interpessoal
e intergrupal.

Administragdo Publica - Estado, origens e fungdes. Os trés poderes e a teoria
da separagao harmonica. Estados Nacionais e suas formas. Estado, governo e
administragdo publica. Evolugdo da Administragdo Publica: do weberianismo a
nova gestdo publica. Principios da Administragdo Publica. Atos administrativos.
Responsabilidade fiscal. Licitagdo (Lei n® 8.666/93: conceito, natureza juridica,
principios, modalidades, procedimento, dispensa e inexigibilidade). Lei do
Pregdo (Lei n° 10.520/02 e suas alteragdes). Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei
Complementar n° 101/00): disposi¢des preliminares, execugdo orgamentaria,
cumprimento das metas, transparéncia, controle e fiscalizagdo. A estrutura do
aparelho publico brasileiro: administracdo direta e indireta. Centralizagdo e
descentralizagdo na Administragéo Publica. E-govern. Inovagdes introduzidas pela
Constituicdo de 1988. Agéncias Executivas. Servigos essencialmente publicos e
servigos de utilidade publica. Delegacdo de servigos publicos a terceiros. Agéncias
Reguladoras. Convénios e consorcios. Planejamento, diretrizes e orgamentos
publicos. Planejamento estratégico na Administragdo Publica. Reforma do
Estado. Gerencialismo e Controle Social. Parcerias Publico-Privado. Democracia,
poliarquia e cidadania. Terceiro setor e gestdo publica. Gestdo publica democratica.
Marketing publico.

Politicas Publicas - Estado, Sociedade e Politicas Publicas. Estado e capitalismo.
Desigualdade e Politicas Sociais. Participagdo social e cidadania. Politicas de
Desenvolvimento. Transformag¢des mundiais e relagdes internacionais. Politicas
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publicas e a Constitui¢ao de 1988. Tipologia das politicas publicas. Formulagao de
politicas publicas. Formagdo da Agenda de Decis@o. Desempenho das institui¢cdes
publicas. Avaliagdo de politicas e programas sociais. Accountability. Papel do
empreendedor de Politicas Publicas.

Gestdo Governamental - Administracdo da Qualidade e Gestdo por Processos:
fundamentos da gestdo por processo. Gestdo funcional e gestdo por processos:
vantagens comparativas. Pessoas: aloca¢do, comando, autonomia, capacitagao
e desempenho. Tecnologia da informagdo na gestdo por processo. Linguagem
da gestdo por processo. Acompanhamento e controle de processos. Cultura
organizacional para a gestdo por processo. O ciclo do planejamento (PDCA).
Gerenciamento pelas Diretrizes (GPD) — principais conceitos, aplicagdes,
diretriz, objetivos, meta, acdo. Analise ¢ melhoria de processos. Ferramentas de
analise organizacional (Diagrama de Ishikawa, Diagrama de Pareto, Histograma,
Estratificaciio, Diagramas de Dispersio, Diagrama de Arvore).

Gestdo para Resultados - A organizagao e suas dimensdes estruturais e dindmicas. Os
estudos de estratégia e seu impacto nas organizag¢des contemporaneas. Coordenagao:
necessidade, problemas, métodos. Comunicagdo organizacional. Habilidades e
elementos da comunicag¢@o. Comportamento humano nas organizagdes. Teorias de
motivagdo. Desempenho. Lideranga. Natureza da lideranga. Estilos de lideranga e
situagdes de trabalho. Decis@o. A organizagao e o processo decisorio. O processo
racional de solugdo de problemas. Fatores que afetam a decisdo. Tipos de decisdes.
Mudanga Organizacional: forgas internas e externas. Processo de mudanga:
o papel do agente e métodos de mudanga. Organizagdes como comunidades de
conhecimento. Gestdo do conhecimento. Gestdo de pessoas por competéncias.
Gestdo de Projetos - Conceitos de gerenciamento de projetos. Ciclo de vida de
um projeto. Nogdes gerais do PMBOK. Areas de gerenciamento de projetos.
Conceitos e fungdes de ferramentas de auxilio de geréncia de projetos: PERT, COM
e Diagrama de Gantt.

Administragao Estratégica - Balanced Scorecard (BSC): principais conceitos,
aplicagdes, mapa estratégico, perspectivas, temas estratégicos, objetivos
estratégicos, relagdes de causa e efeito, indicadores, metas, iniciativas estratégicas.
Referencial Estratégico das Organizagdes. Analise de ambiente interno e externo.
Ferramentas de analise de ambiente: analise SWOT, andlise de cenarios, matriz
GUT. Negocio, missdo, visdo de futuro, valores. Indicadores de desempenho. Tipos
de indicadores. Variaveis componentes dos indicadores. Estratégias emergentes.
Analise das 5 forgas de Porter. Recursos e capacidades. Diversificagdo. Matriz
BCQG. Estratégias competitivas genéricas.

[JASSISTENTE SOCIAL

Ambiente de atuag@o do assistente social. Instrumental de pesquisa em processos
de investigagdo social: elaboragdo de projetos, métodos e técnicas qualitativas e
quantitativas. Proposta de intervengdo na area social: planejamento estratégico,
planos, programas, projetos e atividade de trabalho. Avaliagdo de programas e
politicas sociais. Estratégias, instrumentos e técnicas de intervenco: sindicancia,
abordagem individual, técnicas de entrevista, abordagem coletiva, trabalho
com grupos, em redes e com familias, atuacdo na equipe interprofissional
(relacionamento e competéncias). Diagnodstico. Estratégias de trabalho
institucional: conceitos de institui¢do. Estrutura brasileira de recursos sociais.
Uso de recursos institucionais ¢ comunitarios. A pratica profissional do Assistente
Social na institui¢do: possibilidades e limites. A instituigdo e as organizagdes
sociais. Analise e fundamentagdo das relagdes sociais no ambito das institui¢des.
Pratica profissional X pratica social X pratica institucional. Metodologia do Servigo
Social: métodos utilizados na agdo direta com individuos, grupos e segmentos
populacionais, técnicas e entrevistas utilizadas na pratica do Servigo Social.
Redagdo e correspondéncias oficiais: laudo e parecer (sociais e psicossociais),
estudo de caso, informagéo e avaliagdo social. Atuagdo em programas de prevencao
e tratamento — uso do alcool, tabaco e outras drogas: questdo cultural, social e
psicoldgica. Doengas sexualmente transmissiveis. AIDS. Atendimento as vitimas.
Politicas sociais: relagdo Estado/sociedade. Contexto atual e o neoliberalismo.
Politicas de seguridade e previdéncia social. Politicas da assisténcia brasileira, Lei
Organica de Assisténcia Social (LOA). Politicas de satide brasileira, Sistema Unico
de Satde (SUS) e agéncias reguladoras. Politica Nacional do Idoso. Legisla¢ao
de Servigo Social: niveis, areas e limites de atuagdo do profissional de Servigo
Social. Etica profissional. Politicas, diretrizes, agdes e desafios na area da familia,
da crianga e do adolescente: Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA). A defesa
de direitos da crianga e do adolescente. O papel dos conselhos, centros de defesa e
delegacias. A adogdo e a guarda: normas, processo juridico e psicossocial, adogao
a brasileira e adogdo internacional. Novas modalidades de familia: diagnéstico,
abordagem sistémica e estratégias de atendimento e acompanhamento. Alternativas
para resolugdo de conflitos: conciliagdo e mediag@o. Balango social. Pesquisa em
Servigo Social do trabalho: metodologias aplicadas e técnicas de pesquisas. Politica
social e planejamento: a questdo social e a conjuntura brasileira; a instituigdo e
técnicas de pesquisa. Politica social e planejamento: a questdo social e a conjuntura
brasileira; a instituicdo e o Estado; movimentos sociais; a prestagdo de servigos e
a assisténcia publica; projetos e programas em Servigo Social; saude, habitagdo,
crianga/adolescente, trabalho, assisténcia publica. O Servigo Social na institui¢ao:
caracteristica e fundamentos. Administragdo e Servigo Social: concepcao
burocratica. O Servigo Social e a administragdo de beneficios.
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Contabilidade Publica - Conceito, objetivo e especialidade. Principios
Contabeis aplicados aos orgdos e entidades governamentais (Lei n® 4.320/64).
Balancete: caracteristicas, contetido e forma. Demonstragdes Contabeis: Balango
Orcamentario, Balango Financeiro, Balango Patrimonial e Demonstragdo das
Variagdes Patrimoniais. Lei de Responsabilidade Fiscal: aspectos contébeis,
resultados primario e nominal, receita corrente liquida e relatorio da gestao fiscal.
Auditoria Governamental - Conceito, finalidade, objetivo, abrangéncia e atuagéo.
Tipos de Auditoria Governamental: auditoria de conformidade; auditoria
operacional e avaliagdo de programas de governo; auditoria de demonstragdes
contabeis; auditoria de sistemas contabeis e financeiros informatizados; auditoria de
obras publicas. Planejamento de auditoria: determinagdo de escopo; materialidade,
risco e relevancia; importancia da amostragem estatistica em auditoria; matriz de
planejamento. Execugdo da Auditoria: programas de auditoria; papéis de trabalho;
testes de auditoria; técnicas e procedimentos: exame documental, inspegdo fisica,
conferéncia de calculos, observagdo, entrevista, circularizagdo, conciliagdes,
analise de contas contabeis, revisdo analitica, caracterizagdo de achados de
auditoria. Comunicagdo dos Resultados de Auditoria: relatorios de auditoria e
pareceres.

Controle E Gestao - Sistemas de Controle na Administragdo Publica Brasileira
(artigos 70 a 74 da Constituicdo Federal). Controle Interno e Externo; Tribunais
de Contas: fungdes, natureza juridica e eficacia das decisdes. Gestdo Publica:
Administragdo Publica: do modelo racional-legal ao paradigma pos-burocratico;
O Estado oligarquico e patrimonial, o Estado autoritario e burocratico, o Estado
do bem estar, o Estado regulador; Empreendedorismo governamental e novas
liderangas no setor publico; Processos participativos de gestao publica: conselhos de
gestdo, orcamento participativo, parceria entre governo e sociedade; Transparéncia
da Administrag@o Publica; Controle social e cidadania; Accountability; Exceléncia
nos servigos publicos.

Contabilidade Geral - Conceito, objetivo e especialidade. Principios Fundamentais
e Normas Brasileiras de Contabilidade. Componentes Patrimoniais: Ativo, Passivo,
Patriménio Liquido e Equagio Fundamental do Patriménio. Fatos Contabeis
e respectivas Variagdes Patrimoniais. Conta: débito, crédito e saldo; Contas
Patrimoniais e de Resultados; Balango Patrimonial. Apuragdo de Resultados.
Analise das Demonstragdes Contabeis: horizontal, vertical, indices de liquidez, de
endividamento, de lucratividade e de rotatividade. Contabilidade Publica. Conceito,
objetivo e especialidade. Principios Contabeis aplicados aos orgaos e entidades
governamentais (Lei n® 4.320/64). Balancete: caracteristicas, conteido e forma.
Demonstragdes Contabeis: Balango Orgamentario, Balango Financeiro, Balango
Patrimonial ¢ Demonstragdo das Variagdes Patrimoniais. Lei de Responsabilidade
Fiscal: aspectos contabeis, resultados primario e nominal, receita corrente liquida
e relatorio da gestao fiscal.

[IBIBLIOTECONOMISTA

Ciéncia da informagdo e biblioteconomia: conceitos, produgdo do conhecimento.
Sistemas e redes de informagao. A biblioteca no contexto das organizagdes. Fungdes
gerenciais. Planejamento, organizagdo, avaliagdo, formagao e desenvolvimento de
colegdes. Sistemas documentarios. Organizagdo da informagao: organizagdo do
conhecimento, bibliotecas tradicionais, bibliotecas digitais e sistemas de hipertextos.
Controle bibliografico. Desenvolvimento de colegdes. Representagdo descritiva
e tematica de documentos: conceituagdo, objetivos, processos, instrumentos e
produtos. Automagdo dos processos de organizagdo. Metadados. Ontologias.
Taxonomia. Tesauros. Web Semantica. Servigos e produtos de bibliotecas.
Servigos de referéncia: presencial e virtual. Marketing da informagao. Recuperagio
e disseminagdo da informagdo. Indexagdo: principios de indexagdo, servigos de
indexagdo, a pratica da indexagdo, técnica de elaboragdo de descritores, cabegalhos
de assunto, vocabulario controlado e tesauros, elaboragido de resumos. Circulagdo
e reproducdo de documentos. Gestdo da informagao e do conhecimento. Qualidade
em Servicos de Informagdo: controle, planejamento e gestdo de qualidade.
Normalizagdo de documentos: conceitos, objetivos, normas brasileiras (NBR
6023, NBR 10520, NBR 6032 ¢ NBR 6028). Busca ¢ recuperagdo da Informagao:
fundamentos, estratégia de busca, busca em textos. Fontes de informagdo gerais
e fontes de informagdo especializada. Usos e usudrios da Informagdo: estudo de
usudrios, métodos, técnicas, estudos de uso e educagio de usuarios. Classificagdo:
catalogo de assunto, termos principais, relacionados e remissivas. Classificagdo.
Catalogacao: AACR2. Servigos e produtos de acesso a informagao: redes, sistemas,
bancos e bases de dados.

[JCONTADOR

Contabilidade Geral - Estrutura conceitual da Contabilidade de acordo com o
Pronunciamento Técnico CPC 00. Principios fundamentais da Contabilidade.
Componentes Patrimoniais: ativo, passivo e patriménio liquido. Diferenciagdo
entre Capital e Patriménio. Equagdo Fundamental do Patriménio Liquido.
Representagdo Grafica dos Estados Patrimoniais. Fatos contabeis e respectivas
variagdes patrimoniais. Contas: conceito, débito, crédito e saldo. Teorias, Fungao e
Estrutura das Contas. Contas Patrimoniais e de Resultado. Apuragado de Resultados.
Sistemas de Contas. Plano de Contas. Provisdes em Geral. Escrituragdo:
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conceito ¢ métodos. Langamento Contabil: Rotina e Formulas. Processo de
Escrituragdo. Escrituragdo de Operagdes Financeiras. Livros de Escrituragdo:
obrigatoriedade, fungdes e formas de escrituragdo. Erros de Escrituragdo e suas
corregdes. Sistema de Partidas Dobradas. Pronunciamentos Técnicos do CPC
(Comité de Pronunciamentos Contabeis). Demonstra¢des Contabeis: balango
patrimonial, demonstragdo do resultado do exercicio, demonstragdo das mutagdes
do patriménio liquido, demonstragdo do resultado abrangente, demonstragdo dos
fluxos de caixa, demonstragdo do valor adicionado obrigatoriedade e apresentagio,
conteudo dos grupos e subgrupos, classificagdo das contas, critérios de avaliacdo
e levantamento de acordo com a Lei n® 6.404/76 (Lei das Sociedades por Agdes)
modificada pelas Leis 11.638/07 ¢ 11.941/09 e com os pronunciamentos técnicos
do CPC. Demonstragdes Consolidadas. Investimento em controlada e coligada.
Redugdo ao valor recuperavel. Ativo Imobilizado. Ativo Intangivel. Avaliagdo e
contabilizagdo de itens patrimoniais. Controle de estoques: PEPS, UEPS e média
ponderada mével. Duplicatas Descontadas. Operagdes de arrendamento mercantil.
Subvengdo e assisténcia governamentais. Notas Explicativas. Apuragao da receita
liquida, do custo das mercadorias vendidas ou dos servigos prestados e dos lucros
bruto, liquido e operacional antes e depois da provisdo para o imposto sobre a renda
e para a contribuicao social sobre o lucro. Provisdes, depreciagdes, amortizagdes e
exaustdo: calculos e contabilizagio, apresentagdo no balango e efeitos no resultado
do exercicio. Problemas contabeis diversos: devedores duvidosos e insolvaveis.
Operagdes financeiras (desconto de titulos de crédito). Disponibilidade: caixa,
bancos, conciliagdo de contas bancarias. Analise das demonstragdes contabeis:
indice de liquidez, de endividamento, de lucratividade e de rentabilidade. Prazos
médios. Analise vertical e horizontal.

Contabilidade Publica - Principios fundamentais de contabilidade sob a perspectiva
do setor publico (aprovados pelo Conselho Federal de Contabilidade, Resolugao
CFC n° 1.111/07 e suas alteragdes, dispostas na Resolugdo CFC n° 1.367/11).
Normas brasileiras de Contabilidade aplicadas ao setor publico — NBC TSP 16.6
a 16.11, do Conselho Federal de Contabilidade: conceituagdo, objeto e campo
de aplicagdo; patrimoénio e suas variagdes; sistemas contabeis; planejamento e
seus instrumentos sob o enfoque contabil; transagdes no setor publico; registro
contabil, demonstragdes contabeis segundo a Lei n° 4320/64 consolidagdo das
demonstra¢des contdbeis; controle interno; depreciagdo, amortizagdo e exaustio;
avaliagdo e mensuracdo de ativos e passivos em entidades do setor publico. Plano
de contas aplicado ao setor publico: conceito, diretrizes, sistema contabil, registro
contabil, composi¢cdo do patriménio publico, conta contdbil, estrutura basica.
Balangos financeiro, patrimonial, orgamentario ¢ demonstrativo das variagdes, de
acordo com a Lei n° 4.320/64; Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico:
procedimentos contabeis or¢amentarios; procedimentos contdbeis patrimoniais;
plano de contas aplicado ao setor publico; demonstragdes contabeis aplicadas
ao setor publico. Administragdo or¢amentaria e financeira: orgamento publico:
conceitos e principios. Or¢amento-programa. Ciclo orgamentario: elaboragio,
aprovagdo, execugdo e avaliagdo. O orcamento na Constitui¢do de 1988. Processo
de planejamento do orgamento: plano plurianQual, lei de diretrizes orgamentarias e
lei orgamentaria anual. Conceituagdo, classificagdo e estagios da receita e despesa
publicas. Divida ativa. Regime de adiantamento (suprimento de fundo). Restos
a pagar. Despesas de exercicios anteriores. Divida publica. Créditos adicionais.
Descentralizagdo de créditos. Lei n° 4.320/64. Lei Complementar n° 101/2000 (Lei
de Responsabilidade Fiscal). Tributagdo e Orgamento previstos nos Artigos 145
a 159 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. Auditoria de
impostos e contribui¢des estaduais.

[JENGENHEIRO CIVIL

Orc¢amentagdo de obras. Formagao do prego de venda. Custos diretos. Composi¢ao
de custos unitarios. Produgao de equipes mecanicas. Custos horarios e equipamentos.
BDI — Beneficios e despesas indiretas (administragdo central, custos financeiros,
riscos, tributos sobre o preco de vendas, lucro real/presumido). Empregos
sociais (horista, mensalista). Mobilizagdo, desmobilizagdo ¢ administragdo local.
Reajustamento de pregos. Analises de propostas e pregos de obras de engenharia.
Formagdo de pregos na engenharia consultiva e de projetos. Custos diretos.
Empregos sociais. Despesas indiretas, tributos e lucro. Analise de estabilidade de
estruturas hidraulicas; pontes; resisténcia dos materiais. Fundagdes e obras de terra
— Propriedades e classificagao dos solos, movimentos de agua no solo, distribuigdo
de pressdes no solo, empuxos de terra, exploragdo do subsolo, sondagem;
barragens de terra; fundagdes superficiais e profundas (estudos de viabilidade e
dimensionamento). Hidraulica, hidrologia e saneamento basico — escoamento em
condutos forgados e com superficie livre (canais), dimensionamento; maquinas
hidraulicas, bombas e turbinas; ciclo hidrologico, recursos hidricos superficiais e
subterraneos, infiltragdo, hidrogramas, vazdes de enchente; captagdo, tratamento e
abastecimento de agua, redes de esgotos, tratamentos de esgotos, tratamentos de
aguas residuais, instalagdes prediais, sistemas de drenagem pluvial, limpeza urbana;
bacias hidrograficas, regides hidrologicas e caracteristicas fisicas; regularizacdo de
vazdes e controle de estiagem; transportes de sedimentos. Materiais de construcao
e tecnologia das construgdes: madeira, materiais cerdmicos e vidros, metais e
produtos siderurgicos, asfaltos e alcatrdes, aglomerantes e cimento, agregados,
tecnologia do concreto e controle tecnoldgico, ensaios; processos construtivos,

preparo do terreno, instalagdo do canteiro de obras, locagdo da obra, execugdo de
escavagoes e fundagdes, formas, concretagem, alvenaria, esquadrias, revestimentos,
pavimentagdes, coberturas, impermeabilizagdes, instalagdes, pintura e limpeza da
obra. Planejamento e controle de obras: licitagdo, edital, projeto, especificagdes,
contratos, planejamento, analise do projeto, levantamento de quantidades,
plano de trabalho, levantamento de recursos, orgamento, composi¢do de custos,
cronogramas, diagramas de GANTT, PERT/CPM e NEOPERT, curva S, codigo
de obras. Fases do projeto, escolha do tragado, projeto geométrico, topografia,
desapropriagdo, obras complementares e sinalizagdo. FEtica profissional.
Planejamento e controle de obras e servigos. Importancia do saneamento ambiental
no contexto do desenvolvimento sustentavel. Sistemas de abastecimento de agua
e tratamento de agua. Dimensionamento de estagdes de bombeamento; adutoras;
reservatorios; rede de distribui¢@o. Sistema e tratamento de esgotamento sanitario.
Dimensionamento de rede coletora de esgoto. Interceptor; emissario e estagdes de
bombeamento de esgotos.

[1PSICOLOGO

Aspectos Gerais — Avaliagdo psicologica: conceito, métodos, fundamentos,
medidas, instrumentos e procedimentos de avaliagdo, competéncias do avaliador.
Elaboragdo de informes psicologicos (de acordo com legislagdio em vigor no
Conselho Federal de Psicologia). Etica profissional. Resolugdes do Conselho
Federal de Psicologia n® 001/99, 018/02, 007/03, 010/05, 001/09, 008/10 e 017/12.
Psicologia Juridica — Aspectos historicos, éticos e interdisciplinares. A Execugao
Penal a as fungdes atribuidas aos psicologos. Pericias psicologicas no contexto
juridico. O Estatuto da Crianga ¢ do Adolescente e a protecdo integral a Infancia
e a Juventude. Criangas e adolescentes em situa¢do de acolhimento institucional
(Resolugdo CNMP n° 67). Adolescentes em conflito com a lei e as medidas
socioeducativas (Resolugdo CNMP n° 71). A Psicologia junto ao Direito de Familia.
Novas demandas ao Poder Judiciario: guarda compartilhada, depoimento especial,
alienagdo parental, mediagdo familiar, Justi¢a restaurativa. A lei de protegdo
da pessoa portadora de transtorno mental. O Estatuto do Idoso: disposi¢des
preliminares, dos direitos fundamentais, das medidas de prote¢ao. Adogdo: aspectos
psicolégicos, juridicos e sociais. Violéncia intrafamiliar: conceito, diagndstico e
intervengao. Regulamentagdo do Conselho Federal de Psicologia sobre a atuag@o
do psicologo em interface com a Justica.

Psicologia Clinica — Psicodiagnostico: fundamentos, identificagdo e delimitagdo do
problema, recursos. Entrevista clinica: modalidades e objetivos, responsabilidades
e competéncias do entrevistador. Grupo social e familiar: influéncia da familia e
da sociedade no desenvolvimento da personalidade. Desenvolvimento humano:
fases, influéncias. Teorias e técnicas psicoterapicas: conceitos basicos. O papel do
psicologo em equipe multidisciplinar.

Psicopatologia: aspectos gerais; classificagdo (CID10), avaliacdo do paciente
e fungdes psiquicas; natureza e psicodindmica dos transtornos mentais e
comportamentais; os mecanismos de defesa. Lei n® 7.853/89 - CORDE - Apoio
as pessoas portadoras de deficiéncia; Lei n° 13.146/15 - Lei Brasileira de Inclusdo
da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia); Lei n°® 8069/90
- Estatuto da Crianga e do Adolescente; Lei n° 12.594/12 - Institui o Sistema
Nacional de Atendimento Socioeducativo (Sinase), regulamenta a execugdo das
medidas socioeducativas destinadas a adolescente que pratique ato infracional.

PARA O CARGO DE NIVEL SUPERIOR - ANALISTA DO MINISTERIO
PUBLICO — AREA JURIDICA

MODULO I - CONHECIMENTOS BASICOS

DLINGUA PORTUGUESA

Elementos de construgdo do texto e seu sentido: género do texto (literario e ndo
literario, narrativo, descritivo e argumentativo); interpretacdo e organizagao
interna. Semantica: sentido e emprego dos vocabulos; campos semanticos; emprego
de tempos e modos dos verbos em portugués. Morfologia: reconhecimento,
emprego ¢ sentido das classes gramaticais; processos de formagdo de palavras;
mecanismos de flexdo dos nomes e verbos. Sintaxe: frase, ora¢ao e periodo; termos
da oragdo; processos de coordenagdo e subordinagdo; concordancia nominal e
verbal; transitividade e regéncia de nomes e verbos; padrdes gerais de colocagdo
pronominal no portugués; mecanismos de coesdo textual. Ortografia. Acentuacdo
grafica. Emprego do sinal indicativo de crase. Pontuagdo. Estilistica: figuras de
linguagem. Reescrita de frases: substitui¢do, deslocamento, paralelismo; variagao
linguistica: norma padréo.

Obs.: os itens deste programa serdo considerados sob o ponto de vista textual, ou
seja, deverdo ser estudados sob o ponto de vista de sua participago na estruturagao
significativa dos textos.

[JLEGISLACAO ESPECIFICA

Constituicdo do Estado de Alagoas: Titulo I; Titulo II; Titulo III - Capitulo III
— Do Poder Judiciario e Capitulo IV — Das fung¢des essenciais da Justica. Lei
Complementar Estadual n. 15, de 22 de novembro de 1996 (Lei Orgéanica do
Ministério Publico do Estado de Alagoas). Regime Juridico Unico dos Servidores
Publicos Civis do Estado de Alagoas (Lei Estadual n® 5.247/91).
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MODULO II - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

[IDIREITO ADMINISTRATIVO

Conceito, objeto, fontes. Regime juridico-administrativo, principios. Administragao
Publica: conceito, classificagdo, principios, descentralizagdo e desconcentragio,
Administragio Direta e Indireta, entidades do Terceiro Setor. Orgdo piiblico:
conceito, classificagdo, competéncias publicas. Servidor Publico: cargo, formas
de provimento, fungdes, atribui¢des, concurso publico, acumulagio, estabilidade,
aposentadoria, sistema constitucional de remuneragdo, responsabilidade. Atos
administrativos: conceitos, requisitos, elementos, pressupostos, atributos,
classificagdo, cassagdo, revogacdo, anulagdo e convalidagdo. Vinculagdo e
discricionariedade, ato administrativo nulo e anulavel. Processo administrativo: Lei
Federal n® 9.784/99. Poderes da Administragdo Publica: poder disciplinar, poder de
policia, policia judiciaria e policia administrativa. Principais setores de atuagdo
da policia administrativa. Servigos publicos: conceito, concessdo, permissio,
autorizagdo e delegagdo. Licitagdo (Lei n® 8.666/93: conceito, natureza juridica,
principios, modalidades, procedimento, dispensa e inexigibilidade). Pregao: Lei
n°® 10.520/02, Decreto Federal n° 5.450/05. Contratos administrativos: conceito,
equilibrio econémico-financeiro, convénios e consorcios. Bens publicos: conceito,
classificagdo, regime juridico, uso comum, especial e privativo. Responsabilidade
civil do Estado. Controle da Administragdo Publica. Improbidade Administrativa.
Resolugao CNJ n°230, de 22 de junho de 2016 e Estatuto da Pessoa com Deficiéncia
—Lein® 13.146/2015.

[1 DIREITO CIVIL E PROCESSUAL CIVIL

Direito Civil: Das pessoas fisicas ou naturais: inicio e extingdo. Personalidade
juridica. Capacidade civil. Emancipagdo. Dos direitos da personalidade. Das
pessoas juridicas: do domicilio. Dos bens. Fatos e atos juridicos. Teoria geral dos
negocios juridicos. Prescrigdo e decadéncia. Dos atos ilicitos. Do abuso do direito.
Do direito das obriga¢des. Das modalidades das obrigagdes. Da transmissdo das
obrigagdes. Da exting@o das obrigagdes. Do inadimplemento das obrigagdes. Dos
contratos. Teoria geral dos contratos. Nogao de contrato. Elementos dos contratos.
Principios contratuais. Contratos em Espécie. Compra e Venda. Locagao. Doagéo.
Mandato. Transporte. Da responsabilidade civil. Pressupostos. Conduta. Nexo
causal. Dano. Dano material. Dano moral: espécies. Responsabilidade subjetiva.
Responsabilidade objetiva. Clausula geral de responsabilidade civil objetiva. Do
direito das coisas. Da posse. Posse e detengdo. Classificagdo da posse. Composse.
Aquisi¢do, sucessdo e perda da posse. Aquisi¢do e perda da propriedade. Dos
direitos de vizinhanga; do condominio. Do direito real de serviddo. Do usufruto. Do
uso. Da habitagdo. Do direito de familia. Do casamento. Das relagdes de parentesco.
Do regime de bens entre os conjuges. Do usufruto e da administragao dos bens de
filhos menores. Dos alimentos. Do bem de familia. Da unido estavel. Das relagdes
homoafetivas e seus efeitos juridicos. Da tutela e da curatela. Do direito das
sucessdes. Da sucessdo em geral. Sucessdo legitima. Sucessdo testamentaria. Do
inventario e da partilha. Lei n° 8.069/1990 (Estatuto da Crianga e do Adolescente).
Disposigdes preliminares, direitos fundamentais, prevengao, medidas de protegao,
perda e suspensdo do poder familiar, destituigdo de tutela, colocagdo em familia
substituta.

Direito Processual Civil: Teoria geral do processo. Normas processuais civis.
Direitos processuais fundamentais. Disposigdes finais e transitorias do CPC/2015.
Politica de tratamento adequado de conflitos juridicos. Negociagdo, mediagao,
conciliagdo. Equivalentes jurisdicionais. Teoria dos fatos juridicos processuais.
Fungdo jurisdicional. Teoria e direito da agdo. Pressupostos processuais.
Competéncia. Sujeitos do processo. Deveres e responsabilidade por dano
processual. Despesas processuais e honorarios advocaticios. Gratuidade de justica.
Litisconsércio. Intervengdo de terceiros. Intervengdes andmalas. Incidente de
desconsideragdo da personalidade juridica. Amicus Curiae. Juiz. Poderes, deveres
e responsabilidade do juiz. Impedimentos e suspei¢do. Auxiliares da justica.
Fungdes essenciais a Justiga. Atos processuais. Processo eletronico. Tempo e
lugar dos atos processuais. Prazos. Comunicagdes. Citagdo. Cartas. Intimagdes.
Nulidades. Preclusdo. Cognigdo. Tutela Provisoria. Tutela provisoria contra a
Fazenda Publica. Formagdo, suspensdo do processo e extingdo do processo.
Alienagdo da coisa ou do direito litigioso. Modelos de organizagdo processual.
Processo e procedimento. Procedimentos comum e especiais. Peti¢do inicial.
Requisitos. Pedido. Valor da causa. Improcedéncia liminar. Ampliagdo, reducdo
¢ alteragdo da demanda. Audiéncia de conciliagdo ou de mediagdo. Teoria da
excecdo. Respostas do réu. Providéncias preliminares. Revelia. Fatos impeditivos,
modificativos ou extintivos do direito do autor. Fatos supervenientes. Alegagdes do
réu. Julgamento conforme o estado do processo. Extingdo do processo. Julgamento
antecipado do mérito, total e parcial. Saneamento e organizagdo do processo.
Provas. Teoria geral do direito probatorio. Provas em espécie. Decisdo judicial.
Precedentes judiciais. Coisa julgada. Ordem dos processos nos Tribunais. Remessa
necessaria. Teoria geral dos recursos e recursos em espécie. Ag¢des de competéncia
originaria dos Tribunais. Agdo rescisoria. Agdo de nulidade/inexisténcia da
sentenca. Reclamagdo. Incidentes de competéncia originaria dos Tribunais.
Microssistema de julgamento de casos repetitivos. Incidente de resolucdo de
demandas repetitivas. Incidente de assung¢@o de competéncia. Incidente de arguicao

de inconstitucionalidade. Suspensao de decisdo judicial. Execugao. Teoria geral da
execucdo. Tutela jurisdicional executiva. Demanda executiva. Liquidagdo. Titulo
executivo. Responsabilidade patrimonial. Fraudes na execugdo. Diversas espécies
de execugdo. Defesas na execugdo. Penhora, deposito e avaliagdo. Expropriagdo e
satisfagdo. Suspensdo e extingdo da execucdo. Procedimentos especiais do CPC.
Procedimentos de jurisdi¢do voluntaria. Procedimentos especiais em legislacdo
extravagante. Mandado de seguranga, habeas corpus, habeas data, mandado de
injungao, a¢do civil piblica. Lei n® 8.078/90. Estatuto da Crianca e do Adolescente.
Execug@o Fiscal. Estatuto da Igualdade Racial. Estatuto do Idoso. Processo
coletivo. Microssistema processual coletivo. Situagdes juridicas coletivas. Normas
fundamentais. Aspectos procedimentais especificos. Decisdo estrutural. Coisa
julgada. Liquidag@o e execugdo. Processo coletivo passivo.

[1 DIREITO CONSTITUCIONAL

Constituigao: conceito, objeto, elementos e classificagdes; supremacia da
Constituigao; aplicabilidade das normas constitucionais. Interpretagdo
constitucional. Poder Constituinte: originario e derivado. Principios fundamentais.
Direitos e garantias fundamentais: direitos e deveres individuais e coletivos;
direitos sociais; nacionalidade; direitos politicos; partidos politicos. Organizagao
do Estado: organizagdo politico-administrativa: Unido; Estados federados;
Municipios; Distrito Federal; Territorios; interven¢do. Administragdo Publica:
disposigdes gerais; servidores publicos; militares dos estados, do Distrito Federal e
dos Territorios. Organizagdo dos Poderes no Estado: Poder Legislativo: estrutura,
funcionamento e competéncias; Comissdes Parlamentares de Inquérito; Tribunal
de Contas do Estado: composi¢do e competéncia. Processo legislativo; Poder
Executivo: Presidente da Republica: atribuigdes, prerrogativas e responsabilidades;
Ministros de Estado; Conselho da Republica e de Defesa Nacional. Poder
Judiciario: disposi¢des gerais; orgdos do Poder Judicidrio: organizacdo e
competéncias; Conselho Nacional de Justica (CNJ); fungdes essenciais a
justica: Stimula Vinculante; Ministério Publico: principios, garantias, vedagoes,
organizagdo e competéncias; Advocacia Publica: Advocacia e Defensoria Publica;
controle de constitucionalidade: sistemas gerais e sistema brasileiro; Controle
incidental ou concreto; Controle abstrato de constitucionalidade; A¢do Declaratoria
de Constitucionalidade; Ag¢do Direta de Inconstitucionalidade; Arguigdo de
Descumprimento de Preceito Fundamental; A¢do Direta de Inconstitucionalidade
por omissdo; Agdo Direta de Inconstitucionalidade Interventiva; controle de
constitucionalidade pelos tribunais de justica. Defesa do Estado e das institui¢des
democraticas. Ordem social.

[1 DIREITO PENAL E PROCESSUAL PENAL

Direito Penal: Principios aplicaveis ao Direito Penal. Interpretagdo da Lei Penal.
Analogia. Aplicagdo da lei penal. A lei penal no tempo e no espago. Tempo e
lugar do crime. Lei penal excepcional, especial e temporaria. Territorialidade e
extraterritorialidade da lei penal. Conflito aparente de normas penais. Crime:
classificagdo, espécies e teorias. O fato tipico e seus elementos. Relagdo de
causalidade, superveniéncia de causa independente e relevancia da omissdo.
Do crime consumado e tentado. Desisténcia voluntaria, arrependimento eficaz
e arrependimento posterior. Crime impossivel. Dos crimes dolosos, culposos e
preterdolosos. Agravagdo pelo resultado. Erro: espécie de erros e consequéncias.
Concurso de pessoas. Ilicitude. Causas de exclusdo da ilicitude. Culpabilidade:
teorias, elementos e causas de exclusdo. Penas: espécie, cominacdo, aplicagdo,
suspensdo condicional da pena, livramento condicional, efeitos da condenagéo,
reabilitagdo, execugdo das penas em espécie e incidentes de execugdo. Medidas
de seguranga. Concurso de crimes. Efeitos da condenag@o. Agdo Penal. Causas de
extingd@o da punibilidade. Crimes em espécie: contra a pessoa, contra o patrimonio,
contra a dignidade sexual, contra a familia, contra a incolumidade publica, contra a
paz publica, contra a fé piblica, contra a Administragao Publica. Lei n® 8.072/1990.
Lei n° 9.455/1997 (crimes de tortura). Lei n°® 12.850/13 (crime organizado).
Lei n° 9.503/97 (crimes de transito). Lei n. 11.343/06 (Lei Antidrogas). Lei n°
4.898/65 (abuso de autoridade). Lei n° 10.826/03 (Estatuto do Desarmamento).
Lei n° 11.340/06 (Lei Maria da Penha). Lei n° 8.069/90 (Estatuto da Crianga ¢ do
Adolescente).

Direito  Processual Penal: Principios processuais penais. Disposi¢des
constitucionais aplicaveis ao Direito Processual Penal. Do Processo em Geral.
Aplicagdo e interpretagdo da lei processual penal. Do inquérito policial. Da A¢éo
Penal. Denuncia e queixa. Agdes penais publicas e privadas e suas caracteristicas.
Atos processuais — forma, lugar, tempo (prazos e respectiva contagem). Citagdes,
notificagdes e intimagdes. Mandados. Competéncia — conceito, competéncia (por
distribuigdo, conexao, continéncia, compensagao, suspei¢ao, prevengao — hipoteses
de ocorréncia). Foro por prerrogativa de fungdo. Competéncia dos Tribunais
Superiores. Questdes e Processos Incidentes. Da Prova. Do Juiz, do Ministério
Publico, do Acusado, do Defensor, dos Assistentes ¢ Auxiliares da Justiga.
Impedimentos e suspeigdes. Prisdes, medidas cautelares e liberdade provisoria.
Prisdo em flagrante. Prisdo preventiva. Prisdo temporaria (Lei n® 7.960/89).
Despachos, decisdes e sentenga. Dos processos em espécie: procedimento comum,
procedimento de processos de competéncia do Tribunal do Juri, procedimento
previsto na Lei n° 11.340/06, procedimento previsto na Lei n°® 9.099/95 e
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procedimento previsto na Lei n° 11.343/06. Processo e Julgamento dos crimes de
responsabilidade dos funcionarios publicos. Das nulidades e recursos em geral.
Acdes autdonomas. Habeas corpus — conceito, espécies, distribuigdo no horario de
expediente e no plantdo. Revisdo criminal. Execuggo. Lei n°® 12.850/13.

0 DIREITO TRIBUTARIO

Competéncia Tributdria. Limitagdes Constitucionais ao Poder de Tributar.
Imunidades. Principios Constitucionais Tributarios. Conceito e Classificagdo dos
Tributos. Tributos de Competéncia da Unido. Tributos de Competéncia dos Estados.
Tributos de Competéncia dos Municipios. Simples Nacional. Legislagao Tributaria.
Constituicdo. Emendas a Constitui¢do. Leis Complementares. Leis Ordindrias. Leis
Delegadas. Medidas Provisorias. Tratados Internacionais. Decretos. Resolugdes.
Decretos Legislativos Convénios Normas Complementares. Codigo Tributario
Nacional — CTN. Vigéncia da Legislagdo Tributaria. Aplicacdo da Legislacao
Tributaria. Interpretacdo e Integracdo da Legislagdo Tributaria. Obrigacao
Tributéria Principal e Acessoria. Fato Gerador da Obrigagdo Tributaria. Sujei¢ao
Ativa e Passiva. Solidariedade. Capacidade Tributaria. Domicilio Tributério.
Responsabilidade Tributaria. Conceito. Responsabilidade dos Sucessores.
Responsabilidade de Terceiros. Responsabilidade por Infragdes. Crédito Tributario.
Conceito. Constituigdo do Crédito Tributario. Langamento. Modalidades de
Langamento. Hipoteses de alteragdo do langamento. Suspensdo da Exigibilidade
do Crédito Tributario. Modalidades. Extingdo do Crédito Tributario. Modalidades.
Pagamento Indevido. Exclusdo do Crédito Tributario. Modalidades. Garantias e
Privilégios do Crédito Tributario. Administragdo Tributaria. Fiscaliza¢do. Divida
Ativa. Certidoes Negativas.

[IDIREITO AMBIENTAL

Direito ambiental constitucional: meio ambiente como direito fundamental; Art.
225 da Constituigdo Federal de 1988; sustentabilidade, processos ecologicos
essenciais, espécies, ecossistemas, biodiversidade; federalismo e meio ambiente:
sistemas de competéncia dos entes federados; competéncias administrativa,
legislativa e jurisdicional; deveres genéricos e especificos em relagdo ao meio
ambiente; tutela extrajudicial do meio ambiente; tutela judicial do meio ambiente
— acdo civil publica, agdo penal publica, mandado de seguranga individual e
coletivo, acdo popular, mandado de injungdo ambiental; prescricdo —; funcédo
socioambiental da propriedade. Conceito de meio ambiente, bens ambientais e seus
desdobramentos: meio ambiente natural, artificial, cultural e do trabalho. Principios
de direito ambiental: preven¢do, precaugio, poluidor-pagador e usuario-pagador,
cooperagdo, informagao, participagdo, solidariedade intergeracional; principios da
tutela do patrimonio cultural: cooperagao, solidariedade, participagdo e informagao,
preservagao do sitio e protegdo do entorno, uso compativel com a natureza do bem,
pro-monumento, valorizagdo sustentavel. Politica Nacional de Meio Ambiente:
objetivos; instrumentos de protegao (técnicos e econdmicos); SISNAMA: estrutura
e funcionamento; Lei n® 6.938/81 e suas altera¢des; Decreto n® 99.274/90 e suas
alteracdes; Resolugdo do CONAMA n° 1 — Estudo e Relatério de Impacto
Ambiental (EIA-RIMA) —; Resolu¢do do CONAMA n° 237 — licenciamento
ambiental —; Resolugdo do CONAMA n° 378 — empreendimentos potencialmente
causadores de impacto ambiental nacional ou regional. Recursos hidricos: Lei n°
9.433/97 e suas alteragdes — instrumentos de gestdo —; Resolugdo do CNRH
n°® 16/01; Sistema Nacional de Gerenciamento de Recursos Hidricos (SINGREH).
Florestas e demais formas de vegetagdo: Resolugdes do CONAMA n° 302/02 e
303/02; gestao de florestas publicas (Lei n® 11.284/06 e suas alteragdes); significado
de gestdo e de concessdo florestal. Espacos territoriais especialmente protegidos:
areas de preservagdo permanente e reserva legal; SNUC (Lei n® 9.985/00 e suas
alteracdes): tipos de unidades, objetivos e categorias. Politica urbana: diretrizes,
instrumentos e competéncia; artigos 182 e 183 da Constitui¢do Federal de 1988;
Lei n° 10.257/01 e suas alteragdes. Responsabilidade ambiental: administrativa,
civil e penal; dano ambiental; polui¢do e poluidor; papel do Ministério Publico
na defesa do meio ambiente; crimes ambientais: espécies e sangdes penais; Lei n°
9.605/98 e suas alteragdes.

[JDIREITO DO CONSUMIDOR

Evolugdo do movimento consumerista. A tutela do consumidor da Constitui¢do
Federal de 1988. Do Codigo de Defesa do Consumidor. Da Politica Nacional de
Relagdes de Consumo. Principios da Politica Nacional de Relagdes de Consumo e
os instrumentos para sua execugdo. Da relagdo juridica de consumo: consumidor,
fornecedor, produtos e servigos. Do consumidor por equiparagdo. Dos direitos
basicos do consumidor. Da qualidade de produtos e servigos. Da prevengdo e
da reparagdo dos danos. Da protecdo a saude e a seguranga do consumidor e da
responsabilidade pelo fato do produto e do servigo. Responsabilidade civil dos
profissionais liberais. Da responsabilidade por vicio do produto e do servigo. Da
decadéncia e da prescri¢do. Da desconsideracdo de personalidade juridica. Das
praticas comerciais. Oferta e publicidade. Praticas abusivas. Cobranga de dividas.
Dos bancos de dados e cadastros dos consumidores. Dos contratos no CDC. A nova
teoria contratual. Da prote¢do contratual. Clausulas abusivas. Contratos de adesao.
Contratos bancarios. Contrato de transporte. Contrato de seguro. Planos de saude.
Das sang¢des administrativas. Da defesa do consumidor em juizo. Da tutela coletiva
e da tutela individual do consumidor.

[IDIREITO ELEITORAL

Conceito ¢ fontes. Principios constitucionais relativos aos direitos politicos
(nacionalidade, elegibilidade e partidos politicos) de que trata o Capitulo IV do
Titulo I da Constituicdo Federal de 1988 em seus arts. 14 a 17. Lei n® 4.737/65
(Cddigo Eleitoral) e alteragdes posteriores. Organizagdo da Justica Eleitoral:
composic¢do e competéncias. Ministério Publico Eleitoral: atribuigdes. Alistamento
eleitoral: Lei n® 4.737/65 ¢ suas alteragdes; Lei n° 6.996/82 e suas alteragdes; Lei
n° 7.444/85; Resolugdo TSE n° 21.538/03; ato e efeitos da inscri¢do; segunda
via; transferéncia e encerramento; delegados partidarios perante o alistamento;
cancelamento e exclusio de eleitor; revisao e correi¢ao eleitorais. Domicilio eleitoral.
Elegibilidade: conceito e condigdes; inelegibilidade (Lei Complementar n° 64/90
e alteragdes posteriores); fatos geradores de inelegibilidade; incompatibilidades,
prazos e suspensdo por decisdo judicial dos efeitos da inelegibilidade. Impugnacao
de registro de candidatura: competéncia para julgamento, procedimentos,
prazos e efeitos recursais no ambito da Lei Complementar n° 64/90 ¢ alteragdes
posteriores. Partidos politicos (Constituigdo Federal, Coédigo Eleitoral, Lei n°
9.096/95 e alteragdes posteriores): conceituacdo, destinagio, liberdade e autonomia
partidarias, natureza juridica, criagdo e registro, carater nacional, funcionamento
parlamentar, programa, estatuto, filiacdo, fidelidade e disciplina partidarias, fusdo,
incorporagdo e extingdo, finangas e contabilidade, prestacdo de contas e sangdes
dela decorrentes, fundo partidario, acesso gratuito ao radio e a televisdo, propaganda
partidaria. Elei¢des (Codigo Eleitoral, Lei n® 9.504/97 e alteragdes posteriores);
sistema eleitoral: principio majoritario e proporcional, representagio proporcional;
disposigdes gerais; coligagdes; convengdes para escolha de candidatos; registro de
candidatura: pedido, substitui¢ao, cancelamento, impugnagéo no ambito da Lei n°
9.504/97 e alteragdes posteriores; homonimia; numeragao atribuida aos candidatos;
arrecadacdo e aplicag@o de recursos nas campanhas eleitorais: vedagdes inerentes
e sangdes; prestagdo de contas de campanha; pesquisas e testes pré- eleitorais;
propaganda eleitoral em geral; propaganda na imprensa escrita, no radio, na
televisdo, na Internet e por outros meios (Codigo Eleitoral, Lei n° 9.504/97 e
alteragOes posteriores); direito de resposta; condutas vedadas em campanhas
eleitorais; propaganda eleitoral extemporanea e propaganda irregular (multa);
representagdo por conduta vedada (Lei n° 9.504/97 e alteragdes posteriores);
atos preparatorios da votagdo; segdes eleitorais; mesas receptoras; fiscalizagdo
das elei¢des; material para votagdo; lugares da votagdo; policia dos trabalhos
eleitorais; inicio da votagdo; o ato de votar; encerramento da votagdo; Orgaos
apuradores; apuragdo nas juntas eleitorais, nos tribunais regionais e no Tribunal
Superior; sistema eletronico de votacdo e da totalizagdo dos votos; impugnagdes e
recursos; diplomagdo dos eleitos: natureza juridica, competéncia para diplomar e
fiscalizagdo; nulidades da votagdo; voto no exterior; garantias eleitorais; recursos
eleitorais em geral: cabimento, pressupostos de admissibilidade, processamento,
efeitos e prazos; recursos perante juntas e juizos eleitorais, tribunais regionais e
Tribunal Superior; disposi¢des finais da Lei n® 9.504/97 e alteragdes posteriores;
dever eleitoral (voto): sangdes ao inadimplemento, isencdo, justificagdo pelo nio
comparecimento a elei¢do; sistema eletronico de votagdo; privilégios e garantias
eleitorais (aspectos gerais, liberdade no exercicio do sufragio, fornecimento
gratuito de transporte, em dias de eleigdo, a eleitores residentes nas zonas rurais —
Lei n°® 6.091/74 ¢ alteragdes posteriores); abuso de poder e corrupgdo no processo
eleitoral: investigagdo judicial eleitoral (Lei Complementar n® 64/90 e alteracdes
posteriores); representagdo por captagdo ilicita de sufragio (art. 41-A da Lei n°
9.504/97); recurso contra a expedi¢do de diploma; a¢do de impugnagio de mandato
eletivo. Crimes eleitorais: normas gerais; crimes eleitorais previstos no Codigo
Eleitoral, na Lei Complementar n® 64/1990 e na Lei n° 9.504/97; processo penal
eleitoral: agdo penal, competéncia em matéria criminal eleitoral, rito processual
penal eleitoral com aplicagdo subsidiaria do Cédigo de Processo Penal; Lei da
Minirreforma Eleitoral (Lei n° 11.300/06). Lei n° 12.034/09. Lei n® 13.165/15.

CARGOS DE NiVEL MEDIO
TECNICO DO MINISTERIO PUBLICO
MODULO I - CONHECIMENTOS BASICOS

[JLINGUA PORTUGUESA

Elementos de construgdo do texto e seu sentido: género do texto (literario e ndo
literario, narrativo, descritivo e argumentativo); interpretagdo e organizagdo
interna. Semantica: sentido e emprego dos vocabulos; campos semanticos; emprego
de tempos e modos dos verbos em portugués. Morfologia: reconhecimento,
emprego e sentido das classes gramaticais; processos de formagdo de palavras;
mecanismos de flexdo dos nomes e verbos. Sintaxe: frase, oragdo e periodo; termos
da oragdo; processos de coordenagdo e subordinagdo; concordancia nominal e
verbal; transitividade e regéncia de nomes e verbos; padrdes gerais de colocagio
pronominal no portugués; mecanismos de coesdo textual. Ortografia. Acentuagéo
grafica. Emprego do sinal indicativo de crase. Pontuagdo. Estilistica: figuras de
linguagem. Reescrita de frases: substitui¢do, deslocamento, paralelismo; variagdo
linguistica: norma padrao.
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Obs.: os itens deste programa serdo considerados sob o ponto de vista textual, ou
seja, deverdo ser estudados sob o ponto de vista de sua participagao na estruturagao
significativa dos textos.

[INOCOES DE INFORMATICA

Nogdes de sistema operacional, edi¢do de textos e planilhas. Banco de dados:
conceitos basicos e caracteristicas. Importagdo e exportagdo de dados entre
aplicativos. Redes de computadores: conceitos basicos. Ferramentas. Aplicativos
e procedimentos de Internet e intranet. Arquivos, pastas e programas. Arquivos
digitais: documentos, planilhas, imagens, sons, videos; principais padrdes e
caracteristicas. Arquivos PDF. Sistema operacional Windows XP e Windows
7: manipulagdo de janelas, programas e arquivos; instalagdo e desinstalacdo de
programas; principais utilitarios; telas de controle e menus tipicos; mecanismos
de ajuda; mecanismos de busca. Editores de texto: formatagdo, configuragdo de
paginas, impressao, titulos, fontes, tabelas, corretores ortograficos, manipulagdo
de figuras, cabegalhos, rodapés, anotagdes e outras funcionalidades de formatagao.
Seguranga da informagdo: procedimentos de seguranga, nog¢des de virus, worms
e pragas virtuais. Aplicativos para seguranga (antivirus, firewall, antispyware).
Procedimentos de backup; armazenamento de dados na nuvem.

OLEGISLACAO ESPECIFICA

Constituicdo do Estado de Alagoas: Titulo I; Titulo II; Titulo III - Capitulo III
— Do Poder Judiciario e Capitulo IV — Das fungdes essenciais da Justica. Lei
Complementar Estadual n. 15, de 22 de novembro de 1996 (Lei Organica do
Ministério Publico do Estado de Alagoas). Regime Juridico Unico dos Servidores
Publicos Civis do Estado de Alagoas (Lei Estadual n® 5.247/91).

MODULO II - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO E CONSTITUCIONAL

Direito Administrativo: Administragdo publica: principios basicos. Poderes
administrativos: poder hierarquico e poder disciplinar. Servigos Publicos:
conceito e principios. Ato administrativo: conceito, requisitos e atributos;
anulagdo, revogagdo e convalidagdo; discricionariedade e vinculagdo. Contratos
administrativos: conceito e caracteristicas. 6. Licitagdo: principios, modalidades,
dispensa e inexigibilidade. Servidores publicos: cargo, emprego e fungio publicos.
Dos direitos e vantagens: do vencimento e da remuneragio; das vantagens; das
férias; das licencas; dos afastamentos; do direito de peti¢do. Do regime disciplinar:
dos deveres e proibi¢des; da acumulagdo; das responsabilidades; das penalidades.
Resolugao CNJ n° 230, de 22 de junho de 2016. Estatuto da Pessoa com Deficiéncia
— Lei n° 13.146/2015. Processo administrativo (Lei n® 9.784/99): das disposigdes
gerais; dos direitos e deveres dos administrados. Improbidade Administrativa - Lei
n° 8.429/92 — Lei de Improbidade Administrativa: das disposi¢des gerais; dos atos
de improbidade. Controle da Administragao Publica.

Direito Constitucional: Principios fundamentais da ordem constitucional. Dos
direitos e garantias fundamentais: dos direitos e deveres individuais e coletivos; dos
direitos sociais; dos direitos de nacionalidade; dos direitos politicos. Da organizacgao
politico-administrativa: das competéncias da Unido, dos Estados e dos Municipios.
Da Administragao Publica: disposi¢des gerais; dos servidores publicos. Do Poder
Executivo: das atribuigdes e responsabilidades do Presidente da Republica. Do
Poder Legislativo: da fiscalizagdo contabil, financeira e orgamentaria. Do Poder
Judiciario: disposigdes gerais; do Supremo Tribunal Federal; do Superior Tribunal
de Justica; dos Tribunais Regionais Federais e dos Juizes Federais; dos Tribunais
¢ Juizes do Trabalho. Do Conselho Nacional de Justica (Art. 103-B, da CRFB/88).
Das fungdes essenciais a Justica: do Ministério Pblico; da Advocacia Publica; da
Advocacia e da Defensoria Publicas.

CNOCOES DE ADMINISTRACAO GERAL E PUBLICA

Administragdo Geral - Nogdes de administracdo de pessoal, de material e de
patrimonio. Procedimentos administrativos. Nogdes basicas de organizagdo de
arquivos e ficharios. Documentos oficiais, tipos de documentos. Correspondéncia
oficial: conceito, classificagdo; recepgdo e expedi¢do de correspondéncia em geral.
Protocolo: conceito, sistema de protocolo. Relagdes Interpessoais: comunicagao
humana e relagdes interpessoais. O processo de comunicagdo. A comunicagdo:
fatores determinantes e barreiras. A comunicagdo nas organizagdes. Administragao
de conflitos: desenvolvimento de trabalho em equipe. Cliente externo e interno.
Etica profissional. Cidadania: direitos e deveres do cidaddo. O cidadio como
usuario e contribuinte.

Administragdo Publica - Processo organizacional (planejamento, coordenagio,
diregdo, organizagdo e controle). Relagdes Interpessoais: comunicagio e relagdes
interpessoais. Administragdo de conflitos: desenvolvimento de trabalho em
equipe. Nogdes sobre Administragdo de Materiais e Patriménio. Logistica:
conceito, evolucdo, dimensdo, processo logistico, transporte. Arquivos: finalidade,
classificagdo, fases, técnicas, sistemas e métodos de arquivamento. Protocolo:
finalidades, objetivos e atividades. Administragdo Publica indireta. Concessdo e
permissdo de servigos publicos. Nogdes sobre Contratos Administrativos. Nogdes
de administragdo de pessoal, de material e de patriménio. Atos administrativos

de uso mais frequente: circulares, avisos, portarias, oficios, despachos e ordens
de servigos. Procedimentos administrativos. Nogdes basicas de organizagdo de
arquivos e ficharios. Documentos oficiais, tipos de documentos. Correspondéncia
oficial: conceito, classificagdo; recepgdo e expedigdo de correspondéncia em geral.
Protocolo: conceito, sistema de protocolo. Etica profissional. O papel do servidor.
Interagdo com o publico interno e externo. Cidadania: direitos e deveres do cidaddo.
O cidadao como usuario e contribuinte.

TECNICO JUDICIARIO — INFORMATICA
MODULO I

OLINGUA PORTUGUESA

Elementos de construgdo do texto e seu sentido: género do texto (literario e ndo
literario, narrativo, descritivo e argumentativo); interpretacdo e organizagdo
interna. Semantica: sentido e emprego dos vocabulos; campos semanticos; emprego
de tempos e modos dos verbos em portugués. Morfologia: reconhecimento,
emprego ¢ sentido das classes gramaticais; processos de formagdo de palavras;
mecanismos de flexao dos nomes e verbos. Sintaxe: frase, oragdo e periodo; termos
da oragdo; processos de coordenagdo e subordinagdo; concordancia nominal e
verbal; transitividade e regéncia de nomes e verbos; padrdes gerais de colocagdo
pronominal no portugués; mecanismos de coesdo textual. Ortografia. Acentuagao
grafica. Emprego do sinal indicativo de crase. Pontuagdo. Estilistica: figuras de
linguagem. Reescrita de frases: substitui¢do, deslocamento, paralelismo; variagao
linguistica: norma padréo.

Obs.: os itens deste programa serdo considerados sob o ponto de vista textual, ou
seja, deverdo ser estudados sob o ponto de vista de sua participagdo na estruturagdo
significativa dos textos.

[JRACIOCINIO LOGICO-MATEMATICO

Estrutura logica de relagdes arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos
ficticios; dedugdo de novas informagdes das relagdes fornecidas e avaliagdo das
condi¢des usadas para estabelecer a estrutura daquelas relagdes. Compreensio e
analise da logica de uma situagdo, utilizando as fungdes intelectuais: raciocinio
verbal, raciocinio matematico, raciocinio sequencial, orientacdo espacial e
temporal, formagdo de conceitos e discriminagio de elementos.

[INOCOES DE ADMINISTRACAO GERAL E PUBLICA

Administragdo Geral - Nogdes de administracdo de pessoal, de material e de
patrimonio. Procedimentos administrativos. Nogdes basicas de organizagdo de
arquivos e ficharios. Documentos oficiais, tipos de documentos. Correspondéncia
oficial: conceito, classificagdo; recepgdo e expedi¢do de correspondéncia em geral.
Protocolo: conceito, sistema de protocolo. Relagdes Interpessoais: comunicagdo
humana e relagdes interpessoais. O processo de comunicagdo. A comunicagdo:
fatores determinantes e barreiras. A comunicagdo nas organizagdes. Administragao
de conflitos: desenvolvimento de trabalho em equipe. Cliente externo e interno.
Etica profissional. Cidadania: direitos e deveres do cidadio. O cidaddo como
usuario e contribuinte.

Administragdo Publica - Processo organizacional (planejamento, coordenagio,
diregdo, organizagdo e controle). Relagdes Interpessoais: comunicagio e relagdes
interpessoais. Administragdo de conflitos: desenvolvimento de trabalho em
equipe. Nogdes sobre Administragdo de Materiais e Patriménio. Logistica:
conceito, evolucdo, dimensdo, processo logistico, transporte. Arquivos: finalidade,
classificagdo, fases, técnicas, sistemas e métodos de arquivamento. Protocolo:
finalidades, objetivos e atividades. Administragdo Publica indireta. Concessdo e
permissdo de servigos publicos. Nogdes sobre Contratos Administrativos. Nogdes
de administragdo de pessoal, de material e de patriménio. Atos administrativos
de uso mais frequente: circulares, avisos, portarias, oficios, despachos e ordens
de servigos. Procedimentos administrativos. Nogdes basicas de organizagdo de
arquivos e ficharios. Documentos oficiais, tipos de documentos. Correspondéncia
oficial: conceito, classificagdo; recepgdo e expedigdo de correspondéncia em geral.
Protocolo: conceito, sistema de protocolo. Etica profissional. O papel do servidor.
Interagdo com o publico interno e externo. Cidadania: direitos e deveres do cidaddo.
O cidadao como usuario e contribuinte.

OLEGISLACAO ESPECIFICA

Constitui¢ao do Estado de Alagoas: Titulo I; Titulo II; Titulo III - Capitulo III
— Do Poder Judiciario e Capitulo IV — Das fungdes essenciais da Justica. Lei
Complementar Estadual n. 15, de 22 de novembro de 1996 (Lei Organica do
Ministério Publico do Estado de Alagoas). Regime Juridico Unico dos Servidores
Publicos Civis do Estado de Alagoas (Lei Estadual n® 5.247/91).

MODULO II
NOCOES DE INFORMATICA

Componentes de um computador: processadores, memoria e periféricos mais
comuns; dispositivos de armazenagem de dados; propriedades e caracteristicas.



Maceio - segunda-feira
26 de margo de 2018

146

Edigao Eletronica Certificada Digitalmente
conforme LEI N° 7.397/2012

Diario Oficial
Estado de Alagoas

Arquivos digitais: documentos, planilhas, imagens, sons, videos; principais padrdes
e caracteristicas. Arquivos PDF. Sistema operacional Windows XP e Windows
7: manipula¢do de janelas, programas e arquivos; instalagdo e desinstalagdo de
programas; principais utilitarios; telas de controle e menus tipicos; mecanismos
de ajuda; mecanismos de busca. Editores de texto: formatagdo, configuragdo de
paginas, impressio, titulos, fontes, tabelas, corretores ortograficos, manipulagdo
de figuras, cabecalhos, rodapés, anotagdes e outras funcionalidades de formatagéo.
Manipulagdo de arquivos: leitura e gravacdo; controle de alteragdes; uso de
senhas para prote¢do. Formatos para gravagdo. Mala direta. Macros. Impresséo.
Criag@o e manipulagdo de formularios. MS Word 2007 BR ou superior. Planilhas:
criagdo, manipulagdo de dados, formulas, copia e recorte de dados, formatagdo de
dados e outras funcionalidades para operagdo. Manipula¢do de arquivos: leitura
e gravagdo. Macros. Impressdo. Importagdo e exportagdo de dados. Prote¢do de
dados e planilhas. MS Excel 2007 BR ou superior. Internet: conceitos gerais e
funcionamento. Enderegamento de recursos. Navegagdo segura: cuidados no uso
da Internet; ameagas; uso de senhas e criptografia; tokens e outros dispositivos
de seguranga; senhas fracas e fortes. Navegadores (browsers) e suas principais
fungdes. Sites e links; buscas; salvamento de paginas. Google Chrome. Firefox.
Internet Explorer. E-mail: utilizagdo, caixas de entrada, enderecos, copias e outras
funcionalidades. Transferéncia de arquivos e dados: upload, download, banda,
velocidades de transmissdo. FTP. Webmail. Conexdo de computadores em rede:
Wi-Fi, rede local, Bluetooth, 3G/4G; caracteristicas e aplicagdes.

ANEXO II - REQUISITOS E ATRIBUICOES DO CARGO
NIiVEL SUPERIOR
[JANALISTA DO MINISTERIO PUBLICO - AREA JURIDICA
REQUISITOS: Curso superior em Direito.

ATRIBUICOES: Executar, sob a supervisdo dos Promotores de Justica, tarefas
relacionadas com a atividade-meio e a atividade-fim do Ministério Publico; auxiliar
os membros da Promotoria

nos processos judiciais; organizar o material administrativo, legislativo, doutrinario
e jurisprudencial; elaborar minutas de promogoes sob a supervisdo dos Promotores
de Justica; digitar pareceres, dentincias e manifestagdes em geral; preparar atos
destinados as providéncias judiciais que envolvam sua area de atuagdo; preparar
minutas de relatorios dos processos; receber, expedir e arquivar correspondéncias;
arquivar e organizar o material para relatérios; organizar ficharios; controlar
o recebimento e a devolugdo dos autos; realizar pesquisa de dados de conteudo
doutrinario, legislativo e jurisprudencial; seguir a orientagdo do membro do
Ministério Publico em outras tarefas correlatas e determinadas e realizar outras
atividades afins.

TJJANALISTA DO MINISTERIO PUBLICO - AREA: ADMINISTRACAO DE
BANCO DE DADOS

REQUISITOS: Curso superior em ramo de conhecimento vinculado a
Informatica.

ATRIBUICOES: Elaborar projetos para criagio e manutengio de bancos de dados;
instalar, configurar, gerenciar, monitorar, realizar atividades de backup (copia de
seguranca) e restore (restauracdo da copia de seguranga) de sistemas gerenciadores
de banco de dados; criar estratégias de auditoria e melhoria de performance de
bancos de dados prestar suporte técnico a usuarios e desenvolvedores; emitir
pareceres técnicos, relatorios, informagdes, documentagdo técnica e outros
documentos oficiais.

[JANALISTA DO MINISTERIO PUBLICO - AREA: ADMINISTRACAO DE
REDES

REQUISITOS: Curso superior em ramo de conhecimento vinculado a
Informatica.

ATRIBUICOES: Projetar, desenvolver, implantar e manter sistemas informatizados
em rede; planejar, revisar, e adotar medidas eficientes para melhorar o desempenho
da rede e uso dos sistemas e equipamentos ja existentes; estudar, planejar, e
propor a atualizagdo e adaptagdo de equipamentos, linguagens e programas;
planejar,indicar e implantar os meios multiplos de seguranga de equipamentos,
programas e dados registrados; preparar e executar treinamentos especificos e
sistematicos de funcionarios para obter o melhor uso de equipamentos e programas
em rede; analisar e avaliar o desempenho da rede interna; definir e administrar a
politica de seguranga da rede; fazer backup de documentos que componham a rede;
cadastrar novos usuarios; fazer dimensionamento e otimizagdo da rede; elaborar
e manter paginas para Internet e Intranet; auxiliar os usuarios na criagdo de suas
paginas Internet/Intranet; criar, instalar e configurar contas de correioeletronico;
auxiliar e treinar os usudrios na operagdo de correio eletronico; dar suporte
na utilizagdo de aplicativos baseados em interface WEB; fazer a manutengao

das paginas do Ministério Publico na Internet e Intranet; elaborar formularios
e solugdes que envolvam a interagdo usuario e paginas da Internet/Intranet;
participar e propor solugdes que envolvam o uso dos recursos da Internet/Intranet;
ministrar treinamento no uso dos recursos da Internet ¢ Intranet para os usuarios
do Ministério Publico; elaborar e preparar material didatico para os treinamentos a
serem ministrados aos usuarios do Ministério Publico.

[JANALISTA DO MINISTERIO PUBLICO - AREA: COMUNICACAO
SOCIAL

REQUISITOS: Curso superior em Comunicagdo Social.

ATRIBUICOES: Realizar atividades de nivel superior que envolvam a coleta,
produgdo, revisdo e edicdo de noticias voltadas a divulgagdo oficial da atuagdo
do Ministério Publico; promover o assessoramento em atividades especificas de
jornalismo e de assessoria de imprensa; orientar a analise de midias divulgadas
a respeito da Instituicdo; criar e desenvolver pegas para ampanhas publicitarias
institucionais internas e externas, projetos, programagdes visuais e produgdes
raficas; implementar agdes de publicidade, propaganda, marketing e projetos
institucionais; lanejar, coordenar, orientar e controlar as agdes de relagdes publicas;
supervisionar a aplicagdo e normas de cerimonial e protocolo; planejar, organizar
e executar eventos institucionais.

[JANALISTA DO MINISTERIO PUBLICO - AREA: DESENVOLVIMENTO
DE SISTEMAS

REQUISITOS: CURSO SUPERIOR EM RAMO DE CONHECIMENTO
VINCULADO A INFORMATICA.

ATRIBUICOES: elaborar e manter programas de computagdo, estabelecendo os
diferentes processos operacionais para permitir o tratamento automatico dos dados;
planejar a solugdo logica de programas com variados graus de complexidade;
codificar, depurar, testar ¢ documentar programas novos; testar e documentar as
alteragOes efetuadas em programas; elaborar arquivos de testes; elaborar planos
de testes de programas, rotinas e sistemas; fazer a manuteng¢do e analisar o
desempenho de programas; identificar e solucionar problemas com programas em
operacdo; acompanhar os resultados obtidos por programas em operacao; elaborar e
dar manutencdo a documentagao referente aos sistemas computacionais utilizados.

[JANALISTA DO MINISTERIO PUBLICO - AREA: GESTAO PUBLICA

REQUISITOS: CURSO SUPERIOR EM QUALQUER AREA DE
CONHECIMENTO.

ATRIBUICOES: Realizar atividades de nivel superior na administragio publica,
como gestdo de: recursos humanos, projetos, programas, processos, recursos
materiais e patrimoniais, licitagdes, contratos, orgamento, finangas, planejamento
e desenvolvimento organizacional; planejar, desenvolver, executar, acompanhar
e avaliar planos, programas e projetos, inclusive voltados a modernizagdo e
a qualidade; realizar pesquisas e processar informagdes; elaborar despachos,
pareceres, informagdes, relatorios, oficios, dentre outros; realizar atividades que
exijam conhecimentos basicos de informatica; outras de mesma natureza e grau de
complexidade que venham a ser determinadas pela autoridade superior, bem como
atividades acessorias as constantes deste rol.

[JASSISTENTE SOCIAL

REQUISITOS: Curso superior em Servigo Social e registro no Conselho de
Classe competente.

ATRIBUICOES: Realizar e interpretar pesquisas no campo do servigo social;
fazer triagem dos casos apresentados para estudo, prestando orientagdo com vistas
a solugdo adequada do problema; fornecer subsidios aos membros do Ministério
Publico na fiscalizagdo e supervisdo dos estabelecimentos que abrigam idosos,
invalidos, menores, incapazes e pessoas portadoras de deficiéncias; realizar
pericias sobre assuntos relacionados com a sua habilitagdo; elaborar laudos sociais;
executar outras tarefas correlatas com sua habilitagdo superior, especialmente em
assessoramento aos membros do Ministério Publico.

JAUDITOR DO MINISTERIO PUBLICO

REQUISITOS: Curso superior em Ciéncias Juridicas ou Contabilidade ou
Economia ou Administragdo Publica.

ATRIBUICOES: Planejar e executar auditorias, efetuando constatagdes, apuragdes
e exames técnicos, em procedimentos administrativos e judiciais promovidos pelo
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Ministério Publico; elaborar relatorios sobre a situagdo patrimonial, econdmica
e financeira de Orgdos ou entidades, quando designado; planejar, orientar ou
executar programas de auditoria, levantando a documentag@o formal dos 6rgaos
e entidades, avaliando sua estrutura, organizacdo e funcionamento; realizar
auditoria continua e sistematica da forma e conteudo de procedimentos contabeis,
financeiros, administrativos e operacionais, verificando e acompanhando processos
de realizagdo de despesas, analisando sua legalidade formal e técnica; verificar
o correto cumprimento das politicas, diretrizes e programas estabelecidos, bem
como das determinagdes e normas vigentes; elaborar relatorios, pareceres e
recomendagdes técnicas referentes a auditoria efetuada.

[BIBLIOTECONOMISTA
REQUISITOS: Curso superior em Biblioteconomia.

ATRIBUICOES: Organizar a Biblioteca do Ministério Publico; manter intercimbio
com editores e livrarias para facilitar novas aquisi¢des; registrar, disciplinar
e controlar o empréstimo de livros, folhetos, periddicos e outros documentos
especiais da Biblioteca; fazer andlise técnica dos livros, periodicos, folhetos e
outros documentos, selecionando-os por assunto para posterior classificacdo,
registro e catalogacdo do material bibliografico, segundo sistemas e normas técnicas
que melhor se adaptem as necessidades do Ministério Publico; arranjar o acervo
bibliografico sistematicamente por assunto nas estantes e zelar pela ordenagio;
organizar, inclusive por meio eletronico de dados, ficharios por assunto, titulos e
autor das obras existentes no acervo bibliografico; organizar e manter atualizados
os ficharios de legislagao, jurisprudéncia e pareceres de interesse do Ministério
Publico; preparar material bibliografico para empréstimos, quando se tratar de
material que possa circular; orientar o leitor na localizagdo rapida de qualquer
assunto; assistir o agente do Ministério Publico em suas necessidades de consulta
ou pesquisa; supervisionar a circulagao do material bibliografico na sala de leitura e
manter registro da movimentagao dos empréstimos de livros e periodicos; divulgar
catalogo do acervo bibliografico existente, indicando os assuntos; elaborar e divulgar
resumos e sinopses de artigos de interesse do Ministério Publico; executar pesquisa
bibliografica e elaborar bibliografias, correntes e retrospectivas, necessarias aos
servigos e estudos do Ministério Publico; orientar quando solicitado, a aplicagido
das normas de documentagdo da ABNT nas publica¢des elaboradas pelo Ministério
Publico e pela Procuradoria-Geral de Justiga; manter contato com setores de
documentagdes nacionais e estrangeiras; controlar, revistar e selecionar o servi¢o
de permuta e doagdo de livros e periddicos sem interesse para o Ministério Pablico
e das publicagdes da Procuradoria-Geral da Justica; preparar material bibliografico
para encadernagdo; zelar pela conservagdo do material bibliografico e permanente
sob sua guarda; executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas.

LICONTADOR

REQUISITOS: Curso superior em Contabilidade e registro no Conselho de Classe
competente.

ATRIBUICOES: Elaborar, coordenar e executar trabalhos relativos a servigos
de contabilidade or¢amentaria, financeira e patrimonial; fornecer dados para
elaboragdo do orgamento; acompanhar a execu¢do do Orgamento do Ministério
Publico; participar de trabalhos de tomadas de contas dos responsaveis por bens
ou valores da reparticdo; orientar o levantamento dos bens patrimoniais; fazer
levantamentos e elaborar relatorios patrimoniais da Procuradoria-Geral de Justica;
emitir pareceres sobre a abertura de créditos adicionais e alteragdes orgamentarias.

[JENGENHEIRO CIVIL

REQUISITOS: Curso Superior em Engenharia Civil e registro no Conselho de
Classe competente.

ATRIBUICOES: planejar, executar e acompanhar obras e tarefas técnicas
relacionadas a projetos, laudos periciais e auditorias em engenharia civil, no ambito
das atividades meio e fim do Ministério Piblico do Estado de Alagoas.

JPSICOLOGO

REQUISITOS: Curso superior em Psicologia e registro no Conselho de Classe
competente.

ATRIBUICOES: Firmar atestados, diagnésticos e prognésticos psicologicos;
assessorar os membros do Ministério Publico avaliando as condi¢des intelectuais
e emocionais de criangas, adolescentes e adultos em conexdo com processos
administrativos e judiciais, oriundos das diversas areas de atuagdo do Ministério
Publico; executar tarefas afins.

NIVEL MEDIO
OTECNICO DO MINISTERIO PUBLICO
REQUISITOS: Ensino médio completo.

ATRIBUICOES: Prestar apoio técnico e administrativo as unidades organizacionais
e aos membros do Ministério Publico; classificar e autuar processos e
procedimentos; distribuir e controlar materiais de consumo e permanente; revisar,
reproduzir, expedir e arquivar documentos e correspondéncias; atender o publico
interno e externo na sua unidade de lotagdo; transportar documentos e processos a
outros orgdos; realizar estudos, pesquisas e rotinas administrativas; redigir, digitar
e conferir expedientes diversos e executar outras atividades de mesma natureza e
grau de complexidade que venham a ser determinadas pela autoridade superior,
bem como atividades acessorias as constantes deste rol.

UTECNICO DO MINISTERIO PUBLICO - AREA: TECNOLOGIA DA
INFORMACAO

REQUISITOS: Ensino médio completo.

ATRIBUICOES: Area de equipamentos: executar tarefas de carater técnico,
relativas @ manutengdo preventiva e corretiva dos equipamentos e maquinas em
operacdo na area de informatica do Ministério Publico; fazer manutengéo dos
equipamentos adquiridos, instalagdo dos acessorios e softwares; executar ajustes
e testes em maquinas e equipamentos, quando de sua instalagdo e manutencéo;
auxiliar na definig¢do da infraestrutura necessaria para a instalagio de equipamentos;
testar equipamentos realizando sua avaliagdo técnica para possivel aquisi¢do;
acompanhar equipamentos em manuten¢do, em empresas especializadas; zelar
pela conservagdo, seguranga e integridade dos materiais e equipamentos; executar
tarefas afins. Area de apoio ao usuario: Analisar e orientar sobre utilizagdo de
softwares aplicativos; participar de projetos de suporte a infraestrutura operacional;
executar atividades basicas de suporte técnico; testar e documentar aplicativos a
serem adquiridos/instalados em equipamentos de informatica; apresentar solugdes
na utilizagdo de softwares; prestar assisténcia aos usuarios para a resolucdo de
problemas com a utilizagdo de softwares aplicativos, bem como os desenvolvidos
pelo setor; instalar e configurar software; verificar equipamentos adquiridos,
bem como a instalagdo dos acessorios e respectivos softwares; fazer controle das
licengas de softwares aplicativos.

EXTRATO DO TERMO DE CONVENIO N° 2/2018
DOS CONVENENTES: MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DE ALAGOAS
(CNPJn®12.472.734/0001-52) e o SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM
COMERCIAL — SENAC/AL (CNPJ n° 03.692.424/0001-52).
DO OBJETO: Concessao de vagas conforme disponibilidade da programagao do
Senac em cursos F.I.C para os jovens cadastrados no Projeto “Fale Educa¢do”2017
DA FUNDAMENTACAO LEGAL: Disposigdes do Art. 116 da Lei n°® 8.666/93.
DA DOTACAO ORCAMENTARIA: Este instrumento ndo acarreta Onus
financeiro, motivo pelo qual ndo se consigna dota¢do orgamentaria.
DA VIGENCIA: Este instrumento tera validade de 12 (doze) meses, contados a
partir da data de sua assinatura, podendo ser prorrogado de acordo com o interesse
das partes, as quais deverdo se manifestar com antecedéncia minima de 30(trinta)
dias.
DATA DA ASSINATURA: 22 de margo de 2018.
SIGNATARIOS: Alfredo Gaspar de Mendonga Neto (Procurador-Geral de Justiga)
e Wilton Malta de Almeida (Representante legal do Instituto Biota).

>>>>>>>>>DISTRIBUICAO PGJ < <<<<<<<<

AO(S) 23 DIA(S) DO MES DE MARCO O FUNCIONARIO COMPETENTE
DO SETOR DE DISTRIBUICAO PGJ, ENCAMINHOU ATE AS 13:30, OS
SEGUINTES PROCESSOS ABAIXO RELACIONADOS:

Proc. 02.2018.0000150-41

Vinculado ao processo niimero 02.2018.0000149-42

Interessado: Ministério Publico do Estado de Alagoas

Natureza: REQ. PROVIDENCIAS

Assunto: PROCURADORIA DA REPUBLICA EM ALAGOAS - PP 136/2017-37
Remetido para: Promotoria de Justiga de Pilar

Proc. 02.2018.0000150-30

Vinculado ao processo niimero 02.2018.0000149-42

Interessado: Ministério Publico do Estado de Alagoas

Natureza: REQ. PROVIDENCIAS

Assunto: PROCURADORIA DA REPUBLICA EM ALAGOAS - PP 136/2017-37
Remetido para: Promotoria de Justi¢a de Paripueira
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Proc. 02.2018.0000150-20

Vinculado ao processo numero 02.2018.0000149-42

Interessado: Ministério Publico do Estado de Alagoas

Natureza: REQ. PROVIDENCIAS

Assunto: PROCURADORIA DA REPUBLICA EM ALAGOAS - PP 136/2017-37
Remetido para: 2* Promotoria de Justica de Marechal Deodoro

Proc. 02.2018.0000150-19

Vinculado ao processo niimero 02.2018.0000149-42

Interessado: Ministério Publico do Estado de Alagoas

Natureza: REQ. PROVIDENCIAS

Assunto: PROCURADORIA DA REPUBLICA EM ALAGOAS - PP 136/2017-37
Remetido para: Promotoria de Justi¢a de Satuba

Proc. 02.2018.0000150-08

Vinculado ao processo namero 02.2018.0000149-42

Interessado: Ministério Publico do Estado de Alagoas

Natureza: REQ. PROVIDENCIAS

Assunto: PROCURADORIA DA REPUBLICA EM ALAGOAS - PP 136/2017-37
Remetido para: Promotoria de Justi¢a de Murici

Proc. 02.2018.0000149-97

Vinculado ao processo numero 02.2018.0000149-42

Interessado: Ministério Publico do Estado de Alagoas

Natureza: REQ. PROVIDENCIAS

Assunto: PROCURADORIA DA REPUBLICA EM ALAGOAS - PP 136/2017-37
Remetido para: 1* Promotoria de Justiga de Rio Largo

Proc. 02.2018.0000149-86

Vinculado ao processo niimero 02.2018.0000149-42

Interessado: Ministério Publico do Estado de Alagoas

Natureza: REQ. PROVIDENCIAS

Assunto: PROCURADORIA DA REPUBLICA EM ALAGOAS - PP 136/2017-37
Remetido para: 1* Promotoria de Justiga de Arapiraca

Proc. 02.2018.0000149-75

Vinculado ao processo namero 02.2018.0000149-42

Interessado: Ministério Publico do Estado de Alagoas

Natureza: REQ. PROVIDENCIAS

Assunto: PROCURADORIA DA REPUBLICA EM ALAGOAS - PP 136/2017-37
Remetido para: 3* Promotoria de Justica de Palmeira dos Indios

Proc. 02.2018.0000149-64

Vinculado ao processo niumero 02.2018.0000149-42

Interessado: Ministério Publico do Estado de Alagoas

Natureza: REQ. PROVIDENCIAS

Assunto: PROCURADORIA DA REPUBLICA EM ALAGOAS - PP 136/2017-37
Remetido para: 26" Promotoria de Justi¢a da Capital

Proc. 02.2018.0000148-75

Interessado: CONDOMINIO RESIDENCIAL EDIFICIO SORRENTE
Natureza: Nao informado

Assunto: REPRESENTACAO PARA INSTAURACAO DE INQUERITO CIVIL
Remetido para: Coordenadoria das Promotorias do Consumidor

Proc. 02.2018.0000145-09

Interessado: CORREGEDORIA REGIONAL DE POLICIA FEDERAL/
ALAGOAS

Natureza: Nao informado

Assunto: Encaminha expediente - Oficio n° 65/2018- COR/SR/PF/AL

Remetido para: Procuradoria Geral de Justi¢a

Proc. 02.2018.0000144-86

Interessado: CORREGEDORIA REGIONAL DE POLICIA FEDERAL/
ALAGOAS

Natureza: REQ. PROVIDENCIAS

Assunto: Encaminha expediente - Oficio n® 71/2018- COR/SR/PF/AL

Remetido para: Procuradoria Geral de Justiga

Colégio de Procuradores de Justica

Nota Declaratoria

Declaro, para os devidos fins, que a 2* Sessdo Ordinaria do Egrégio Colégio de
Procuradores de Justica, designada para esta data, as 10h, ndo foi realizada por
falta de quorum, devendo a respectiva pauta ser apreciada na proxima sessdo
regimental. Compareceram os Senhores Procuradores de Justiga Luiz Barbosa

Carnauba, Sérgio Rocha Cavalcanti Juca, José Artur Melo, Marcio Roberto Tendrio
de Albuquerque, Marcos Barros Méro, Valter José de Omena Acioly e Denise
Guimarées de Oliveira. Ausentes, justificadamente, o Procurador-Geral de Justica,
Alfredo Gaspar de Mendonga Neto, bem como ausente, por encontrarem-se em
gozo de férias, os Procuradores de Justiga Anténio Arecippo de Barros Teixeira
Neto, Antiogenes Marques de Lira, Dennis Lima Calheiros e Luiz de Albuquerque
Medeiros Filho. Do que, para constar, foi lavrada esta nota declaratoria, que vai
assinada pelo Presidente.

Maceio, 23 de margo de 2018.
Marcio Roberto Tenorio de Albuquerque

Subprocurador-Geral Administrativo-Institucional
Presidente da sessao

Promotorias de Justica

MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DE ALAGOAS
Promotoria de Justiga de Major Izidoro

Portaria n° 001/2018.

O MINISTERIO PUBLICO ESTADUAL, por meio da Promotoria de Justica de
Major Izidoro, com fundamento nos incisos Il e 111, do art. 129, da Constitui¢ao
Federal, bem como nas atribui¢des e prerrogativas conferidas pela Lei n® 8.625/93
e pela Lei Complementar Estadual n° 015/96, considerando as informagdes trazidas
pelo Nucleo de Defesa do Patriménio Publico contendo anélise preliminar das
ferramentas de comunicagao disponibilizadas pelo Poder Legislativo do Municipio
de Major Izidoro, embasada em critérios indicados pela Estratégia Nacional de
Combate a Corrupgdo e Lavagem de Dinheiro (ENCCLA), e considerando a
Iniciativa Estratégica n° 2.1.6 do Objetivo Estratégico n° 2 do Planejamento
Estratégico, do Ministério Publico do Estado de Alagoas,

RESOLVE instaurar INQUERITO CIVIL, com fulcro no art. 8°, § 1° da
Lei n® 7.347/85 e na Resolugdo n° 23 do CNMP, destinado a apurar os fatos e
responsabilidades e promover a correta implantagdo/adequagdo do portal da
transparéncia ¢ demais mecanismos de comunica¢do da Camara do Municipio
de Major Izidoro, de forma que obedegam rigorosamente as regras e principios
insculpidos na Lei n® 12.527/2011 (Lei de Acesso a Informagdo), na Lei
Complementar n° 131/2009 (Lei da Transparéncia) e na Lei Complementar n°
101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal), cumprindo, assim, a necessaria
transparéncia na gestdo publica.

E para tanto, passo a adotar as seguintes providéncias:

a) Registro e autuagdo no SAJ-MP;

b) Expedigao de recomendacdo a Camara Municipal de Major Izidoro. Requisigdo
de informagdes a Camara Municipal de Major Izidoro.

¢) Remessa de copia desta Portaria ao Presidente do Conselho Superior do
Ministério Publico de Alagoas, para os fins legais pertinentes a matéria;

d) Remessa de copia desta Portaria ao Nucleo de Defesa do Patrimonio Publico/
CAOP, para conhecimento.

Publique-se.
Cumpra-se.
Major Izidoro-AL, 19 de margo de 2018.

ILDA REGINA REIS SANTOS
Promotora de Justiga

Portaria n° 002/2018.

O MINISTERIO PUBLICO ESTADUAL, por meio da Promotoria de Justiga de
Major Izidoro, com fundamento nos incisos II e III, do art. 129, da Constitui¢ao
Federal, bem como nas atribuigdes e prerrogativas conferidas pela Lei n°® 8.625/93
e pela Lei Complementar Estadual n® 015/96, considerando as informagdes trazidas
pelo Nucleo de Defesa do Patriménio Publico contendo anélise preliminar das
ferramentas de comunicagao disponibilizadas pelo Poder Legislativo do Municipio
de Jaramataia, embasada em critérios indicados pela Estratégia Nacional de
Combate a Corrupgdo e Lavagem de Dinheiro (ENCCLA), e considerando a
Iniciativa Estratégica n° 2.1.6 do Objetivo Estratégico n° 2 do Planejamento
Estratégico, do Ministério Publico do Estado de Alagoas,

RESOLVE instaurar INQUERITO CIVIL, com fulcro no art. 8, § 1°, da
Lei n® 7.347/85 e na Resolu¢do n° 23 do CNMP, destinado a apurar os fatos e
responsabilidades e promover a correta implantagdo/adequagdo do portal da
transparéncia e demais mecanismos de comunicagdo da Camara do Municipio de
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Jaramataia, de forma que obedegam rigorosamente as regras e principios insculpidos
na Lei n® 12.527/2011 (Lei de Acesso a Informagdo), na Lei Complementar n°
131/2009 (Lei da Transparéncia) e na Lei Complementar n° 101/2000 (Lei de
Responsabilidade Fiscal), cumprindo, assim, a necessaria transparéncia na gestao
publica.

E para tanto, passo a adotar as seguintes providéncias:

a) Registro e autuagdo no SAJ-MP;

b) Expedic¢ao de recomendagdo a Camara Municipal de Jaramataia. Requisi¢do de
informagdes a Camara Municipal de Jaramataia.

c) Remessa de copia desta Portaria ao Presidente do Conselho Superior do
Ministério Publico de Alagoas, para os fins legais pertinentes a matéria;

d) Remessa de copia desta Portaria ao Nucleo de Defesa do Patrimoénio Publico/
CAOP, para conhecimento.

Publique-se.
Cumpra-se.
Major Izidoro-AL, 19 de marco de 2018.

ILDA REGINA REIS SANTOS
Promotora de Justiga

MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DE ALAGOAS
Promotoria de Justica de Messias

Portaria n° 002/2018

O MINISTERIO PUBLICO ESTADUAL, por meio da Promotoria de Justiga de
Messias, com fundamento nos incisos II e 111, do art. 129, da Constitui¢do Federal,
bem como nas atribuigdes e prerrogativas conferidas pela Lei n° 8.625/93 e pela
Lei Complementar Estadual n°® 015/96, considerando as informagdes trazidas

LEDO

pelo Nucleo de Defesa do Patriménio Publico contendo analise preliminar das
ferramentas de comunicagao disponibilizadas pelo Poder Legislativo do Municipio
de Messias, embasada em critérios indicados pela Estratégia Nacional de Combate
a Corrupgdo e Lavagem de Dinheiro (ENCCLA), e considerando a Iniciativa
Estratégica n°® 2.1.6 do Objetivo Estratégico n° 2 do Planejamento Estratégico, do
Ministério Publico do Estado de Alagoas,

RESOLVE instaurar INQUERITO CIVIL, com fulcro no art. 8°, § 1°, da
Lei n° 7.347/85 e na Resolugdo n° 23 do CNMP, destinado a apurar os fatos e
responsabilidades e promover a correta implantagdo/adequagdo do portal da
transparéncia e demais mecanismos de comunicagdo da Camara do Municipio de
Messias, de forma que obedegam rigorosamente as regras e principios insculpidos
na Lei n° 12.527/2011 (Lei de Acesso a Informagdo), na Lei Complementar n°
131/2009 (Lei da Transparéncia) e na Lei Complementar n® 101/2000 (Lei de
Responsabilidade Fiscal), cumprindo, assim, a necessaria transparéncia na gestao
publica.

E para tanto, passo a adotar as seguintes providéncias:

a) Registro e autuagdo no SAJ-MP;

b) Expedi¢do de recomendagdo a Camara Municipal de Messias. Requisi¢do de
informagdes a Camara Municipal de Messias.

¢) Remessa de copia desta Portaria ao Presidente do Conselho Superior do
Ministério Publico de Alagoas, para os fins legais pertinentes a matéria;

d) Remessa de copia desta Portaria ao Nucleo de Defesa do Patrimonio Publico/
CAOP, para conhecimento.

Publique-se.
Cumpra-se.
Messias, 19 de margo de 2018.

ILDA REGINA REIS SANTOS
Promotora de Justiga

Calabar mora no tumulo
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