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ATODENOMEAGAO 51/06

O PROCURADOR-GERAL DE JUSTICA DO
ESTADO DEALAGOAS, no uso desuasatribuicoeslegais,
especialmente asque lhe sdo conferidaspeloinciso VI do
art. 9° da Lei Complementar Estadual n° 15, de 22 de
novembro de 1996, resolve nomear MARCIO DE
MACEDO TORTURELA para exercer o cargo, de
provimentoem comisséo, deAssessor Administrativo, Simbolo
AS-3, do Quadro de ServigosAuxiliaresdeApoio Técnico

cambio e outros afins), nos veiculos do Contratante, com
fornecimento de pecas e acessdrios originaise novos e sua
instalago.

DA FUNDAMENTAGAO LEGAL: Licitaggio modalidade
Pregéo n°. 016/2005 e processo administrativo PGJn°.1892/
2005.

DOTAGAO ORCAMENTARIA: Recursos orgamentérios

eAdministrativodo MinistérioPtiblico. o consignados no PTRES n°. 030006-Manutengéo dos
Procuradoria-Geral de Justica, em Macei6, 19 dejaneiro de .

2006. Gabinetes do MP/AL, Natureza da Despesan®. 339030 e
339039.

DO VALOR: O valor daméo de obra é estimado em R$

79.992,00 (setentae nove mil, novecentosenoventaedois

COARACY JOSE OLIVEIRA DA FONSECA
Procurador-Geral deJustica

| 0
SUMULA DO CONTRATO N°. 01/ 2006 reais), incidindo sobre as pecas o desconto de 10% (dez por

cento) sobre astabel as sugeridas pel o fabricante.

DA VIGENCIA: Prazo de vigéncia de 12(doze) meses,
contadosapartir do dia01 dejaneiro de 2006.
SIGNATARIOS: Dr. Coaracy José Oliveira da Fonseca
(Procurador-Geral de Justicado Estado deAlagoas) e Sr.
Fabiano Batistada Silva. (Representante da Contratada).

CONTRATANTE: MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DE
ALAGOAS

CONTRATADO:CV SERVIQOSAUTOMOTIVOSLTDA.
DO OBJETO: Prestagdo de servicos de manutengdo

preventivaecorretiva(mecanicaemgeral, pintura, funilaria,
tapecaria, eletricidade, sistemacondicionador dear, caixade

MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DE ALAGOAS
| CONCURSO PUBLICO PARAPROVIMENTO DE VAGAS E
FORMAGAO DE CADASTRO DE RESERVA EM CARGOS DE
NIVEL SUPERIOR, DE NiVEL MEDIO E DE NIVEL FUNDAMENTAL
EDITAL N.° 1/2006 - MPE/AL, DE 19 DE JANEIRO DE 2006

O PROCURADOR-GERAL DE JUSTICADO ESTADO DE ALAGOAS, considerando a Lei n.° 6.623, de 10 de
outubro de 2005, publicada no Diario Oficial do Estado de Alagoas de 11 de outubro de 2005, torna publica a
realizagdo do | concurso publico para provimento de vagas e formagao de cadastro de reserva em cargos de
nivel superior, de nivel médio e de nivel fundamental do Ministério Publico do Estado de Alagoas, mediante as
condi¢des estabelecidas neste edital.

1 DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES

1.1 O concurso sera regido por este edital e executado pelo Centro de Selegéo e de Promocéo de Eventos da
Universidade de Brasilia (CESPE/UnB).

1.2 Aselecéo para os cargos de que trata este edital compreendera o exame de habilidades e conhecimentos,
mediante aplicacao de provas objetivas, para todos os cargos, e de prova discursiva, somente para o cargo de
Assistente de Promotoria de Justica, ambas de carater eliminatério e classificatorio.

1.3 As provas serdo realizadas na cidade de Macei6/AL.

1.3.1 Em face da indisponibilidade de locais adequados ou suficientes na cidade de realizagdo das provas,
estas poderdo ser realizadas em outras cidades.

2 DOS CARGOS

2.1 NIiVEL SUPERIOR

CARGO 1: ASSISTENTE DE PROMOTORIADE JUSTICA

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de graduagao de nivel superior em Direito
ou Ciéncias Juridicas, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagao.
SINTESE DAS ATRIBUICOES: executar, sob supervisio dos Promotores de Justica, tarefas relacionadas com
a atividade-meio e a atividade-fim do Ministério Publico; auxiliar os membros da Promotoria nos processos
judiciais; organizar o material administrativo, legislativo, doutrinario e jurisprudencial; elaborar minutas de
promocdes sob a supervisdo dos Promotores de Justica; digitar pareceres, dendncias e manifestagcdes em
geral; preparar atos destinados as providéncias judiciais que envolvam sua area de atuacgao; preparar minutas
de relatdrios dos processos; receber, expedir e arquivar correspondéncias; arquivar e organizar o material
para relatorios; organizar ficharios; seguir a orientacdo do membro do Ministério Publico em outras tarefas
correlatas e determinadas; realizar outras atividades afins.

REMUNERAGAO: R$ 1.700,00.

VAGAS: 20, sendo 1 vaga reservada aos candidatos portadores de deficiéncia para provimento imediato.
JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais, sendo 8 horas diarias.

CARGO 2: ASSISTENTE SOCIAL

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de concluséo de curso de graduagao de nivel superior em
Servigo Social, fornecido por instituicéo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacao, e registro
no 6rgéo de classe especifico.

SINTESE DAS ATRIBUICOES: realizar e interpretar pesquisas no campo do servico social; fazer triagem dos
casos apresentados para estudo, prestando orientagéo com vistas a solu¢éo adequada do problema; fornecer
subsidios aos membros do Ministério Publico na fiscalizag&o e na supervisao dos estabelecimentos que abrigam
idosos, invalidos menores, incapazes e pessoas portadoras de deficiéncia; realizar pericias sobre assuntos
relacionados com a sua habilitagdo; elaborar laudos sociais; executar outras tarefas correlatas com a sua
habilitag&o superior, especialmente em assessoramento aos membros do Ministério Publico.
REMUNERAGAO: R$ 1.700,00.

VAGA: 1, ndo havera reserva de vagas a candidatos portadores de deficiéncia para provimento imediato em
virtude do quantitativo oferecido, sendo mantido cadastro de reserva.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais, sendo 8 horas diarias.

CARGO 3: AUDITOR CONTABIL

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de concluséo de curso de graduag&o de nivel superior em
Ciéncias Contabeis, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacéo, e
registro no 6rgdo de classe especifico.

SINTESE DAS ATRIBUICOES: supervisionar, coordenar e executar trabalhos relativos a servigos de
contabilidade; fornecer dados para elaboracéo do orcamento; acompanhar a execucédo do Orcamento do
Ministério Publico; participar de trabalhos de tomadas de contas dos responséaveis por bens ou valores da
reparticdo; orientar o levantamento dos bens patrimoniais; fazer levantamentos e elaborar relatérios patrimoniais
da Procuradoria-Geral de Justica; emitir pareceres sobre a abertura de créditos adicionais e alteragbes
orgamentarias; examinar processos e emitir pareceres técnico-contabeis; efetuar pericia e auditoria contabil;
proceder a exame em demonstracdes contabeis, prestacdes de contas, escrita contabil e documentacédo
pertinente a fundag6es, prefeituras e entidades sujeitas a fiscalizagao do Ministério Publico; realizar exames
extrajudiciais, do ponto de vista contabil, na entidade atingida; executar outras tarefas correlatas.
REMUNERAGAO: R$ 1.700,00.

VAGA: 1, ndo havera reserva de vagas a candidatos portadores de deficiéncia para provimento imediato em
virtude do quantitativo oferecido, sendo mantido cadastro de reserva.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais, sendo 8 horas diarias.

CARGO 4: BIBLIOTECONOMISTA

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de concluséo de curso de graduagdo de nivel superior em
Biblioteconomia, fornecido por institui¢céo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacéo.
SINTESE DAS ATRIBUICOES: organizar a Biblioteca do Ministério Pablico; manter intercAmbio com editores
e livrarias para facilitar novas aquisi¢@es; registrar, disciplinar e controlar o empréstimo de livros, folhetos,
periddicos e outros documentos especiais da Biblioteca; fazer andlise técnica dos livros, periddicos, folhetos e
outros documentos, selecionando-os por assunto para posterior classificacéo, registro e catalogagao do material
bibliogréafico, segundo sistemas e normas técnicas que se adaptem as necessidades do Ministério Publico;
arranjar o acervo bibliografico sistematicamente por assunto nas estantes e zelar pela ordenagéo; organizar,
inclusive por meio eletrénico de dados, ficharios por assunto, titulos e autor das obras existentes no acervo
bibliogréfico; organizar e manter atualizado os ficharios de legislagéo, jurisprudéncia e pareceres de interesse
do Ministério Publico; preparar material bibliogréafico para empréstimos, quando se tratar de material que possa
circular; orientar o leitor na localizacédo rapida de qualquer assunto; preparar material bibliografico para
encadernacao; zelar pela conservagéo do material bibliografico e permanente sob sua guarda; executar outras
tarefas correlatas que Ihe forem atribuidas.

REMUNERAGAO: R$ 1.700,00.

VAGA: 1, ndo havera reserva de vagas a candidatos portadores de deficiéncia para provimento imediato em
virtude do quantitativo oferecido, sendo mantido cadastro de reserva.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais, sendo 8 horas diarias.

CARGO 5: PSICOLOGO

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de concluséo de curso de graduag&o de nivel superior em
Psicologia, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagao, e registro no
6rgéo de classe especifico.

SINTESE DAS ATRIBUIGOES: firmar atestados, diagndsticos e progndsticos psicolégicos; assessorar os
membros do Ministério Publico, avaliando as condi¢des intelectuais e emocionais de criangas, adolescentes e
adultos em conexdo com processos administrativos e judiciais oriundos das diversas areas de atuagdo do
Ministério Publico; executar outras tarefas afins.

VAGA: 1, ndo havera reserva de vagas a candidatos portadores de deficiéncia para provimento imediato em
virtude do quantitativo oferecido, sendo mantido cadastro de reserva.

REMUNERAGAO: R$ 1.700,00.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais, sendo 8 horas diarias.

2.1 NIVEL MEDIO

CARGO 6: ADMINISTRADOR DE REDE

REQUISITO: certificado de concluséo de curso de nivel médio (antigo segundo grau), expedido por instituicdo
de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagao.

SINTESE DAS ATRIBUICOES: projetar, desenvolver, implantar e manter sistemas informatizados em rede;
planejar, revisar e adotar medidas eficientes para melhorar o desempenho da rede e uso dos sistemas e
equipamentos j& existentes; estudar, planejar e propor a atualizagdo e adaptagdo de equipamentos, linguagens
e programas; planejar, indicar e implantar os meios multiplos de seguranga de equipamentos, programas e
dados registrados; preparar e executar treinamentos especificos e sistematicos de funcionarios para obter o
melhor uso de equipamentos e programas em rede; analisar e avaliar o desempenho da rede interna; definir e
administrar a politica de seguranca da rede; fazer backup de documentos que componham a rede; cadastrar
novos usuarios; fazer dimensionamento e otimizacéo da rede; elaborar e manter paginas Internet/Intranet; criar,
instalar e configurar contas de correio eletronico; auxiliar e treinar os usuarios na operagao de correio eletrénico;
dar suporte na utilizacéo de aplicativos baseados em interface web; elaborar e preparar material didatico para
os treinamentos a serem ministrados aos usuarios do Ministério Publico.

REMUNERAGAO: R$ 1.300,00.

VAGA: 1, ndo havera reserva de vagas a candidatos portadores de deficiéncia para provimento imediato em
virtude do quantitativo oferecido, sendo mantido cadastro de reserva.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais, sendo 8 horas diarias.

CARGO 7: OFICIAL DE APOIO ADMINISTRATIVO

REQUISITO: certificado de concluséo de curso de nivel médio (antigo segundo grau), expedido por instituicdo
de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagao.

SINTESE DAS ATRIBUICOES: elaborar folhas de pagamento; executar trabalhos de protocolo, como fichamento
e controle de andamento de processos; elaborar, sob orientacédo, notas de empenho; efetuar levantamento
com vistas a elaboragdo de proposta orgamentéaria da Procuradoria-Geral de Justica; propor e colaborar na
elaboracgéo de fichas, gréficos, rotinas, mapas e manuais de instrucdo e padronizagdo dos servicos; fazer
pesquisas em bancos de dados eletronicos sobre questdes administrativas de pessoal, patrimonial e financeira;
operar com processador de texto, planilhas eletronicas e bancos de dados; participar em atividade de
organizagdo, manutencao e registro de materiais de consumo e permanentes do Ministério Publico; elaborar
mapas, grades, graficos, estatisticas, demonstrativos e controles referentes as atividades relacionadas com a
Biblioteca, financas, patrimodnio e recursos humanos; elaborar pautas de reunides de 6rgdos colegiados ou
comissdes, redigindo as respectivas atas e registros, bem como decodificando ou transcrevendo gravagdes;
realizar trabalhos de protocolo, arquivo, recebimento e expedigdo de expedientes, mantendo o controle e os
registros em sistema integrado; atender ao publico; redigir informag6es simples, tais como oficios, cartas,
memorandos e telegramas; executar outros trabalhos correlatos e determinados.

REMUNERAGAO: R$ 1.050,00.

VAGAS: 10, sendo 1 vaga reservada aos candidatos portadores de deficiéncia para provimento imediato.
JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais, sendo 8 horas diarias.

CARGO 8: OFICIAL DE MINISTERIO PUBLICO

REQUISITO: certificado de concluséo de curso de nivel médio (antigo segundo grau), expedido por instituicdo
de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagao.

SINTESE DAS ATRIBUICOES: executar notificacdes extraprocessuais; efetuar diligéncias para constatar e
informar as Promotorias acerca da situagéo de menores e incapazes sob custddia, tutela ou curatela; verificar
situagdes relativas a menores abandonados ou doentes mentais, informando o verificado as Promotorias;
fazer triagem de partes e encaminha-las as Promotorias; diligenciar junto aos registros publicos e reparticées
publicas na coleta de informagGes necessarias & Promotoria; verificar e informar & Promotoria a situagéo de
bens, coisas ou valores relativos a processo ou expedientes; verificar e anotar o andamento de processos
onde intervenha o Ministério Publico; controlar, organizar e manter, sob orientagdo e supervisdo, o andamento
de processos de tutores e de curadores sujeitos a prestacéo de contas; organizar e manter, sob orientagéo,
relacdo de entidades que devam apresentar balancos e prestacéo de contas; organizar a agenda de audiéncia
do Promotor de Justica; digitar correspondéncias e demais expedientes, inclusive os relativos a promogdes;
fazer a tramitagdo de processos entre 0 Gabinete da Promotoria e o cartério; encaminhar ordens e pedidos de
diligéncias junto as reparticdes publicas; acompanhar o Promotor de Justica em diligéncias de fiscalizag&o ou
constatacéo de situag@es junto a entidades; executar tarefas de registros de dados, inclusive por meios
eletronicos, relacionados com a atuacéo da Promotoria de Justica; elaborar e redigir relatérios, mapas e graficos
relativos as atividades da Promotoria; executar outras tarefas correlatas e determinadas.

REMUNERAGAO: R$ 1.300,00.

VAGAS: 5, sendo 1 vaga reservada aos candidatos portadores de deficiéncia para provimento imediato.
JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais, sendo 8 horas diarias.
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CARGO 9: PROGRAMADOR DE SISTEMAS DE COMPUTADOR

REQUISITO: certificado de concluséo de curso de nivel médio (antigo segundo grau), expedido por instituicdo
de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagao.

SINTESE DAS ATRIBUICOES: elaborar e manter programas de computagéo, estabelecendo os diferentes
processos operacionais para permitir o tratamento automatico dos dados; planejar a solucédo l6gica de
programas com variados graus de complexidade; codificar, depurar, testar e documentar programas novos;
testar e documentar as alteracdes efetuadas em programa; elaborar arquivos de testes; elaborar planos de
testes de programas, rotinas e sistemas; fazer a manutencgao e analisar o desempenho de programas; identificar
e solucionar problemas com programas em operagao; acompanhar os resultados obtidos por programas em
operagao; elaborar e dar manutencéo a documentagao referente aos sistemas computacionais utilizados.
REMUNERAGAO: R$ 1.300,00.

VAGA: 1, ndo havera reserva de vagas a candidatos portadores de deficiéncia para provimento imediato em
virtude do quantitativo oferecido, sendo mantido cadastro de reserva.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais, sendo 8 horas diarias.

CARGO 10: TECNICO DE MANUTENGAO E INFORMATICA

REQUISITO: certificado de concluséo de curso de nivel médio (antigo segundo grau), expedido por instituicdo
de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagao.

SINTESE DAS ATRIBUICOES: | - Area de Equipamento: executar tarefas de carater técnico, relativas a
manutencgdo preventiva e corretiva dos equipamentos e maquinas em operagéo na area de informéatica do
Ministério Publico; manutencéo dos equipamentos adquiridos, instalagdo dos acessorios e softwares; executar
ajustes e testes em maquinas e equipamentos, quando de sua instalagio e manutencao; auxiliar na definicao
dainfra-estrutura necesséria para a instalacao de equipamentos; testar equipamentos realizando sua avaliagao
técnica para possivel aquisi¢cdo; acompanhar equipamentos em manutengéo em empresas especializadas;
zelar pela conservacao, seguranca e integridade dos materiais e equipamentos; executar tarefas afins; Il - Area
de Apoio ao Usuario: analisar e orientar sobre utilizagdo de softwares aplicativos; participar de projetos de
suporte a infra-estrutura operacional; executar atividades basicas de suporte técnico; testar e documentar
aplicativos a serem adquiridos/instalados em equipamentos de informética; apresentar solu¢des na utilizagao
de softwares; prestar assisténcia aos usuarios para a resolugéo de problemas com a utiliza¢éo de softwares
aplicativos, bem como os desenvolvidos pelo setor; instalar e configurar software; verificar equipamentos
adquiridos, bem como a instalagéo dos acessorios e respectivos softwares; fazer controle das licencas de
software aplicativos.

REMUNERAGAO: R$ 1.050,00.

VAGA: 1, ndo havera reserva de vagas a candidatos portadores de deficiéncia para provimento imediato em
virtude do quantitativo oferecido, sendo mantido cadastro de reserva.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais, sendo 8 horas diarias.

2.1 NIVEL FUNDAMENTAL

CARGO 11: AUXILIAR DE APOIO ADMINISTRATIVO

REQUISITO: certificado de conclusdo de curso de nivel fundamental (antigo primeiro grau), expedido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagao.

SINTESE DAS ATRIBUICOES: digitar correspondéncias, informagdes, relatérios, pareceres, quadros, tabelas,
mapas estatisticos, folhas de pagamento; registrar e classificar correspondéncia em arquivos e pastas; colaborar
nos servicos de arquivo, fazendo anotagdes em fichas e manuseando ficharios; recortar e colecionar leis,
decretos ou noticias; providenciar a expedicdo de correspondéncia; conferir materiais e suprimentos em geral
com as faturas, conhecimentos ou notas de entrega; pesar, contar e medir materiais recebidos; fazer a apuragéo
de freqiiéncia dos servidores; registrar em fichas a entrada e saida de materiais de acordo com procedimentos
predeterminados; efetuar ligacGes, receber, anotar e transmitir mensagens, inclusive por fax ou outros meios
de comunicacéo; executar notificagdes e convocagdes; executar outras tarefas semelhantes.
REMUNERAGAO: R$ 850,00.

VAGAS: 10, sendo 1 vaga reservada aos candidatos portadores de deficiéncia para provimento imediato.
JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais, sendo 8 horas diarias.

CARGO 12: OFICIAL DE TRANSPORTES

REQUISITOS: certificado de conclusédo de curso de nivel fundamental (antigo primeiro grau), expedido por
instituicéo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo, e Carteira Nacional de Habilitag&o, categoria
B.

SINTESE DAS ATRIBUICOES: dirigir veiculos automotores destinados ao transporte de passageiros e cargas;
prover ao superior imediato qualquer anomalia constatada no veiculo; fazer reparos de emergéncia,
encarregando-se do transporte e da entrega de correspondéncia ou carga que |he for confiada; recolher o
veiculo a garagem ou ao estacionamento designado no final da jornada de trabalho; manter os veiculos em
perfeitas condi¢des de conservagéo e funcionamento e proceder a limpeza do veiculo; controlar e providenciar
a lubrificacdo e/ou abastecimento dos veiculos, bem como a reposicéo de materiais ou pegas; comunicar ao
responsavel pela Unidade de Transporte o momento das revisdes necessarias e preventivas para a manutengao
e reparos do veiculo; registrar, em planilha ou diério de bordo, ao final da jornada de trabalho, ou na entrega do
veiculo, todas as ocorréncias havidas, especialmente o montante da quilometragem rodada e a quantia do
abastecimento do combustivel; transportar e fazer entrega de materiais, processos e expedientes, segundo
determinagao; executar notificagdes e outras convocacdes; executar outras tarefas correlatas e determinadas.
REMUNERAGAO: R$ 850,00.

VAGAS: 10, sendo 1 vaga reservada aos candidatos portadores de deficiéncia para provimento imediato.
JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais, sendo 8 horas diarias.

CARGO 13: TELEFONISTA

REQUISITO: certificado de conclusdo de curso de nivel fundamental (antigo primeiro grau), expedido por
instituicéo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagao.

SINTESE DAS ATRIBUICOES: operar com aparelhos telefonicos e centrais telefonicas; efetuar ligagdes; receber,
anotar e transmitir mensagens, inclusive por fax ou outros meios de comunicacao; zelar pela conservagéao e
limpeza dos aparelhos; executar outras tarefas correlatas e determinadas.

REMUNERAGCAO: R$ 850,00.

VAGAS: 2, sendo 1 vaga reservada aos candidatos portadores de deficiéncia para provimento imediato.
JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais, sendo 8 horas diarias.

3 DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

3.1 Das vagas destinadas a cada cargo, 5% serdo providas na forma do Decreto n.° 3.298, de 20 de dezembro
de 1999, alterado pelo Decreto n.° 5.296/2004.

3.2 Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato devera, no ato da inscrigao:

a) declarar-se portador de deficiéncia;

b) encaminhar formulario preenchido, conforme modelo disponivel no enderecgo eletrénico http://
www.cespe.unb.br/concursos/mpeal2006, e laudo médico original ou cépia simples, emitido nos Gltimos doze
meses, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao c6digo correspondente
da Classificagao Internacional de Doencas (CID-10), bem como a provéavel causa da deficiéncia, na forma do
subitem 3.2.1.

3.2.1 O candidato portador de deficiéncia devera encaminhar, via SEDEX, postado impreterivelmente até o
dia 24 de fevereiro de 2006, o formulario e o laudo médico (original ou cpia simples) referidos na alinea "b" do
subitem 3.2 para o Nucleo de Avaliacdo de Potenciais do CESPE/UnB - Concurso MPE/AL, Campus
Universitario Darcy Ribeiro, Instituto Central de Ciéncias (ICC), ala norte, subsolo - Asa Norte, Brasilia/DF,
Caixa Postal 04521, CEP 70919-970.

3.2.1.1 O candidato portador de deficiéncia podera, ainda, entregar o formulario e o laudo, até o dia 24 de
fevereiro de 2006, das 8 horas as 19 horas, pessoalmente ou por terceiro, na Central de Atendimento do
CESPE/UnB, Campus Universitario Darcy Ribeiro, Instituto Central de Ciéncias (ICC), ala norte, mezanino -
Asa Norte, Brasilia/DF.
3.3 O candidato portador de deficiéncia podera requerer, na forma do subitem 5.4.9 deste edital, atendimento
especial, no ato da inscri¢do, para o dia de realizagio das provas, indicando as condi¢des de que necessita
para a sua realizacao, conforme previsto no artigo 40, paragrafos 1.° e 2.°, do Decreto Federal n.® 3.298/99,
alterado pelo Decreto Federal n.° 5.296/2004.
3.4 O laudo médico (original ou copia simples) tera validade somente para este concurso publico e ndo sera
devolvido, assim como néo serdo fornecidas copias desse laudo.
3.4.1 Arelacéo dos candidatos que tiveram a inscri¢éo deferida para concorrer na condicéo de portadores de
deficiéncia seréa divulgada no endereco eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/mpeal2006, em data a
ser informada no edital de locais e horarios de realizacéo das provas.
3.5 Alinobservancia do disposto no subitem 3.2 acarretara a perda do direito ao pleito das vagas reservadas
aos candidatos em tal condig¢ao e o ndo-atendimento as condigdes especiais necessarias.
3.6 Os candidatos que, no ato da inscri¢do, declararem-se portadores de deficiéncia, se aprovados e
classificados no concurso, terdo seus nomes publicados em lista especifica e, caso obtenham classificagéo
necessaria, figurardo também na lista de classificacéo geral do cargo.
3.7 Os candidatos que se declararem portadores de deficiéncia, caso aprovados e classificados no concurso
publico, seréo convocados para submeterem-se a pericia médica por equipe multiprofissional determinada
pelo Ministério Publico do Estado de Alagoas, que verificara sua qualificagdo como portador de deficiéncia, o
grau da deficiéncia e a capacidade para o exercicio do cargo.
3.8 Os candidatos deverdo comparecer a pericia médica, munidos do original do laudo médico que ateste a
espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagao
Internacional de Doengas (CID-10), bem como & provavel causa da deficiéncia.
3.9 Ando-observancia do disposto no subitem 3.8 ou 0 ndo-comparecimento ou a reprovagao na pericia médica
acarretara a perda do direito as vagas reservadas aos candidatos em tais condicdes.
3.10 O candidato portador de deficiéncia reprovado na pericia médica por néo ter sido considerado deficiente,
caso seja aprovado no concurso, figurara na lista de classificagéo geral do cargo.
3.11 O candidato portador de deficiéncia reprovado na pericia médica em virtude de incompatibilidade da
deficiéncia com as atribui¢es do cargo sera eliminado do concurso.
3.12 As vagas definidas no subitem 3.1 que n&o forem providas por falta de candidatos portadores de deficiéncia
aprovados serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificagéo por cargo.
4 DOS REQUISITOS BASICOS PARAAINVESTIDURANO CARGO
4.1 Ser aprovado no concurso publico.
4.2 Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos
termos do artigo 12, § 1.°, da Constitui¢ao Federal.
4.3 Estar em dia com as obrigages eleitorais e, em caso de candidato do sexo masculino, também com as
militares.
4.4 Possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo, conforme item 2 deste edital.
4.5 Ter idade minima de dezoito anos completos na data da posse.
4.6 Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo.
4.7 Ter boa conduta social, idoneidade moral e ndo registrar antecedentes criminais.
4.8 Cumprir as determinag8es deste edital.
5DAS INSCRIGOES NO CONCURSO PUBLICO
5.1 As inscri¢Oes poderdo ser efetuadas nas agéncias da CAIXA listadas no Anexo | deste edital ou via Internet,
conforme procedimentos especificados a seguir.
5.2 DA INSCRIGAO NAS AGENCIAS DA CAIXA
5.2.1 PERIODO: de 6 a 17 de fevereiro de 2006.
5.2.2 HORARIO: de atendimento bancario.
5.2.3 TAXAS: R$ 45,00 para os cargos de nivel superior;

R$ 35,00 para o cargo de Administrador de Rede;

R$ 30,00 para os cargos de nivel médio, exceto para o cargo de Administrador de Rede;

R$ 25,00, para os cargos de nivel fundamental.
5.2.4 Para efetuar a inscri¢do nas agéncias da CAIXA, o candidato devera:
a) preencher e entregar o formulario fornecido no local de inscri¢éo;
b) pagar a taxa de inscrigdo.
5.3 DA INSCRIGAO VIA INTERNET
5.3.1 Sera admitida a inscricdo via Internet, no endereco eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/
mpeal2006, solicitada no periodo entre 10 horas do dia 6 de fevereiro de 2006 e 23 horas e 59 minutos do dia
19 de fevereiro de 2006, observado o horario oficial de Brasilia/DF.
5.3.2 O CESPE/UnB néo se responsabilizara por solicitagdo de inscri¢do via Internet ndo recebida por motivos
de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacéo, congestionamento das linhas de comunicagéo,
bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.
5.3.3 O candidato que desejar realizar sua inscrigdo via Internet podera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo
das seguintes formas:
a) por meio de débito em conta-corrente, apenas para correntistas do Banco do Brasil;
b) por meio de documento de arrecadacéo, pagavel em qualquer lotérica;
c) por meio de boleto bancério, pagavel em toda a rede bancaria.
5.3.3.1 O documento de arrecadagéo e o boleto bancério estardo disponiveis no endereco eletronico http://
www.cespe.unb.br/concursos/mpeal2006 e deverdo ser impressos para 0 pagamento da taxa de inscrigdo
apos a concluséo do preenchimento da ficha de solicitagcéo de inscricéo online.
5.3.4 O pagamento da taxa de inscri¢éo por meio de boleto bancéario ou de documento de arrecadagao devera
ser efetuado até o dia 20 de fevereiro de 2006.
5.3.5As inscri¢Ges efetuadas via Internet somente serdo acatadas apds a comprovagao de pagamento da taxa
de inscrigdo.
5.3.6 O comprovante de inscri¢do do candidato inscrito via Internet estara disponivel no endereco eletronico
http://lwww.cespe.unb.br/concursos/mpeal2006, ap6s o acatamento da inscrigdo, sendo de responsabilidade
exclusiva do candidato a obtencéo desse documento.
5.3.7 Informagdes complementares acerca da inscri¢éo via Internet estarao disponiveis no endereco eletronico
http:/mww.cespe.unb.br/concursos/mpeal2006.
5.4 DAS DISPOSIGOES GERAIS SOBRE AINSCRIGAO NO CONCURSO PUBLICO
5.4.1 Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de que preenche todos
os requisitos exigidos. Uma vez efetivada a inscri¢éo ndo sera permitida, em hipétese alguma, a sua alteragéo
no que se refere a opgédo de cargo.
5.4.2 E vedada a inscrig&o condicional, a extemporanea, a via postal, a via fax ou a via correio eletrénico.
5.4.3 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros ou para outros Concursos.
5.4.4 Para efetuar a inscrigdo, é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.
5.4.5 As informacdes prestadas no formuléario de inscricdo ou na solicitagéo de inscri¢do via Internet seréo de
inteira responsabilidade do candidato, dispondo o CESPE/UnB do direito de excluir do concurso publico aquele
que nao preencher o formulario de forma completa, correta e legivel.
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5.4.6 O valor referente ao pagamento da taxa de inscri¢éo ndo seré devolvido em hipétese alguma, salvo em
caso de cancelamento do certame por conveniéncia da Administragao Publica.

5.4.6.1 No caso de o pagamento da taxa de inscricdo ser efetuado com cheque bancério que, porventura,
venha a ser devolvido, por qualquer motivo, o CESPE/UnB reserva-se no direito de tomar as medidas legais
cabiveis.

5.4.7 Nao haveré isengao total ou parcial do valor da taxa de inscri¢éo.

5.4.8 O comprovante de inscri¢cdo devera ser mantido em poder do candidato e apresentado nos locais de
realizacdo das provas.

5.4.9 O candidato, portador de deficiéncia ou ndo, que necessitar de atendimento especial para a realizacéo
das provas devera indicar, no formuléario de inscricdo ou na solicitagéo de inscrigdo via Internet, os recursos
especiais necessarios e, ainda, enviar, até o dia 24 de fevereiro de 2006, impreterivelmente, via SEDEX, para
a Central de Atendimento do CESPE/UnB - Concurso MPE/AL, Campus Universitario Darcy Ribeiro, Instituto
Central de Ciéncias (ICC), ala norte, mezanino - Asa Norte, Brasilia/DF, Caixa Postal 04521, CEP 70919-970,
formulario preenchido, conforme modelo disponivel no endereco eletrnico http://www.cespe.unb.br/concursos/
mpeal2006, e laudo médico que justifique o atendimento especial solicitado. Apds esse periodo, a solicitagdo
serd indeferida, salvo nos casos de for¢a maior e nos que forem de interesse da Administracéo Publica.
5.4.9.1 O formuléario e o laudo médico referidos no subitem 5.4.9 poderdo, ainda, ser entregues, até o dia 24 de
fevereiro de 2006, das 8 horas as 19 horas, pessoalmente ou por terceiro, na Central de Atendimento do
CESPE/UnB, localizada na Universidade de Brasilia, Campus Universitario Darcy Ribeiro, Instituto Central de
Ciéncias (ICC), ala norte, mezanino - Asa Norte, Brasilia/DF.

5.4.9.2 O laudo médico (original ou cépia simples) tera validade somente para este concurso publico e ndo
sera devolvido, assim como néo serdo fornecidas copias desse laudo.

5.4.9.3 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas devera, além de
solicitar atendimento especial, levar um acompanhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade e
que sera responsavel pela guarda da crianca. A candidata que néo levar acompanhante ndo realizara as provas.
5.4.9.4 Arelacdo dos candidatos que tiveram o seu atendimento especial deferido sera divulgada no enderego
eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/mpeal2006, em data a ser informada no edital de locais e horéarios
de realizagao das provas.

5.4.9.5 A solicitacdo de condigbes especiais serd atendida segundo os critérios de viabilidade e de
razoabilidade.

5.4.10 O candidato devera declarar, no formulério de inscrigdo ou na solicitagdo de inscri¢éo via Internet, que
tem ciéncia e aceita que, caso aprovado, entregara os documentos comprobatérios dos requisitos exigidos
para o cargo por ocasido da posse.

6 DAS FASES DO CONCURSO PUBLICO

6.1 Serao aplicadas provas objetivas e prova discursiva, esta somente para o cargo de Assistente de Promotoria
de Justica, abrangendo os objetos de avaliagdo (habilidades e conhecimentos) constantes deste edital, conforme
os quadros a seguir.

6.1.1 NIVEL SUPERIOR (somente para o cargo de Assistente de Promotoria de Justica)

QUADRO DE PROVAS
PROVA/TIPO AREA DE CONHECIMENTO ITENS CARATER
(P1) Objetiva Conhecimentos Basicos 50
(P>) Objetiva Conhecimentos Especificos 70 ELIMINATORIO E
. . Respostas a duas questdes discursivas, CLASSIFICATORIO
(P5) Discursiva X ~ -
sob a forma de situagdes-problema.

6.1.2 NiVEL SUPEBIOR (exceto para o cargo de Assistente de Promotoria de
Justica) e NIVEL MEDIO

QUADRO DE PROVAS
PROVA/TIPO AREA DE CONHECIMENTO ITENS CARATER

(Py) Objetiva Conhecimentos Basicos 50 ELIMINATORIO E
(P,) Objetiva Conhecimentos Especificos 70 CLASSIFICATORIO
6.1.3 NIVEL FUNDAMENTAL

QUADRO DE PROVAS
PROVA/TIPO AREA DE CONHECIMENTO | N-* DE ITENS CARATER

. . . ELIMINATORIO E

(P1) Objetiva Conhecimentos Gerais 100 CLASSIFICATORIO

6.2 Asprovasobjetivaseaprovadiscursiva, somente parao cargo deAssi stente de Promotoriade Justica, teréio aduracdo de
4 horas e 30 minutos e serdo aplicadas no dia9 de abril de 2006, no turno damanha.

6.2.1A(s) prova(s) objetiva(s) paraoscargosde nivel superior, exceto parao cargo deAssistente de Promotoriade Justica, e
denivel fundamental teréo aduragdo de 3 horas e 30 minutos e serdo aplicadas no dia 9 de abril de 2006, no turno damanha
6.2.2 Asprovas objetivas paraos cargos de nivel médio teréio aduraggo de 3 horase 30 minutose serdo aplicadasno dia9 de
abril de 2006, no turno datarde.

6.3 Oslocaiseoshorérios deredizago das provas seréo publicadosno Didrio Oficia do Estado deAlagoasedivulgadosna
Internet, no enderego €l etroni co http://www.cespe.unb.br/concursos/mpeal 2006, nadata provéavel de 29 ou 30 de margo de
2006. Sao de responsabilidade exclusivado candidato aidentificac8o corretade seulocal de provas e o comparecimento no
horério determinado.

6.3.1 O CESPE/UnB poderaenviar, como complemento asinformagdes citadas no subitem anterior, comuni cagdo pessoal
dirigidaao candidato, parao enderego constante no formul &rio deinscricdo ou nasolicitagdo deinscricdo vial nternet, informan-
dooloca eohorério derealizagao das provas, o que ndo o desobrigado dever de observar o edital aser publicado, consoante
oquedispde o subitem 6.3 deste edital.

6.3.1.1 Oscandidatosinscritosvial nternet poderdo receber esse comunicado viae-mail, sendo de suaexclusivaresponsabili-
dade amanutencéo/atualizagdo de seu correio el etronico.

7DASPROVASOBJETIVAS

7.1 Cadaprovaobjetivaseraconstituidade itens parajul gamento, agrupados por comandos que deverdo ser respeitados. O
julgamento de cadaitem sera CERTO ou ERRADO, de acordo com o(s) comando(s) agque serefereoitem. Haverg, nafolha
derespostas, paracadaitem, dois campos de marcag&o: o campo designado com o codigo C, que deveraser preenchido pelo
candidato caso julgue o item CERTO, e 0 campo designado com o cddigo E, que deveraser preenchido pelo candidato caso
julgueoitem ERRADO.

7.2 Paraobter pontuagdo no item, o candidato deveramarcar um, e somente um, dos dois campos dafolhaderespostas.

7.3 O candidato deveratranscrever asrespostas das provas objetivas paraafol hade respostas, que serd o tnico documento
véido paraacorregdo das provas. O preenchimento dafolhade respostas seradeintei raresponsabilidade do candidato, que
dever&proceder em conformidade com asinstrugdes especificas contidas neste edital e nafolhaderespostas. Em hip6tese
algumahaverasubstituicdo dafol hade respostas por erro do candidato.

7.4 Serdo deinteiraresponsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido dafol hade respostas.
Ser&o consi deradas marcagOesindevidas as que estiverem em desacordo com este edital ou com asinstrugdes contidasnafolha
derespostas, tais como marcago rasuradaou emendada ou campo de marcagdo ndo-preenchido integral mente.

7.5 O candidato ndo deveraamassar, mol har, dobrar, rasgar ou, de qual quer modo, danificar asuafolhaderespostas, sob pena
dearcar com osprejuizos advindos daimpossibilidade derealizago daleituradptica

7.6 N&o seré permitido que as marcacdes nafol hade respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de candidato
quetenhasolicitado atendimento especial paraessefim. Nesse caso, senecessario, 0 candidato seraacompanhado por agente
do CESPE/UnB devidamentetreinado.

7.7 0 CESPE/UnB divulgardaimagem dafol hade respostas dos candidatos que realizaram as provas objetivas, no endereco
€eletronico http://ww.cespe.unb.br/concursos/mpeal 2006, apartir dadata de divul gaggo do resultado final das provasobjeti-
vasaté quinze dias corridos dadatade publicaggo do resultado final do concurso. Apéseste periodo, ndo serdo aceitos pedidos
devisudizago dareferidaimagem.

8 DA PROVA DISCURSIVA

8.1A provadiscursivavalerd 10,00 pontos e consistiré de respostas de duas questdes discursivas, sob aformade situaces-
problema, abrangendo as &reas de conhecimento estabel ecidas no quadro de provas constante do subitem 6.1.1 deste edital.
8.2 A provadiscursivaserdavaliadaquanto ao dominio do contetido do(s) tema(s) abordado(s) - demonstracéo de conheci-
mento juridico aplicado - bem como quanto ao dominio damodalidade escritadal ingua Portuguesa.

8.3A provadiscursivadeverdser feitapel o proprio candidato, améo, em | etralegivel, com canetaesferogréficadetintapreta,
fabricadaem material transparente, ndo sendo permitidaainterferénciae/ou participagdo de outras pessoas, salvo em caso de
candidato portador de deficiéncia, seadeficiénciaimpossibilitar aredacéo pelo préprio candidato e de candidato que solicitou
atendimento especia . Nesse caso, 0 candidato seraacompanhado por um agente do CESPE/UnB devidamentetreinado, para
oqua deveraditar otexto, especificando ora mente agrafiadas palavras e os sinais gréficos de pontuagao.

8.4 A folhadetexto definitivo daprovadiscursivando podera ser assinada, rubricadanem conter, em outro local quendo o
gpropriado, qualquer palavraou marcaqueaidentifique, sob penadeanulaggo. Assim, adeteccio de qua quer marcaidentificadora
no espago destinado atranscrigéo detexto definitivo acarretaraaanul agdo do texto.

8.5A folhadetexto definitivo ser&o Uinico documento valido paraaavaliagdo daprovadiscursiva. A folhapararascunho no
caderno de prova é de preenchimento facultativo endo valeraparatal finaidade.

9DOSCRITERIOSDEAVALIAGAO EDE CLASSIFICAGAO

9.1 Todos os candi datoster&o suas provas objetivas corrigidas por meio de processamento el etronico.

9.2 A notaem cadaitem das provas objetivas, feitacom base nas marcacGes dafolhade respostas, seraigual a 1,00 (um)
ponto, caso aresposta do candidato estejaem concordanciacom o gabarito oficia definitivo daprova; -1,00 (menosum)
ponto, caso arespostado candidato estejaem discordanciacom o gabarito oficial definitivo daprova; 0,00 (zero) ponto, caso
ndo hajamarcagao ou hgjamarcacdo dupla(C eE).

9.3 0 célculo danotaem cadaprovaobjetiva, comum as provas de todos os candidatos, serdigual @somaalgébricadasnotas
obtidas em todos ositens que acompdem.

9.4 Seraeliminado do concurso e ndo tera classificagdo algumao candidato aos cargos de niveis superior e médio que se
enquadrar em pelo menosum dositensaseguir:

@) obtiver notanaprovaobjetivade Conhecimentos Bési cos (P1) menor que 10,00 pontos;

b) obtiver notanaprovaobjetivade Conhecimentos Especificos (P2) menor que 21,00 pontos;

c) obtiver no somatdrio das notas das provas objetivas menos de 36,00 pontos.

9.5 Seraeliminado naprovaobjetivae, conseqiientemente, do concurso piblico enéo teraclassificacdo dgumao candidato ao
cargo denivel fundamental que obtiver notainferior a25,00 pontos naprovaobjetivade Conhecimentos Gerais.

9.6 O candidato €liminado naformados subitens 9.4 ou 9.5 deste edital ndo teraclassificagao algumano concurso pablico.
9.6.1 Os candidatos néo eliminados naformados subitens 9.4 e 9.5 seréo ordenados por cargo de acordo com osvalores
decrescentesdanotafinal nasprovasobjetivas (NFPO), que serdigual asomaalgébricadasnotasobtidasem P1eP2, paraos
candidatos aos cargosde niveissuperior emédio, eigua anotaobtidaem P1 paraoscandidatosaos cargosdenivel fundamen-
tal.

9.6.2 Com base nalistaorganizadanaformado subitem 9.6.1, seréo corrigidasas provas discursivas dos candidatos ao cargo
deAssistente de Promotoriade Justicaaprovados nas provas objetivas e classificados em até seis vezes 0 nimero de vagas
previsto neste edital paraao cargo, observadaareservade vagas para os candidatos que se declararam portadores de defici-
énciaerespeitados os empates na dltima posi G8o.

9.6.3 Os candidatos que ndo tiverem asua provadiscursiva corrigidanaformado subitem anterior estar&o automaticamente
eliminados e ndo terdo classificagdo a gumano concurso publico.

9.7 A provadiscursivaseracorrigidaconformecritériosaseguir.

9.7.1 Para cada quest&o, a apresentacdo e a estrutura textuais e o desenvolvimento do tematotalizardo anotarelativaao
dominio do contetido (NCi), cuja pontuaggio méxima seraestabel ecidano caderno de prova, limitadaao valor de 5,00 pontos
cada, ondei =1, 2.

9.7.2A avaiacdo do dominio damodalidade escritatotalizard o nimero de erros (NEi) do candidato, considerando-se aspectos
denaturezagramatical taiscomo: acentuagao, grafia, morfossintaxe, propriedade vocabular etc.

9.7.3 Serddesconsiderado, paraefeito de avaliacao, qual quer fragmento detexto quefor escrito forado local apropriado e/ou
ultrapassar aextensdo maximade linhas estabel ecidas no caderno de prova

9.7.4 Sercal culada, entdo, paracadaquestdo, anotano texto (NTi) pelaformula:

NTi =NCi - NEi/ TLi,

emque TLi corresponde ao ndmero de linhas ef etivamente escritas pel o candidato narespostaaquestdo proposta

9.7.5 SeraatribuidanotaZERO ao texto que obtiver NTi < 0,00.

9.7.6 A notanaprovadiscursivaserdasomadas notas obti das nas respectivas questdes, ou seja, NPD =NT1+NT2.

9.7.7 Seraeliminado do concurso o candidato que obtiver NPD < 5,00 pontos.

9.7.8 Oscandidatos que ndo tiverem as provas discursivas aval i adas estaréo automati camente €iminados e ndo terdo classifica
&0 algumano concurso.

9.8 Todos os cél cul os citados neste edital seréo considerados até a segunda casadecimal, arredondando-se 0 nimero para
cima, seo algarismo daterceiracasadecimal for igual ou superior acinco.

10 DA NOTA FINAL NO CONCURSO PUBLICO

10.1 Paraoscandidatos ao cargo deAssi stente de Promotoriade Justica, anotafinal no concurso seraigual asomadasnotas
obtidas nas provas objetivasenaprovadiscursiva

10.2 Para os candidatos aos cargos de nivel superior e de nivel médio, exceto para o cargo de Assistente de Promotoriade
Justica, anotafinal do candidato no concurso serdigual &somadas notas obtidas nas provas objetivas.

10.3 Paraos candidatos aos cargos de nivel fundamental, anotafinal no concurso piblico (NFC) serdanotafina obtidana
provaobjetiva(NFPO).

10.4 Os candidatos seréo ordenados por cargo de acordo com os val ores decrescentes danotafinal no concurso puablico.

11 DOSCRITERIOS DE DESEMPATE

11.1 Em caso deempate nanotafina no concurso, terapreferénciao candidato aos cargos de nivei s superior emédio que, na
seguinteordem:

) tiver idade superior a60 anos, até o Ultimo diadeinscrigdo neste concurso, conformeartigo 27, paragrafo Unico, do Estatuto
do Idoso;

b) obtiver amaior notanaprovaobjetivade Conhecimentos Especificos (P2);

) obtiver o maior nimero de acertos naprovaobjetivade Conhecimentos Especificos (P2);

d) obtiver o maior nimero de acertos naprovaobjetivade Conhecimentos Bésicos (P1).

11.2 Em caso de empate nanotafinal no concurso, tera preferénciao candidato aos cargos de nivel fundamental que, na
seguinteordem:

) tiver idade superior a60 anos, até o Ultimo diadeinscrigéo neste concurso, conformeartigo 27, paragrafo Unico, do Estatuto
do Idoso;

b) obtiver o maior nimero de acertos naprovaobjetivade Conhecimentos Gerais (P1).

11.3 Persistindo o empate, terd preferénciao candidato maisidoso.

12 DOSRECURSOS
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12.1 Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serdo divulgados na Internet, no enderego eletronico http://
www.cespe.unb.br/concursos/mpeal 2006, em dataa ser determinadano caderno de provas.

12.2 O candidato que desgjar interpor recursos contra.os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas disporade dois
diasparafazé-lo, acontar do diasubseqgliente a0 dadivul gagdo desses gabaritos, no horério das9 horasdo primeiro diads 18
horasdo Ultimo dia, ininterruptamente, conforme datas determinadas nos gabaritos oficiais preliminares.

12.3 Pararecorrer contraos gabaritosoficiais preliminares das provas objetivas, o candidato deverautilizar o SistemaEletro-
nico de I nterposi ¢&o de Recursos, por meio do enderego el etroni co http://www.cespe.unb.br/concursos/mpeal 2006, e seguir as
instrugdesali contidas.

12.4 O candidato deveraser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsi stente ou intempestivo serdpreliminar-
menteindeferido.

12.5 O recurso ndo podera.conter, em outro local que ndo o apropriado, qual quer palavraou marcaqueo identifique, sob pena
deser preliminarmenteindeferido.

12.6 Sedo exame derecursos resultar anulagdo de item integrante de prova, a pontuag&o correspondente aesseitem seré
atribuidaatodos os candidatos, independentemente deterem recorrido.

12.7 Sehouver ateracéo, por forcadeimpugnacdes, degabarito oficia preliminar deitemintegrante de prova, essaateracdo
valerdparatodos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

12.8 Todos osrecursos serdo analisados e asjustificativas das al teragBes de gabarito serdo divul gadas no enderego el etronico
http:/Aww.cespe.unb.br/concursos'mpeal 2006 quando dadivul gag&o do gabarito definitivo. N&o seréo encaminhadasrespos-
tasindividuaisaoscandidatos.

12.9 N&o serdaceito recurso viapostal, viafax, viacorreio e etronico ou, ainda, forado prazo.

12.10 Em nenhuma hi pétese ser&o aceitos pedidos de revisao de recursos, recursos de recursos €/ou recurso de gabarito oficial
definitivo.

12.11 Recursos cujo teor desrespeite abanca serdo preliminarmenteindeferidos.

12.12 A formae os prazos paraainterposi ¢ao de recursos contra o resul tado provisorio naprovadiscursivaserdo disciplinados
no respectivo edital dedivulgacao do resultado provisorio.

13 DASDISPOSICOESFINAIS

13.1A inscricdo do candidato implicardaacei tagao das normas para o concurso publico contidas nos comuni cados, neste edital
eem outrosaserem publicados.

13.2 E deinteiraresponsabilidade do candidato acompanhar apublicagio detodos os atos, editais e comunicadosreferentesa
este concurso publico no Di&rio Oficial do Estado deAlagoas, os quaistambém serdo divulgados na I nternet, no endereco
eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/mpeal 2006.

13.3 O candidato poderéa obter informagdes referentes ao concurso publico na Central de Atendimento do CESPE/UnB,
localizadano Campus Universitério Darcy Ribeiro, Instituto Central de Ciéncias (ICC), alanorte, mezanino - AsaNorte,
Brasilia/lDF, por meio do telefone (61) 3448-0100, ou vial nternet, no endereco el etroni co http://www.cespe.unb.br/concursos/
mpeal 2006, ressal vado o disposto no subitem 13.5 deste edital.

13.4 O candidato que desgjar rel atar ao CESPE/UnB fatos ocorridos durante arealizago do concurso deverafazé-loaCentral
deAtendimento do CESPE/UnB; postar correspondénciaparaa CaixaPostal 04521, CEP70919-970; encaminhar mensagem
pelo fax dentmero (61) 3448-0111; ou envié-laparao enderego el etronico sac@cespe.unb.br.

13.5 Né&o serdo dadas, por telefone, informagdes arespeito de datas, |ocais e horérios de realizago das provas. O candidato
deverdobservar rigorosamente os editai s e os comuni cados aserem divul gados naformado subitem 13.2.

13.6 O candidato deverdcomparecer ao local designado paraarealizaggo das provas com antecedénciaminimade umahora
do horério fixado para o seu inicio, munido de caneta esferogréficade tinta preta, fabricadaem material transparente, do
comprovante deinscricao edo documento deidentidade original.

13.7 Seréo considerados documentos deidentidade: carteiras expedidas pel os Comandos Militares, pelas Secretarias de Segu-
ranca Publica, pelosInstitutos de | dentificago e pel os Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pel os 6rgdos
fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhosetc.); passaporte brasileiro; certificado dereservista; carteirasfunci-
onaisdo Ministério Pablico; carteirasfuncionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, valham comoidentidade;
carteiradetrabal ho; carteiranacional de habilitagéio (somente o model o aprovado pelo artigo 159 daL ei n.°9.503, de23de
setembro de 1997).

13.7.1 N&o ser&o aceitos como documentos deidentidade: certiddes de nascimento, CPF, tituloseleitorais, carteiras de moto-
rista(model o antigo), carteiras de estudante, carteirasfuncionais sem val or deidentidade, nem documentosilegiveis, ndo-
identificaveiselou danificados.

13.7.2 N&o seraaceitacdpiado documento deidentidade, ainda que autenticada, nem protocol o do documento.

13.8 Por ocasido daredlizag8o das provas, o candidato que ndo apresentar documento deidentidade origina, naformadefinida
no subitem 13.7 deste edital, néo poderafazer as provas e serdautomati camente eliminado do concurso pablico.

13.9 Caso o candidato estejaimpossibilitado de apresentar, no diaderealizag8o das provas, documento deidentidade original,
por mativo de perda, roubo ou furto, deveraser apresentado documento que ateste o registro daocorrénciaem érgéo policid,
expedido h4, no méximo, noventadias, ocasido em que serasubmetido aidentificagdo especial, compreendendo coletade
dados, deassinaturasedeimpressdo digital em formulério proprio.

13.9.1Aidentificacao especial seraexigida, também, do candidato cujo documento deidentificacdo apresente dividasrelaivas
afisionomiaou aassinaturado portador.

13.10 Paraa seguranga dos candidatos e agarantiadalisurado certame, o CESPE/UnB podera proceder, como formade
identificacdo, acoletadaimpressdo digital detodos oscandidatosno diaderealizagdo dasprovas.

13.11 Né&o serdo aplicadas provasem local , dataou horério diferentes dos predeterminados em edital ou em comunicado.
13.12 N&p serdadmitido ingresso de candidato no local de realizag8o das provas apdso horério fixado parao seuinicio.
13.13 O candidato deverapermanecer obrigatoriamente no local de realizacdo das provas por, no minimo, umahoraap6so
iniciodasprovas.

13.13.1 A inobservanciado subitem anterior acarretaraando-corregéo das provas e, conseqiientemente, aeliminagéo do
candidato no concurso publico.

13.14 Haverd, em cadasalade provas, um marcador de tempo parafins de acompanhamento pel os candidatos.

13.15 O candidato que seretirar do ambiente de provas ndo poderaretornar em hipétesea guma.

13.16 O candidato somente podera seretirar do local de realizag&o das provas levando o caderno de provas e afolhade
rascunho, que € de preenchimento facultativo, no decurso dos Ultimos quinze minutos anteriores ao horério determinado parao
término dasprovas.

13.17 Nao havera, por qual quer motivo, prorrogacéo do tempo previsto paraaaplicacdo das provas em razdo do af astamento
decandidato dasalade provas.

13.18 N&o havera segunda chamada paraarealizagdo das provas. O ndo-comparecimento aestasimplicaraaeliminagdo
autométicado candidato.

13.19 N&o serdpermitida, durante arealizago das provas, acomunicagao entre os candidatos nem autilizacdo de maquinas
calculadorase/ou similares, livros, anotages, réguas de cal cul o, impressos ou qual quer outro material deconsulta, inclusive
codigose/oulegidacio, [apis, borrachae/ou lapisaira

13.20 No diaderealizagdo das provas, ndo sera permitido ao candidato entrar no ambiente de provas portando armas ou
gparel hos el etroni cos, tais como bip, telefone celular, walkman, agenda el etronica, notebook, palmtop, receptor, gravador,
méqguinade cal cular, méquinafotogréficaetc.

13.20.1 Né&o serapermitidaaentradade candidatos no ambiente de provas com armas. O candidato que estiver armado serd.
encaminhado a Coordenagdo.

13.20.2 Né&o seré permitidaaentrada de candidato no local de realizagdo das provas usando rel 6gio de qual quer espécie,
Geul os escuros ou quai squer acessorios de chapel aria, tais como chapéu, boné, gorro etc.

13.20.3 O CESPE/UnB nao seresponsabilizarapor perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos el etroni cos ocorridos
durante arealizag&o das provas, nem por danos neles causados.

13.21 O CESPE/UnB podera submeter os candidatos ao sistemade detecgdo de metal no momento dasuaentradanasalade
provas.

13.22 Terasuasprovas anul adas e serdautomeati camente eliminado do concurso pablico o candidato que, duranteasuaredizacdo:
@) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio paraaexecugdo das provas,

b) utilizar-se delivros, méquinasde cal cular e/ou equipamento similar, dicionério, notas e/ou impressos que ndo forem expres-
samente permitidos €/ou que se comunicar com outro candidato;

c) for surpreendido portando tel efone cel ular, gravador, receptor, pagers, notebook e/ou equipamento similar;

d) faltar com o devido respeito paracom qual quer membro da equipe de aplicag&o das provas, com as autoridades presentes
e/ou com osdemais candidatos;

€) fizer anotag&o deinformagOesrel ativas as suas respostas no comprovante deinscri ¢&o €/ou em qual quer outro meio, quendo
ospermitidos;

f) recusar-se aentregar o material das provas ao término do tempo destinado paraasuarealizag&o;

) afastar-se dasala, aqual quer tempo, sem o acompanhamento defiscal;

h) ausentar-se dasala, aqualquer tempo, portando afolhade respostas e/ou afolhadetexto definitivo;

i) descumprir asinstrugdes contidas no caderno de provas, nafolhaderespostas, nafolhadetexto definitivo e/ou nafolhade
rascunho;

j) perturbar, de qual quer modo, aordem dostrabal hos, incorrendo em comportamento indevido;

k) utilizar ou tentar utilizar meiosfraudulentos ou ilegais paraobter aprovagéo propriaou deterceiros, em qualquer fasedo
concurso publico;

1) ndo permitir acoletade suaassinaturae de suaimpressdo digital .

13.23 No diaderealizag&o das provas, ndo serdo fornecidas, por qual quer membro daequipe de aplicacdo destas e/ou pelas
autoridades presentes, informagdes referentes ao seu contetido €/ou aoscritérios de avaliacdo e de classificacdo.

13.24 Se, aqua quer tempo, for constatado, por meio el etronico, estatistico, visua, grafol égico ou por investigacao policial, ter
o candidato se utilizado de processoilicito, suas provas seréo anul adas e €l e serd automati camente eliminado do concurso
publico.

13.25 O descumprimento de quai squer dasinstrugdes supracitadasimplicaraaeliminacdo do candidato, constituindo tentativa
defraude.

13.26 O concurso teravalidade por doisanos, podendo ser prorrogado umavez, por igual periodo, acritério daAdministraggo,
contado apartir dadatade homol ogacéo do resultado final do concurso.

13.27 Orresultado final do concurso publico serahomol ogado pel o Procurador-Geral de Justica, publicado no Didrio Oficia do
Estado deAlagoas e divulgado naformaprevistano subitem 13.2.

13.28 O candidato aprovado no concurso seré convocado em fungéo da necessidade do Ministério Pablico, obedecidaa
ordem declassificag8o, paraasede daProcuradoria-Geral de Justi¢aou paraaPromotoriade Justicaem qual quer comarcado
Estado.

13.28.1 O Procurador-Geral de Justicadesignaraem ato proprio, paraefeito delotagdo inicial, as sedes das Promotorias de
Justicaonde houver vagas, paraopcao do candidato aprovado, de acordo com aordem de classificacdo.

13.29 O candidato deveramanter atualizado o seu endereco no CESPE/UnB, por meio derequerimento aser enviado aCentral
deAtendimento do CESPE/UnB, enquanto estiver participando do concurso, eno Ministério Publico do Estado deAlagoas, se
gprovado. Serdo de exclusivaresponsabilidade do candidato os prejuizos advindos dando-atualizacao de seu enderego.
13.30Asdespesas decorrentes da parti ci pag&o no concurso publico correm por contados candidatos.

13.31 Os casos omissos serdo resol vidos pel o CESPE/UnB em conjunto com o Ministério Pablico do Estado deAlagoas.
13.32 L egislagdo com entradaem vigor apdsadatade publicacao deste edital, bem como ateragdes em dispositivoslegaise
normativos aele posteriores, ndo serdo objeto de avaliacdo nas provas do concurso.

13.33 Quaisquer dteragdes nasregrasfixadas neste edital somente poderdo ser feitas por meio de outro edital.
14DOSOBJETOSDEAVALIAGAO (HABILIDADESE CONHECIMENTOS)

14.1HABILIDADES

14.1.1 Ositensdas provas objetivas poderdo avaliar habilidades que vao a ém de mero conhecimento memorizado, abrangen-
do compreensdo, aplicacao, andlise, sintese eavaliacdo, val orizando acapacidade deraciocinio.

14.1.2 Cadaitem das provas objetivas poderacontemplar maisde umahabilidade e conhecimentosre ativosamaisdeumaérea
deconhecimento.

14.2 CONHECIMENTOS

14.2.1 Nasprovasobjetivas, seréo avaliados, a ém das habilidades, conhecimentos, conforme especificago aseguir.
14.2.1.1 CONHECIMENTOS BASICOS PARA OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR E MEDIO

LINGUA PORTUGUESA: 1 Compreensio einterpretagio detextos. 2 Tipologiatextual . 3 Ortografiacficial. 4 Acentuagio
gréfica. 5 Emprego das classes de palavras. 6 Emprego do sinal indicativo de crase. 7 Sintaxe da oragéo e do periodo. 8
Pontuacdo. 9 Concordancianomina everbal. 10 Regéncianominal everbal. 11 Significagdo das palavras. 12 Redacéo de
correspondénciasoficials.

ATUALIDADES: Dominio detdpicosatuaisere evantesdediversas éress, taiscomo pol itica, economia, sociedade, educagao,
tecnologia, energia, relagdesinternacionais, desenvol vimento sustentével, seguranca, arteseliteratura, e suasvinculagdes histé-
ricas.

RACIOCINIO LOGICO: 1 Compreensio deestruturas|dgicas. 2 L gicadeargumentacio: analogias, inferéncias, deducbese
conclusdes. 3 Diagramas| égicos. 4 Principios de contagem e probabilidade.

14.2.1.2 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR EMEDIO

CARGO 1: ASSISTENTE DE PROMOTORIA DE JUSTICA: | DIREITOADMINISTRATIVO. 1Administrago publica
como fungdo do Estado. 1.1 Principios constitucionaisexplicitoseimplicitosdaadministragdo plblica 1.2Administracao direta
(6rgdospublicos: conceito, espécies, regime); administracdo indireta: autarquias, fundagdes pablicas, sociedades de economia
mistaeempresaspublicas. Principais caracteristicas de cadae regimesjuridicos. O regimedas subsididrias. 2Ato administrati-
vo. 2.1 Conceito. Regimejuridico. Espécies. 2.2 Elementoserequisitos. 2.3 Vicios dosatos administrativos. 2.4 Principais
classificagbes dos atos administrativos. 2.5 Procedimento administrativo. Fundamentos constitucionais. Lei n.°9.784/99. 2.6
Contratos, consdrcios e convénios. 3 Licitagdes. 3.1 Fundamento constitucional . Conceito e modalidades. 3.2 Regimede
licitagbesdaL el n.°8.666/93 e alteraces. Dispensaeinexigibilidade. Revogagao e anulagdo, hipdteses e efeitos. 4 Principais
espéciesde contratosadministrativos. 5 | nexecugdo e rescisio dos contratos administrativos. 6 Dominio pablico. 6.1 Conceito.
6.2 Benspublicos. Conceito e caracteristicas, regime e espécies. 7 Servidorespablicos. 7.1 Regime constituciona. 7.2 Regimes
juridicos: servidor estatutério e empregado publico. Cargos e fungdes. Direitos e deveres dos servidores estatutérios. 7.3
Regime e processo disciplinar. 8 Responsabilidade civil do Estado e dos prestadores de servigos plblicos. Elementos. Repara-
¢80 do dano. 9 Poder depolicia 9.1 Conceito. Caracteristicas. Origem efuncdo. 9.2 Limites, extensdo e controle. 10 Controle
dosatosdaadministracgo. 10.1 Controle administrativo ejurisdicional. Limitesdo controlejurisdicional. 10.2 Mandado de
seguranca. Acéo popular. Acdo civil pblica 10.3 Improbidade administrativa. 11 DIREITO CONSTITUCIONAL. 1 Direitos
edeveresfundamentais: direitos e deveresindividuaise coletivos; direito avida, aliberdade, aigualdade, asegurancaea
propriedade; direitos sociais; nacionalidade; cidadaniaedireitos politicos; garantias constitucionaisindividuas, garantiasdos
direitoscoletivos, sociaise politicos. 2 Poder Executivo: formae sistemade governo; chefiade Estado e chefiade governo;
atribui cdes e responsabilidades do presidente daRepiblica. 3 Poder Judiciario. Naturezadafungdo jurisdicional. Garantiasdo
Poder Judiciério. Principio dareservalegal naapreciacao delesdo ou ameacadedireitoindividual. Poder Judicidriofedera e
Poder Judiciério estadual . 4 Funcbes essenciaisaJustica. Ministério Pblico. 5 Poder Legidativo: fundamento, atribuigBese
garantiasdeindependéncia. 6 Defesado Estado e dasinstituicdes democréticas: segurancapulblica; organizagdo daseguranca
publica. 7 Ordem social: base e objetivosdaordem socia ; seguridade social; educaco, cultura edesporto; ciénciaetecnologia;
comunicagdo social; meio ambiente; familia, crianca, adolescenteeidoso. |11 DIREITOCIVIL. 1Aplicagdodalei notempoe
no espaco; interpretacdo dalei; analogia. Principiosgeraisdo direito e egliidade. 2 Pessoas. 2.1 Pessoas naturais. 2.2 Pessoas
juridicas. 2.3 Domicilio. 3 Bens. Diferentes classesde bens. 4 Atosilicitos. 5 Prescric8o e decadéncia. 6 Prova. 7 Direito das
obrigaces. 7.1 Modali dades das obrigacdes. 7.2 Adimplemento e extingao das obrigagdes. 7.3 Inadimplemento das obriga
¢Oes. 7.4 Responsabilidadecivil. 8 Direito defamilia 8.1 Direito pessoal . 8.1.1 Casamento. 8.1.2 RelagBes de parentesco. 8.2
Direito patrimonial. 8.2.1 Regime de bens entre os conjuges. 8.2.3Alimentos. 8.2.4 Bem defamilia. 8.3 Unido estavel. 8.4
Tutelaecuratela 9 Responsabilidade civil do Estado edo particular. IV DIREITO PROCESSUAL CIVIL. 1 Tutelas. Tutela
juridicaejurisdicional . Conceito. Espécies. Antecipagdo dosefeitosdatutela. Naturezajuridica Caracteristicas. Limites. Natu-
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rezajuridica. Principios. Aspectos. Unidade dajurisdi¢&o. Organizaggo Judicidria. 2 Competéncia Critériosparadeterminaggo.
Competénciainternaciona einterna. Sistemasedistingdo. Competénciainterna. Classificaggo. Critério paraidentificacéio do
foro competente. M odificages dacompeténcia. 3 Processo. Conceito e naturezajuridica. Principi os e pressupostos processu-
ai's. Subsistemas processuais. Visao estética do processo. Sujeitos especiais do processo. Juiz. Posturamoderna. Poderes.
Ministério Pablico. Conceito efungdes. Ministério Piblico naatual Constituicao. Advogado. V DIREITO PENAL. 1 1nfragcio
pend: ementos, espécies. 2 Sujeito ativo esujeito passivo dainfracao pena . 3 Tipicidade, ilicitude, cul pabilidade, punibilidade.
4 Errodetipo eerro de proibicao. 5 Imputabilidade pena . 6 Concurso de pessoas. 7 Crimes contraapessoa. 8 Crimes contra
0 patrimonio. 9 Crimes contraaadministragdo publicae contraaadministragéo dajustica. 10 Crimescontraaordem tributéria
(Lei n.°8.137/1990). 11 Abuso de autoridade. 12 Crimes previstos na Lei de Licitages. VI DIREITO PROCESSUAL
PENAL. 1 Inquéritopalicial; notitiacriminis. 2 Acdo penal: espécies. 3 Jurisdicdo; competéncia 4 Prova(artigos 158 2184 do
CPP). 5 Prisdio em flagrante. 6 Pris3o preventiva. 7 Prisdo temporéria(Lei n.°7.960/1989). 8 Processos dos crimes de respon-
sabilidade dos funcionérios publicos. 9 Habeas corpus. 10 Procedimento ordinério. 11 Jiri. 12 Recursos no processo Penal.
VII TUTELA DOSINTERESSES OU DIREITOS COLETIVOSE DIFUSOS. VIII ESTATUTO DA CRIANGCA EDO
ADOLESCENTE. IX ESTATUTO DO IDOSO. X LEI ORGANICA NACIONAL DOMINISTERIOPUBLICO (L€ n.°
8.625/93). X| LEGISLACAO COMPLEMENTAR. 1 Tréficoilicito e uso indevido de substancias entorpecentes (Lei n.°
6.368/1976). 2 Crimes hediondos (L ei n.°8.072/1990). 3 Crimesresultantes de preconceitosderacaou decor (Le n.°7.716/
1989). 4 O direito de representacao e o processo de responsabilidade administrativacivil e penal, nos casos de abuso de
autoridade (Lei n.°4.898/1965). 5 Defini¢ao dos crimesdetortura(Lei n.29.455/1997). 6 Lei delmprobidadeAdministrativa
(Lei n.28.429/92).

CARGO 2: ASSISTENTE SOCIAL: 1 Ambiente de atuagdo do assistente social. 1.1 Instrumental de pesquisaem processos
deinvestigagdo social: elaboraco de projetos, métodos e técnicasquditativas e quantitativas. 1.2 Propostasdeintervenggo na
areasocial: plangjamento estratégico, planos, programas, projetos e atividades de trabal ho. 1.3 Avaliagdo de programase
politicassociais. 1.4 Estratégias, instrumentos e técnicas deintervencao: sindicancia, abordagem individud, técnicadeentrevis-
ta, abordagem coletiva, trabalho com grupos, em redes, e com familias, atuagdo naequipeinterprofissional (relacionamentoe
competéncias). 1.5 Diagndstico. 2 Estratégiasdetrabalhoingtitucional. 2.1 Conceitosdeinstituicao. 2.2 Estruturabrasileirade
recursossociais. 2.3 Uso de recursosinstitucionaise comunitérios. 2.4 Redagao e correspondénciasoficiais: laudo e parecer
(sociaisepsicossocias), estudo de caso, informagdo e avaliagdo social. 3 Atuagdo em programas de prevencao etratamento.
3.1Usododcoal, tabaco e outrasdrogas: questdescultural, social e psicol6gica 3.2 Doengas sexua mentetransmissiveis. 3.3
Aids. 3.4Atendimento asvitimas. 4 Politicas sociais. 4.1 Rel aggo Estado/soci edade. 4.2 Contexto atual eo neoliberalismo. 4.3
Politicas de seguridade e previdénciaSocial . 4.4 Politicasde assisténciae L el OrganicadaAssisténciaSocial. 4.5 Politicasde
salide, Sistema Unico de Satide (SUS) e agéncias reguladoras. 4.6 Politicas educacionais e Lei de Diretrizes e Bases da
Educacéo (LDB). 4.7 Politicanacional doidoso. Estatuto do idoso. 4.8 Estatuto dacrianca e do adolescente. 4.9 Estatuto do
portador de necessidades especiais. 5 Legislacao de servico socia. 5.1 Niveis, &reaselimites de atuagdo do profissional de
servico social. 5.2 Eticaprofissional . 6 Novasmodalidades defamilia: diagnéstico, abordagem sistémicaeestratégiasdeaten-
dimento eacompanhamento. Alternativas paraaresol ugdo de conflitos: conciliago e mediagdo. 7 Balanco social . 8 SA 8.000
e1S0 14.000.

CARGO 3: AUDITOR CONTABIL: 1 Lei n.°6.404/1976 elegislacio complementar. 2 Contabilidade Piblica: Plano de
contas Uinico paraos 6rgaos daadministracdo direta. 2.1 Registros contébel s de operagestipi cas em unidades orgamentérias
ou administrativas (s stemas orgamentério, financeiro, patrimonia ede compensacao). 2.2 Balango edemonstragdesdasvaria-
cOespatrimoniaisexigidaspelaL el n.°4.320/1964. 3 Contabilidade comercial: elaboragdo de demonstragdes contébeis pela
legislac&o societériae pel os principios fundamentai s da contabilidade. 4 Consolidagéo de demonstragdes contébels. 5Andise
econdmico-financeira. 6 Orgamento publico: elaboragso, acompanhamento efiscalizagdo. 6.1 Créditosadicionais, especials,
extraordinrios, ilimitadose suplementares. 6.2 Plano plurianual . 6.3 Projeto delei orcamentériaanual: € aboragao, acompanha-
mento e aprovagdo. 6.4 Principios orgcamentérios. 6.5 Diretrizes orcamentérias. 6.6 Processo orgamentério. 6.7 Métodos,
técnicaseinstrumentos do orgamento pablico. 6.8 Normaslegaisaplicaveis. 6.9 SIDOR, SIAFI. 6.10 Receitaplblica: catego-
rias, fontes, estagios; dividaativa 6.11 Despesapublica: categorias, estagios. 6.12 Suprimento defundos. 6.13 Restosapagar.
6.14 Despesas de exerciciosanteriores. 6.15 Contatnicado Tesouro. 6.16 Tomadas e prestagdes de contas. 7 Efeitosinflaci-
onérios sobre o patrimonio dasempresas. 8 Avaliacdo e contabilizacdo deinvestimentos societérios no pais. 9 Destinagdo de
resultado. 10 Imposto derendade pessoajuridica. 11 1RRF. 12 1CMS. 13 Contribuicao social sobreolucro. 14 PASEPR 15
COFINS. 16 Custos paraavaliagao de estoques. 17 Custos paratomadade decisdes. 18 Sistemas de custos einformagdes
gerenciais. 19 Estudo darelagdo custo versusvolumeversuslucro. 20 Mateméticafinanceira. 20.1 Regradetréssimplese
composta, percentagens. 20.2 Juros simples e compostos: capitalizagdo e desconto. 20.3 Taxas dejuros: nomina, efetiva,
equivalentes, real eaparente. 20.4 Rendasuniformesevaridveis. 20.5 Planos deamortizaggo de empréstimos efinanciamentos.
20.6 Caculofinanceiro: custoredl efetivo de operagdes definanciamento, empréstimo einvestimento. 20.7 Avaliacio dealter-
nativas deinvestimento. 20.8 Taxasderetorno, taxainternaderetorno. 21 Lei n.° 8.666/1993 e suas ateracdes posteriores. 22
Lei n.210.520/02 e alteragdes posteriores. 23 Lei Complementar n.° 101/2000 (L e de Responsabilidade Fiscal).

CARGO 4: BIBLIOTECONOMISTA: 1 Fundamentosdas ciéncias dainformag&o. 1.1 Pesquisa: conceitos. Metodologiada
pesquisacientifica. Pesquisabibliogréfica 1.2 Ciénciadainformag&o: contexto nasociedade atual . Informagéo: conceitose
tipologias. 1.3 Biblioteconomia, arquivol ogiae museol ogia: conceitosbasicos. Bibliotecario: legidaggo, formagso emercado de
trabalho. O moderno profissiona dainformagao. Eticaprofissional . Organizagéo etratamento dainformago. Controlebiblio-
gréfico dosregistrosdo conhecimento. Representacso descritivaetemdtica: politicas, etapas, padrdes, principios, processose
produtos. 2 Recursose servigosdeinformaggo. 2.1 Normastécnicas: tipol ogia, fungdes, aplicabilidade. Organismosnacionais
einternacionai sde normalizacdo. Documentos técnico-cientificos: plangamento, € aboragdo e normalizag&o. Normastécnicas
paraaéreade documentagao: referénciabibliogréfica(deacordo com asnormasdaABNT - NBR 6023), resumos, abreviagao
detitulos, de periddicos e publicagdes seriadas, sumério, preparacdo de indices de publicacdes, preparacéo de guiasdebibli-
otecas, centrosdeinformagao e documentacdo. 2.2 Documentos el etrdnicos: producéo, armazenamento, conservacao edisse-
minaco. Eticae privacidade dos dados. 2.3 Tecnol ogias dainformagao: redes deinformagZo el etronicas enéo eletronicas;
servigosde provisdo e acesso. Servigo deinformagdo em bibliotecas plblicas e escol ares: processo dereferéncia. Interagio
usudriosversushibliotecério. A entrevistadereferéncia. Bibliotecério dereferéncia: fungdes. Educago deusuérios. Informagso
comunitéria: geragdo, comunicagdo e uso. 2.4 Fontes deinformagao: tipos, caracteristicas e aplicabilidade. 2.5 Indexago:
conceito, defini¢do, linguagens deindexagcdo, descritores, processos deindexagdo, tipos deindexagdo. 2.6 Resumose indices:
tipos e funcdes. 3 Gestéo de sistemas de informag&o. 3.1 Administragdo: conceitos e fungdes. Administragdo de recursos
humanos, financeirose materiais. Gest&o de recursosinformacionais: organizagdo, preservagdo e manutencao dos suportesde
informagdo. Ambientefisico daunidade deinformagao: organizagdo, preservacdo, manutengdo, controle e seguranga. 3.2
Ergonomia: principiosefungdes. NormaRegul amentadorade Segurancae Salide do Traba hador (NR-17/Ergonomia-117.000-
7) do Ministério do Trabaho (Brasil): aplicabilidade s unidades deinformacdo. 3.3 Gestéo de servigosinformacionais: fluxose
processos detrabal ho. Controle eavaliacdo de servigos deinformag&o. I nformatizagao em unidades deinformaggo. Estudosde
comunidades e de usuérios como base parao desenvol vimento de sistemas deinformag&o. 3.4 Pesguisae desenvolvimento de
colegBes: politicas, processos de pesqui sa, processo de sel egdo e aquisi¢o. Marketing em sistemas deinformacgo: bibliotecas
publicas e escolares. 4 Documentacdo: conceitos bési cos efinaidades dadocumentac&o geral ejuridica. 5 Classificagdo deci-
mal universal (CDU): estrutura, principios e indices principais e emprego dastabel as auxiliares. 6 Catalogacéo (AACR-2)
catal ogagéo descritiva, entradas e cabegal hos; catal ogacdo demultimeios: CD-ROM, fitasdevideo efitas cassetes. 7 Estrutura
ecaracteristicasdas publicacdes; DOU. 8 Servigo dereferéncia: organizagao de servigosde notificagao corrente (servigosde
alerta), disseminaggo seletivadainformacdo (DS): estratégiade buscadeinformacao, plang amento, etapas de €l aboragao,
atendimento ao usuério. 9 Bibliografia: conceituacdo, teorias, classificacdo, historico eobjetivos. 10 Licitagdo: conceito, finali-
dades, principios e objeto; obrigatoriedade, dispensa, inexigibilidade e vedacao; modalidades, procedimento, revogagédo e
anulacdo; sancdes; normasgeraisdelicitagio.

CARGO 5: PSICOLOGO: 1Avaliagso psicol dgica: fundamentos damedidapsicol égica. Instrumentos de avaliago: critérios
deselecdo, avaliagéo einterpretaco dosresultados. Técnicasdeentrevista 2 Psicol ogiado desenvol vimento do adol escente:
o desenvolvimento normal. Psicopatol ogiado desenvol vimento. 3 PsicologiaSocia elnstituciona: pressupostosdapsicologia
social contemporanea. 4 Produggo de subjetividade. Institui cdescomo campo deandlise eintervencgo. A ingtituigdo disciplinar.
Préticas Grupais. A atuagdo do psicologo nainterface satide/trabal ho/ educag&o. 5A violéncianaadolescéncia. 6 Politica

nacional doidoso. Estatuto do idoso. 7 Estatuto da crianca e do adolescente. 8 Estatuto do portador de necessidades especiais.
9 Eticaprofissional. 10 Novasmodalidadesdefamilia: diagndstico, abordagem sistémi cae estratégias de atendimento eacom-
panhamento. Alternativas paraaresol ugo de conflitos: conciliagéio e mediacdo.

CARGO 6: ADMINISTRADOR DE REDE: 1 Topol ogias de redes de computadores. 2 Elementos deinterconexdo deredes
de computadores (gateways, hubs, repetidores, bridges, switches, roteadores). 3 Arquiteturae protocol os de redes de comu-
nicacdo. 4 Redes de Comunicagdo (TCP/IP, DNSe SMTP). 5Arquiteturacliente-servidor. 6 Tecnologiasderedeslocaisede
longadisténcia 7 Ferramentas Internet e Intranet (HTML ). 8 Ambientes\Windows 2003 Server eLinux.

CARGO 7: OFICIAL DEAPOIOADMINISTRATIVO: 1 Redaco oficial. 2 Rel agdes humanas. Qualidade no atendimento
aopublico. Trabalho em equipe. 3 Matemética. 3.1 Conjuntosnuméricos: nimerosinteiros, racionaisereais. 3.2 Sistemalegal
demedidas. 3.3 Raz0es e proporcdes: divisdo proporcional; porcentagens. 3.4 Equagdes einequagdesde 1.°ede 2.°graus.
3.5 Sistemas lineares. 3.6 Fungoes e gréficos. 4 Nocdes de arquivamento e procedimentos administrativos. 5 Nocoes de
administracdo financeira, derecursoshumanosedematerial. 6 NogBesdeinformética. 6.1 Conceito deInternet e Intranet. 6.2
Principais navegadores paralnternet. 6.3 Correio Eletronico. 6.4 Principais aplicativos comerciais paraedi¢do detextose
planilhas. 6.5 Procedimento para arealizacéo de copias de seguranca. 7 Sistemade arquivo, sistemade entrada, saidae
armazenamento e métodos de acesso.

CARGO 8: OFICIAL DE MINISTERIO PUBLICO: 1 RedagZo oficial. 2 Relagies humanas. Qualidade no atendimento ao
publico. Trabalho em equipe. 3 Nocdesde Direito Processual Civil. 3.1 Nogdes de Jurisdi¢do edaAcdo. 3.2 Daspartesedos
procuradores. 3.3 Do Ministério Pablico. 3.4 Dos Orggos Judiciérios e dosAuxiliaresdaJustica. 4 DosAtos Processuais. 5
NogdesdeDireito Processua Penal. 5.1 Daagao penal: espécie. 5.2 DaPrisdo. 5.3 Habeas Corpus.

CARGO 9: PROGRAMADOR DE SISTEMASDE COMPUTADOR: 1 Sistemas OperacionaisUNIX (HP-UX, Linux ou
FREEBSD) e programaggo SCRIPTS CSH/K SH. 2 ArquiteturaWindows (X P). 3 OpenOffice e Microsoft Office. 4 Word
Perfect. 5 Organizag&o e arquiteturade computadores. 6 L égicade programagdo. 7 Conceitos de banco dedados. 8 Oracle,
Oracle Formse Oracle Reports. 9 Linguagens de programagao (Delphi, SQL, Java, ASP, PHP). 10 Redes de comunicagdo de
dados. 11 Topol ogias de redes de computadores. 12 Elementos deinterconexdo de redes de computadores (gateways, hubs,
repetidores, bridges, switches, roteadores). 13 Arquiteturae protocol os de redes de comunicaggo. 14 Redes de Comunicagdo
(TCP/IP DNSeSMTP). 15Arquiteturacliente-servidor. 16 Tecnologias deredeslocaisedelongadistancia. 17 Ferramentas
Internet eIntranet (HTML).

CARGO 10: TECNICO DE MANUTENGAO EINFORMATICA: 1 Computadoresmodernos, padréo IBM PC, baseados
em processador Pentium |11 e superiores. 2 Conceitos; etapas de processamento; hardware, software e peopleware. 3Arqui-
tetura, constitui¢&o, componentes, caracteristicas e funcionamento. 4 Componentes de um computador eperiféricos. 5 Virus. 6
Redes de computadores. 6.1 Conceitos, tipos e abrangéncia. 6.2 Topologias|gicas efisicas. 6.3 ProtocolosTCP/IP, DNS,
Telnet, FTPeHTTR 6.4 Ferramentas Telnet e FTPe comandos ping etracert: utilizag8o (sistemaoperacional MSWindows 98
esuperior) einterpretagdo dos resultados. 7 Componentes de rede de computadores: cabeamento, equipamentos derede. 8
Instal agdo e configuracdo de placade rede em estacdo de trabalho (M SWindows 98 e/ou superior). 9 Sistemas Operacionais
WindowsNT Server versao 4.0 eWindows 2000 Server. 10 Auditoria. Gerenciamento de usuarios. 10.1 Administragdo de
disco. 10.2 Compartilhamento de recursos. 10.3 Configuracéo dos servigos de rede no nivel corporativo (DHCP, DNSe
WINS). 11 Banco de Dados (BD) relacionais e alinguagem SQL. 11.1 Identificacéo e utilizagdo do diagrama entidade-
relacionamento. 11.2 Utilizag8o dalinguagem SQL padréo. 11.3 Algoritmos. 11.3.1 Conhecer, saber interpretar e escrever
algoritmos em portugués estruturado (pseudocddigo, portugol) e recursos. 12 Sistemas operacionaisUNIX eLINUX. 12.1
Instalac&o e configuracdo dos sistemas operacionais Unix e Linux. 12.2 Estruturagdo de diretériosdo Unix eLinux (/root, /
home, /etc. /lib, /shin, /usr etc.). Banco de Dados (BD) Oracle, linguagem de programag&o PL/SQL eferramenta SQL* Plus.
Principais caracteristicas. Utilizacao dalinguagem de programacao PL/SQL . Utilizacdo daferramenta SQL* Plus. Microsoft
Word e Microsoft Excel. Internet, correio eletronico e Word WideWeb e Lotus Notes.

14.2.1.3 CONHECIMENTOS GERAISPARA OS CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL

CARGO 11: AUXILIAR DEAPOIO ADMINISTRATIVO: | LINGUA PORTUGUESA. 1 Compreensio detexto. 2 Orto-
grafia: acentuacdo, emprego deletrasedivisdo sil&bica. 3 Pontuag&o. 4 Classeseemprego de paavras. 5 Género enimero dos
substantivos. 6 Coletivos. 7 Sintaxe daoraggo. 8 Concordancia. 9 Significado das palavras: sindnimos, antonimos, denotagdo e
conotaggo. Il MATEMATICA. 1 Conjuntos numéricos. 2 Ndmeros naturais, inteiros, racionaisereais. 3 Operagdes com
conjuntos. 4 Fatoragao e nimeros primos- divisibilidade, méximo divisor comum eminimo mdltiplo comum. 5 Razdese propor-
GOes- regrasdetréssimplese composta. 6 Percentagem, jurossimplese compostos, divisao proporciona. ATUALIDADES.
atualidades sci o-pol itico-econdmicas. IV NOCOES DE INFORMATICA. 1 Conceito de Internet e Intranet. 2 Principais
navegadores paralnternet. 3 Correio Eletronico. 4 Principais aplicativos comerciai s paraedicgo detextoseplanilhas. 5 Proce-
dimento paraaresalizacdo de copiasde seguranca. 6 Sistemadearquivo, sistemade entrada, saidae armazenamento e métodos
de acesso.

CARGO 12: OFICIAL DETRANSPORTES: | LINGUA PORTUGUESA. 1 Compreensio detexto. 2 Ortografia: acentua-
¢80, emprego deletrasedivisdo sildbica 3 Pontuag&o. 4 Classese emprego de palavras. 5 Género e nimero dos substantivos.
6 Coletivos. 7 Concordancia. 8 Significado daspalavras: sindnimos, antonimos, denotac&o e conotagdo. 1| MATEMATICA. 1
Conjuntos numéricos. 2 Nimeros naturais, inteiros, racionaisereais. 3 Operagdes com conjuntos. 4 Fatoragdo e nimeros
primos- divisibilidade, méximo divisor comum e minimo maltiplo comum. 11l ATUALIDADES. atualidades socio-politico-
econdmicas. IV TRANSPORTES. 1 Legislacdo detransito: Codigo de Transito Brasileiro (Lei n.° 9.503/97) eresolugdesdo
CONTRAN pertinentes aconducao de veicul os. 2 Funcionamento de veicul os: conhecimentos bési cos de mecanicaede
el étricade automoéveis e caminhdes, manutencao de automaéveis; combustive's; nogdes de segurancaindividual, coletiva, de
instalagBesediregdo defensiva

CARGO 13: TELEFONISTA: | LINGUA PORTUGUESA.. 1 Compreensio detexto. 2 Ortografia: acentuagio, emprego de
letrasedivisdo sildbica. 3 Pontuaco. 4 Classes e emprego de palavras. 5 Género e nimero dos substantivos. 6 Coletivos. 7
Sintaxe daoragio. 8 Concordancia. 9 Significado das palavras: sinénimos, anténimos, denotacio e conotagzo. || MATEMA-
TICA. 1 Conjuntos numéricos. 2 NUmeros naturais, inteiros, racionaisereais. 3 Operagfes com conjuntos. 4 Fatoragdo e
nimeros primos: divisibilidade, méximo divisor comum eminimo multiplo comum. [1l NOGCOES DE INFORMATICA. 1
Conceito delnternet elntranet. 2 Principaisnavegadores paral nternet. 3 Correio Eletronico. 4 Principaisaplicativoscomerciais
paraedicdo detextose planilhas. 5 Procedimento paraarealizacdo de copias de seguranca. 6 Sistemade arquivo, sistemade
entrada, safdae armazenamento e métodos de acesso. |V TELEFONIA. 1 Eticaprofissional . 2 Importanciado trabalho do
telefonista. 3 Planejamento do trabalho. 4 Fraseologia. 5 Normas bésicas no trabalho. 6 Cuidados com equipamentos. 7
Cadigo Nacional de Telecomunicagdes. 8 Consultaalistastel efonicas. 8.1 Por enderego. 8.2 Por assinante. 9 Central Privada
de Comutaggo Telefonica(CPCT). 9.1 Tipos e caracteristicasgerais. 10 Termosem telefonia. 11 Facilidades CPCT. 12 Equi-
pamentos PBX. 12.1 Caracteristicas. 12.2 Opcionais. 12.3 Comportamento operaciona . 13 Equipamento PABX. 13.1 Ca
racteristicas. 13.2 Opcionais. 13.3 Comportamento operacional . 14 Equipamento PABX CPA. 14.1 Caracteristicas. 14.2
Comportamento operacional. 15 Ligagdes. 15.1 Urbanas. 15.2 Interurbanas. 15.2.1 Nacionais. 15.2.2 Internacionais. 15.3
Discagem diretaadistancia(DDD). 15.4 Discagem diretainternacional (DDI). 15.5 Discagem diretaaramal (DDR). 15.6
Discagem diretaacobrar (DDC).

COARACY JOSE OLIVEIRA DA FONSECA
Procurador-Gerd de Justica
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ANEXO1

Enderegos das agéncias da CAIXA onde serdo recebidas as inscrigdes do I concurso
publico para provimento de vagas e formacdo de cadastro de reserva em cargos de nivel
superior, de nivel médio e de nivel fundamental do Ministério Publico do Estado de

Alagoas.
UF CIDADE AGENCIA ENDERECO
AL |Maceid Bardo de Jaragud |Rua Sa e Albuquerque, n.° 367 — Jaragua
AL [Maceio Farol Avenida Fernandes Lima, n.° 651 — Farol
AL [Maceio Graciliano Ramos |Rua do Sol, n.° 297 — Centro
AL [Maceid Gruta de Lourdes |Avenida Fernandes Lima, n.° 2.631 — Farol
., . . Avenida Comendador Gustavo Paiva, n.°
AL Macei6 Igatemi Macei6 2.990, loja 146 — Mangabeiras
AL Maceis Jatiuca Avenida Alvaro Otacilio, n.° 3.309 — Ponta
Verde
AL [Maceid Maceid Rua Cincinato Pinto, n.° 53 — Centro
AL Maceis Pajucara Rqa Jangadeiros Alagoanos, n.° 1.403 —
Pajucara
AL Maceis Rosa da Fonseca Praca Marechal Floriano Peixoto, n.° 76 —|
Centro
AL [Maceid Rua do Comércio [Rua do Comércio, n.° 138 — Centro
., . . Avenida Juca Sampaio, n.° 2.247, Shopping
AL [Maceid Shopping Miramar Miramar — Barro Duro

PROTOCOLO GERAL

AO(S)

'19' DIA(S)

DO MES DE JANEIRO O

PROTOCOLO GERAL

AO(S) '18' DIA(S) DO MES DE JANEIRO

0

FUNCIONARIO COMPETENTE DESTE SETOR DE
PROTOCOLO, PROMOVEU A DEVOLUCAO AO
TRIBUNAL DE JUSTICA,ATE AS DEZESSEIS
E TRINTA, DOS SEGUINTES PROCESSOS
ABAIXO RELACIONADO(S) :

2005.003115-8
APELAcaO CIVEL
SAO JOSE DA LAJE

APETE

MUNICIPIO DE SAO JOSE DA LAJE

APEDO

TANIA MARIA DA SILVA NEVES

Entrada :10/1/2006 Retirada :11/
1/2006

Devolucdo :19/1/2006 Saidap/ TJ 19/
1/2006

(DISTRIBUIGCAO ATUAL)
Data: 10/1/2006

Tipo: DISTRIBUICAO
Procurador de Justica:
ARTRAN DE PEREIRA MONTE

2005.003056-5

APELAc¢dO CIVEL

CAPITAL

APETE

PAULO JOSE BRAGA DE GOES

APEDO

FAZENDA PUBLICA MUNICIPAL

Entrada :10/1/2006 Retirada :11/

1/2006
Devolucgdo

19/1/2006

:19/1/2006 Saidap/ TJ

(DISTRIBUICAO ATUAL)
Data: 10/1/2006

Tipo: DISTRIBUICAO
Procurador de Justica:
ARTRAN DE PEREIRA MONTE

BIANCA ATTANASIO ANDRADE
ASSESSOR (A) TECNICO (A)

FUNCIONARIO COMPETENTE DESTE SETOR DE
PROTOCOLO, PROCEDEU A DISTRIBUICAO
AUTOMATICA,APOS AS DEZESSEIS E TRINTA,
DOS SEGUINTES PROCESSOS ABAIXO
RELACTIONADO (S) :

2006.000021-1

REMESSA EX-OFFICIO

CAPITAL

REMETE

JUIZO

PARTE (S)

ELZA MARIA SILVA DOS SANTOS E OUTRO
Entrada :18/1/2006 Retirada :18/
1/2006
Devolucdo Saidap/ TJ
(DISTRIBUIGCAO ATUAL)

Data: 18/1/2006

Tipo: DISTRIBUICAO

Procurador de Justica:

DENNIS LIMA CALHEIROS

2006.000033-8
APELAgdO CIVEL
PALMEIRA DOS INDIOS
APETE :

BANCO DO NORDESTE DO BRASIL S/A
APEDO :

ERIVALDO BALBINO DA SILVA
Entrada :18/1/2006 Retirada
1/2006
Devolugdo

:18/
Saidap/ TJ

(DISTRIBUIGCAO ATUAL)

Data: 18/1/2006

Tipo: DISTRIBUICAO
Procurador de Justica:
SERGIO ROCHA CAVALCANTE JUCA

2006.000031-4

APELAcaO CIVEL

PALMEIRA DOS INDIOS

APETE :

MUNICIPIO DE PALMEIRA DOS INDIOS
APEDO :

MARIA JOSE DE CARVALHO NASCIMENTO E
OUTRO

Entrada :18/1/2006 Retirada :18/
1/2006
Devolucgdo Saidap/ TJ

(DISTRIBUIGCAO ATUAL)
Data: 18/1/2006

Tipo: DISTRIBUICAO
Procurador de Justica:
DENNIS LIMA CALHEIROS

2006.000017-0
REMESSA EX-OFFICIO
CAPITAL

REMETE

JUIZO

PARTE (S)

MOACYR ANTONIO ANDRADE RIBEIRO LIMA-
ME E OUTRO
Entrada :18/1/2006
1/2006

Devolugdo

Retirada :18/

Saidap/ TJ

(DISTRIBUIGCAO ATUAL)

Data: 18/1/2006

Tipo: DISTRIBUICAO
Procurador de Justica:
SERGIO ROCHA CAVALCANTE JUCA

2006.000051-0
APELA¢30 CRIMINAL
PENEDO

APETE

ANTONIO RODRIGO DA SILVA SANTOS
APEDO

MINISTERIO PUBLICO
Entrada :18/1/2006
1/2006

Devolugdo

Retirada :18/

Saidap/ TJ

(DISTRIBUIGCAO ATUAL)
Data: 18/1/2006

Tipo: DISTRIBUICAO
Procurador de Justica:
DILMAR LOPES CAMERINO

2000.000252-6

RECURSO EXTRAORDINA&ARIO
REECISORIA)

CAPITAL

RECORRET

ESTADO DE ALAGOAS

RECORDOS

ANDREA TENORIO DE ALBUUQUERQUE NOLASCO
E

(Acdo

OUTROS

Entrada :18/1/2006 Retirada :18/
1/2006

Devolucdo Saidap/ TJ

(DISTRIBUIGCAO ATUAL)
Data: 18/1/2006

Tipo: DISTRIBUICAO
Procurador de Justica:
COARACY JOSE O.DA FONSECA

2005.001882-0

A. DE INST. DESP. DEN. REC. ESP. EM A.
DE INST.

CAPITAL

AGRAVANT

EMBRATEL-EMPRESA BRASILEIRA DE
TELECOMUNICACOES S/A

AGRAVADO

ESTADO DE ALAGOAS

Entrada :18/1/2006 Retirada :18/
1/2006

Devolucdo Saidap/ TJ

(DISTRIBUIGCAO ATUAL)
Data: 18/1/2006

Tipo: DISTRIBUICAO
Procurador de Justica:
COARACY JOSE O.DA FONSECA

2003.002076-4

A. DE INST. DESP. DENG. DE REC. ESP.
(A. CIVEL)

PARIPUEIRA

AGRAVANT

CEAL-COMPANHIA ENERGETICA DE ALAGOAS
AGRAVADO

EDIOLANGE BARBOSA DA SILVA

Entrada :18/1/2006 Retirada :18/
1/2006

Devolucgdo Saidap/ TJ

(DISTRIBUIGCAO ATUAL)
Data: 18/1/2006

Tipo: DISTRIBUICAO
Procurador de Justica:
COARACY JOSE O.DA FONSECA

2004.001184-9
RECURSO ORDIN&RIO
SEGURANGA)

CAPITAL

RECORRENTE :
PREVDATA-SOCIEDADE DE PREVIDENCIA
COMPLEMENTAR DA DATAPREV

RECORRIDO

EGREGIO TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO
DE ALAGOAS

(MANDADO DE

Entrada :18/1/2006 Retirada :18/
1/2006
Devolucdo Saidap/ TJ

(DISTRIBUIGCAO ATUAL)
Data: 18/1/2006

Tipo: DISTRIBUICAO
Procurador de Justica:
COARACY JOSE O.DA FONSECA

2005.001886-8

A. DE INST. DESP. DEN. REC. ESP. EM A.
DE INST.

CAPITAL

AGRAVANT

EMBRATEL-EMPRESA BRASILEIRA DE
TELECOMUNICACOES DE ALAGOAS

AGRAVADO

ESTADO DE ALAGOAS

Entrada :18/1/2006 Retirada :18/
1/2006

Devolucdo Saidap/ TJ

(DISTRIBUIGCAO ATUAL)
Data: 18/1/2006

Tipo: DISTRIBUICAO
Procurador de Justica:
COARACY JOSE O.DA FONSECA

2005.001889-9

A. DE INST. DESP. DEN. REC. ESP. EM A.
DE INST.

CAPITAL

AGRAVANT

EMBRATEL-EMPRESA BRASILEIRA DE
TELECOMUNICACOES S/A

AGRAVADO

ESTADO DE ALAGOAS

Entrada :18/1/2006 Retirada :18/
1/2006

Devolucdo Saidap/ TJ

(DISTRIBUIGCAO ATUAL)
Data: 18/1/2006

Tipo: DISTRIBUICAO
Procurador de Justica:
COARACY JOSE O.DA FONSECA

2005.001901-1

A. DE INST. DESP. DEN. REC. ESP. EM A.
DE INST.

CAPITAL

AGRAVANT

EMBRATEL-EMPRESA BRASILEIRA DE
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T .
TELECOMUNICACOES S/A CLODOALDO DA SILVA MENDONCA E OUTROS LUIZ APOLINARIO DA SILVA E OUTROS CAPITAL

AGRAVADO Entrada :18/1/2006 Retirada :19/1/ RECORRDO PACIENTE

ESTADO DE ALAGOAS
Entrada :18/1/2006
2006

Devolucgédo

Retirada :18/1/
Saidap/ TJ

(DISTRIBUICAO ATUAL)
Data: 18/1/2006

Tipo: DISTRIBUICAO
Procurador de Justica:
COARACY JOSE O.DA FONSECA

2005.001899-2
A. DE INST. DESP. DEN. REC. ESP. EM A.
DE INST.

CAPITAL

AGRAVANT

EMBRATEL-EMPRESA BRASILEIRA DE
TELECOMUNICACOES S/A
AGRAVADO

ESTADO DE ALAGOAS
Entrada :18/1/2006
2006

Devolucgédo

Retirada :18/1/
Saidap/ TJ

(DISTRIBUICAO ATUAL)
Data: 18/1/2006

Tipo: DISTRIBUICAO
Procurador de Justica:
COARACY JOSE O.DA FONSECA

2005.002962-7

HABEAS CORPUS-T.P.CRIMINAL
CAPITAL

PACIENTE

GEOVANE FERREIRA DA SILVA E OUTRO

Entrada :18/1/2006
2006
Devolucgédo

Retirada :18/1/
Saidap/ TJ

(DISTRIBUICAO ATUAL)
Data: 18/1/2006

Tipo: DISTRIBUICAO
Procurador de Justica:
DILMAR LOPES CAMERINO

BIANCA ATTANASIO ANDRADE
ASSESSOR (A) TECNICO (A)

PROTOCOLO GERAL

AO(S) '19' DIA(S) DO MES DE JANEIRO O
FUNCIONARIO COMPETENTE DESTE SETOR DE
PROTOCOLO, PROCEDEU A DISTRIBUICAO
AUTOMATICA,ATE AS DEZESSEIS E TRINTA,
DOS SEGUINTES PROCESSOS ABAIXO
RELACIONADO (S) :

1® CAMARA CIVEL
2006.000044-8
APELAC&0O CIVEL
PASSO DE CAMARAGIBE
APETE
MUNICIPIO DE PASSO DE CAMARAGIBE
APEDO

2006
Devolugéo Saidap/ TJ
(DISTRIBUICAO ATUAL)

Data: 18/1/2006

Tipo: DISTRIBUICAO

Procurador de Justica:

ARTRAN DE PEREIRA MONTE

2003.001892-1

ACAO RESCISORIA

CAPITAL

AUTOR

LAVINIA VANDERLEI PINTO
REU :
ARLENE VAVALCANTI
Entrada :4/1/2006
2006

Devolucgédo

Retirada :19/1/
Saidap/ TJ

(DISTRIBUICAO ATUAL)
Data: 4/1/2006

Tipo: DISTRIBUICAO
Procurador de Justica:
LUCIANO CHAGAS DA SILVA

2005.002499-5
ACAO RESCISORIA
CAPITAL

AUTOR

VICENTE VIEIRA DOS SANTOS
REU :

ESTADO DE ALAGOAS
Entrada :19/1/2006
Devolucgédo

Retirada :
Saidap/ TJ

(DISTRIBUICAO ATUAL)
Data: 19/1/2006

Tipo: DISTRIBUICAO
Procurador de Justica:
LUCIANO CHAGAS DA SILVA

2004.002519-0

ACAO RESCISORIA

UNIAO DOS PALMARES
AUTOR

ANTUNES VENTURA TORRES
REU :

BANCO DO BRASIL
Entrada :19/1/2006
Devolucgédo

Retirada :
Saidap/ TJ

(DISTRIBUICAO ATUAL)
Data: 19/1/2006

Tipo: DISTRIBUICAO
Procurador de Justica:
LUCIANO CHAGAS DA SILVA

2005.000855-1

RECURSO ESPECIAL (APELAcaO CRIME)
CAPITAL

RECORRTE

MINISTERIO PUBLICO
Entrada :19/1/2006
Devolucgédo

Retirada :
Saidap/ TJ

(DISTRIBUICAO ATUAL)
Data: 19/1/2006

Tipo: DISTRIBUICAO
Procurador de Justica:
DILMAR LOPES CAMERINO

2005.002878-0

HABEAS CORPUS-T.P.CRIMINAL
CAPITAL

PACIENTE

EDMILSON ROBERTO DA SILVA FILHO

Retirada
Saidap/ TJ :

Entrada :19/1/2006
Devolucgéo :

(DISTRIBUICAO ATUAL)
Data: 19/1/2006

Tipo: DISTRIBUICAO
Procurador de Justica:
COARACY JOSE O.DA FONSECA

2005.003137-8

HABEAS CORPUS-T.P.CRIMINAL
CAPITAL

PACIENTE

NILDO FELIX HONORATO

Retirada :
Saidap/ TJ

Entrada :19/1/2006
Devolucgédo

(DISTRIBUICAO ATUAL)
Data: 19/1/2006

Tipo: DISTRIBUICAO
Procurador de Justica:
DILMAR LOPES CAMERINO

2005.003044

HABEAS CORPUS-T.P.CRIMINAL
PARTPUEIRA

PACIENTE

SEVERINO ANTONIO NASCIMENTO DOS SANTOS
E

OUTROS

Retirada :
Saidap/ TJ

Entrada :19/1/2006
Devolucgédo

(DISTRIBUICAO ATUAL)
Data: 19/1/2006

Tipo: DISTRIBUICAO
Procurador de Justica:
COARACY JOSE O.DA FONSECA

2005.002938-0
HABEAS CORPUS-T.P.CRIMINAL

NAELSON OSMAR VASCONCELOS DE MELO

Entrada :19/1/2006
Devolucgédo :

Retirada :
Saidap/ TJ :

(DISTRIBUICAO ATUAL)
Data: 19/1/2006

Tipo: DISTRIBUICAO
Procurador de Justica:
DILMAR LOPES CAMERINO

2005.002875-9

HABEAS CORPUS-T.P.CRIMINAL
PORTO DE PEDRAS

PACIENTE

MARCOS ANTONIO MOURA

Retirada :
Saidap/ TJ

Entrada :19/1/2006
Devolucgédo

(DISTRIBUICAO ATUAL)
Data: 19/1/2006

Tipo: DISTRIBUICAO
Procurador de Justica:
DILMAR LOPES CAMERINO

2005.003106-2

HABEAS CORPUS-T.P.CRIMINAL
OLHO D'AGUA DAS FLORES
PACIENTE

MILTON SILVA ROBERTO

Entrada :19/1/2006
Devolucgédo

Retirada :
Saidap/ TJ

(DISTRIBUICAO ATUAL)
Data: 19/1/2006

Tipo: DISTRIBUICAO
Procurador de Justica:
DILMAR LOPES CAMERINO

BIANCA ATTANASIO ANDRADE
ASSESSOR (A) TECNICO (A)

PROTOCOLO GERAL

AO(S) '19' DIA(S) DO MES DE JANEIRO O
FUNCIONARIO COMPETENTE DO SETOR DE
PROTOCOLO, ENCAMINHOU ATE AS 16:30,
OS SEGUINTES PROCESSOS ABAIXO
RELACIONADOS:

Proc.166 / 2006

Interesado:

PROMOTORIA DE JUSTICA DE DEFESA DO
CIDADAO DE MONTES

CLAROS/MG.

Assunto:

ENCAMINHANDO CARTA PRECATORIA
Remetido para:

DIRETORIA GERAL

LUIZ JOSE DE MELO FALCAO
ASSESSOR (A) TECNICO (A)



