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Procuradoria-Geral de Justica

Despachos do Procurador-Geral de Justica

O PROCURADOR-GERAL DE JUSTICA DO ESTADO DE ALAGOAS, DR. LEAN ANTONIO FERREIRA DE ARAUJO,
DESPACHOU NO DIA 06 DE JANEIRO DO CORRENTE ANO, OS SEGUINTES PROCESSOS:

Proc: 02.2024.00010371-8.

Interessado: 2° Oficio - Procuradoria da Republica em Alagoas - MPF/AL.

Assunto: Requerimento de providéncias.

Despacho: Em face da manifestacdo da Promotoria de Justica de Porto Real do Colégio, a fl. 18, oficie-se o interessado.

Proc: 02.2025.00006872-0.

Interessado: EQUIPE TECNICA COAF/PFE - AGU.

Assunto: Requerimento de providéncias.

Despacho: Em face da manifestacdo da Promotoria de Justica de Porto Real do Colégio, & fl. 5, oficie-se o interessado.

Proc:02.2025.00007527-5.

Interessado: 5° Oficio - Procuradoria da Republica em Alagoas - MPF/AL.

Assunto: Requerimento de providéncias.

Despacho: Em face da manifestagéo da 59% Promotoria de Justica da Capital, a fl. 45, determino o arquivamento do feito.

Proc:02.2025.00012022-1.

Interessado: 10° Oficio - Procuradoria da Republica em Alagoas - MPF/AL.

Assunto: Requerimento de providéncias.

Despacho: Em face da manifestagéo da 59% Promotoria de Justica da Capital, a fl. 17, determino o arquivamento do feito.

Proc: 02.2025.00013957-6.

Interessado: 232 PROMOTORIA DE JUSTICA DA CAPITAL.
Assunto: Requerimento de providéncias.

Despacho: A douta Assessoria Técnica para analise e parecer.

Proc: 02.2025.00013958-7.
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Interessado: 632 PROMOTORIA DE JUSTICA DA CAPITAL.
Assunto: Requerimento de providéncias.
Despacho: A douta Assessoria Técnica para anélise e parecer.

Proc: 02.2025.00014102-7.

Interessado: 632 PROMOTORIA DE JUSTICA DA CAPITAL.
Assunto: Requerimento de providéncias.

Despacho: A douta Assessoria Técnica para analise e parecer.

Proc: 02.2025.00014106-0.

Interessado: 632 PROMOTORIA DE JUSTICA DA CAPITAL.
Assunto: Requerimento de providéncias.

Despacho: A douta Assessoria Técnica para analise e parecer.

Proc: 02.2025.00014157-1.

Interessado: PROCURADORIA GERAL DE JUSTICA — CHEFIA DE GABINETE - ALAGOAS.
Assunto: Requerimento de providéncias.

Despacho: Junte-se ao Proc. SAJMP n° 06.2023.00000057-5.

Proc: 02.2025.00014163-8.

Interessado: PROCURADORIA GERAL DE JUSTICA — CHEFIA DE GABINETE - ALAGOAS.
Assunto: Requerimento de providéncias.

Despacho: Junte-se ao Proc. SAJMP n° 01.2024.00004866-3.

Proc: 02.2026.00000042-1.

Interessado: Norma Sueli Tenério de Melo Medeiros.

Assunto: Requerimento de providéncias.

Despacho: A douta Assessoria Especial da Procuradoria-Geral de Justica.

Gabinete do Procurador-Geral de Justica, em Maceid, 06 de janeiro de 2026.

Carlos Henrigue Cavalcanti Lima
Analista do Ministério Publico

Despachos do Procurador-Geral de Justica / Interlocu¢cdo MPAL/CNMP

O PROCURADOR-GERAL DE JUSTICA DO ESTADO DE ALAGOAS, DR. LEAN ANTONIO FERREIRA DE ARAUJO, NO DIA 6
DE JANEIRO DO CORRENTE ANO, DESPACHOU O SEGUINTE PROCESSO:

Proc. GED n. 20.08.0284.0005572/2025-83

Interessada: Conselheira Cintia Menezes Brunetta, Presidente do Comité Nacional do Ministério Publico de Combate ao
Trabalho em Condi¢des Analogas a de Escravo e ao Trafico de Pessoas.

Assunto: OFICIO-CIRCULAR n° 9/2025/CONATETRAP. Encaminha 1° Termo Aditivo ao Acordo de Cooperacgédo Técnica n°
8/2022.

Despacho: Remetam-se os autos a Consultoria Juridica, para andlise e parecer.

Coordenadoria de Interlocucdo com o CNMP, 6 de janeiro de 2026.

Marcondes Batista Ayres
Analista do Ministério Publico

Humberto Pimentel
Procurador de Justica
Portarias

PORTARIA PGJ n° 05, DE 06 DE JANEIRO DE 2026
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O PROCURADOR-GERAL DE JUSTICA DO ESTADO DE ALAGOAS, no uso de suas atribuicdes, RESOLVE designar o Dr.
GUILHERME DIAMANTARAS DE FIGUEIREDO, Promotor de Justica de Capela, para responder, sem prejuizo de suas atuais
fungbes, pela Promotoria de Justica de Cajueiro, durante o afastamento da Promotora de Justica designada.

Publique-se, registre-se e cumpra-se.

LEAN ANTONIO FERREIRA DE ARAUJO
Procurador-Geral de Justica

PORTARIA PGJ n° 06, DE 06 DE JANEIRO DE 2026

O PROCURADOR-GERAL DE JUSTICA DO ESTADO DE ALAGOAS, no uso de suas atribuicdes, RESOLVE designar o Dr.
LUCAS SACHSIDA JUNQUEIRA CARNEIRO, 1° Promotor de Justica de Unido dos Palmares, para atuar, sem prejuizo de suas
atuais fungdes, conjunta ou separadamente, com a Promotora de Justica titular, na 592 Promotoria de Justica da Capital, até
ulterior deliberacéo.

Publique-se, registre-se e cumpra-se.

LEAN ANTONIO FERREIRA DE ARAUJO
Procurador-Geral de Justica

PORTARIA PGJ n° 07, DE 06 DE JANEIRO DE 2026

O PROCURADOR-GERAL DE JUSTICA DO ESTADO DE ALAGOAS, no uso de suas atribuices, RESOLVE suspender, por
interesse do servico, as férias de ANDRESSA LOUREIRO DE MENDONGCA ALVES AMARAL, Assessora de Gabinete,
referentes ao més de janeiro de 2026.
Publique-se, registre-se e cumpra-se.

LEAN ANTONIO FERREIRA DE ARAUJO
Procurador-Geral de Justica

PORTARIA PGJ n° 08, DE 06 DE JANEIRO DE 2026
O PROCURADOR-GERAL DE JUSTICA DO ESTADO DE ALAGOAS, no uso de suas atribuices, RESOLVE suspender, por
interesse do servico, as férias de CARLOS HENRIQUE CAVALCANTI LIMA, Analista do Ministério Publico — Area Gestéo

Publica, referentes ao més de janeiro de 2026.
Publique-se, registre-se e cumpra-se.

LEAN ANTONIO FERREIRA DE ARAUJO

Procurador-Geral de Justica

PORTARIA PGJ n° 09, DE 06 DE JANEIRO DE 2026

O PROCURADOR-GERAL DE JUSTICA DO ESTADO DE ALAGOAS, no uso de suas atribuices, RESOLVE suspender, por

interesse do servico, as férias de AMANDA CURY GERALDES, Assessora Técnica, referentes ao més de janeiro de 2026.
Publique-se, registre-se e cumpra-se.

LEAN ANTONIO FERREIRA DE ARAUJO
Procurador-Geral de Justica

PORTARIA PGJ n° 10, DE 06 DE JANEIRO DE 2026
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O PROCURADOR-GERAL DE JUSTICA DO ESTADO DE ALAGOAS, no uso de suas atribuigées, e tendo em vista o contido no
Proc. GED/MP n. 20.08.1511.0000003/2026-21, RESOLVE, estabelecer a lota¢@o do seguinte servidor:

NOME LOTACAO
MATHEUS ITALO CRUZ NASCIMENTO]Promotoria de Justica de Porto Real do Colégio

Publique-se, registre-se e cumpra-se.

LEAN ANTONIO FERREIRA DE ARAUJO
Procurador-Geral de Justica

PORTARIA PGJ n° 11, DE 06 DE JANEIRO DE 2026

O PROCURADOR-GERAL DE JUSTICA DO ESTADO DE ALAGOAS, no uso de suas atribuicbes, RESOLVE designar o Dr.
SEGIO AMARAL SCALA, Procurador de Justica titular do 5° Cargo da Procuradoria de Justica Criminal, para responder, sem
prejuizo de suas fung@es, pelo 4° cargo da Procuradoria de Justica Criminal, de 22 instancia, até ulterior deliberagdo, revogando-
se as disposic¢des contidas na Portaria PGJ 401/2025.

Publique-se, registre-se e cumpra-se.

LEAN ANTONIO FERREIRA DE ARAUJO
Procurador-Geral de Justica

PORTARIA PGJ n° 12, DE 06 DE JANEIRO DE 2026

O PROCURADOR-GERAL DE JUSTICA DO ESTADO DE ALAGOAS, no uso de suas atribuicbes, RESOLVE designar o Dr.
PERICLES GAMA DE LIMA FILHO, Procurador de Justica titular do 7° Cargo da Procuradoria de Justica Civel, para responder,
sem prejuizo de suas fungdes, pelo 11° cargo da Procuradoria de Justiga Civel, de 22 instancia, durante as férias da titular, com
efeitos retroativos ao dia 5 de janeiro transato.

Publique-se, registre-se e cumpra-se.

LEAN ANTONIO FERREIRA DE ARAUJO
Procurador-Geral de Justica

Plantéao

PLANTAO — INTERIOR - 2026

COMARCAS SEDE DO PLANTAO PERIODO PROMOTORES
PLANTONISTAS

Atalaia JANEIRO
Cajueiro

Capela

Marechal Deodoro
Pilar

Rio Largo

Santa Luzia do Norte
Séo Miguel dos Campos | CAJUEIRO 10e11 Dr. Guilherme Diamantaras
Vigosa de Figueiredo
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COMARCAS

SEDE DO PLANTAO

PERIODO

PROMOTORES
PLANTONISTAS

Anadia

Arapiraca

Boca da Mata
Feira Grande

Girau do Ponciano
lgaci

Limoeiro de Anadia
Maribondo
Palmeira dos indios
Quebrangulo
Taquarana

Traipu

JANEIRO

ARAPIRACA

10e11

42 PJ: Dr. Rogério
Paranhos Goncalves

COMARCAS

SEDE DO PLANTAO

PERIODO

PROMOTORES
PLANTONISTAS

Agua Branca
Batalha
Cacimbinhas
Delmiro Gouveia
Maravilha

Major Izidoro

Mata Grande

Olho D"Agua das Flores
P&o de Acgucar
Piranhas

Santana do Ipanema
Sao José da Tapera

JANEIRO

DELMIRO GOUVEIA

10e11

22 PJ Dr. Paulo Henrique

Carvalho Prado

COMARCAS

SEDE DO PLANTAO

PERIODO

PROMOTORES
PLANTONISTAS

Coruripe

Igreja Nova
Junqueiro

Penedo

Piacabucgu

Porto Real do Colégio
Sao Sebastido
Teotdnio Vilela

JANEIRO

IGREJA NOVA

10e11

Dr. Sitael Jones Lemos

COMARCAS

SEDE DO PLANTAO

PERIODO

PROMOTORES
PLANTONISTAS

Matriz de Camaragibe
Porto Calvo

Maragogi

Passo de Camaragibe
Paripueira

Séo Luis do Quitunde
Unido dos Palmares

JANEIRO
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Coldnia de Leopoldina
Sao José da Lage
Murici PORTO CALVO 10e11 Dr. Paulo Barbosa de
Messias Almeida Filho
Joaquim Gomes

Subprocuradoria Geral Administrativo Institucional

Despachos do Subprocurador-Geral Administrativo Institucional

O SUBPROCURADOR-GERAL ADMINISTRATIVO INSTITUCIONAL DO MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DE ALAGOAS,
DR. WALBER JOSE VALENTE DE LIMA, DESPACHOU, NO DIA 06 DE JANEIRO DE 2026, OS SEGUINTES PROCESSOS:

GED: 20.08.1365.0008310/2026-52

Interessado: Dra. Cintia Calumbi da Silva Coutinho — Procurador de Justigca

Assunto: Solicitando concesséo de férias.

Despacho: Defiro 0 pedido. Vao os autos a Diretoria de Recursos Humanos para providéncias. Em seguida, arquive-se.

GED: 20.08.1365.0008315/2026-14

Interessado: Thiago Alves da Silva — Analista desta PGJ

Assunto: Solicitando adiamento de férias

Despacho: Defiro 0 pedido. Vao os autos a Diretoria de Recursos Humanos para providéncias. Em seguida, arquive-se.

GED: 20.08.1365.0008314/2026-41

Interessado: Flavio Vasconcelos de Brito — Assessor desta PGJ

Assunto: Solicitando adiamento de férias

Despacho: Defiro 0 pedido. Vao os autos a Diretoria de Recursos Humanos para providéncias. Em seguida, arquive-se.

GED: 20.08.1365.0008297/2026-15

Interessado: Dra. Eloa de Carvalho Melo — Promotora de Justica

Assunto: Solicita adiamento de férias.

Despacho: Ao considerar a excepcionalidade do caso, justificada pelo comprovado acumulo de atribui¢cdes, aliado ao
consideravel numero de Promotorias de Justica sem provimento titular, o que reclama a permanéncia do membro do Ministério
Publico em atividade, defiro o adiamento do gozo de férias requerida, por necessidade do servigo, na forma do art. 1°, caput, da
Resolugédo CPJ n° 8/2024.

GED: 20.08.1312.0000045/2026-29

Interessado: Fagner Calazans Oliveira — Assessor desta PGJ

Assunto: Requer licenca paternidade.

Despacho: Defiro nos termos do Parecer da Consultoria Juridica. V&o os autos a Diretoria de Recursos Humanos para
providéncias.

GED: 20.08.1365.0008309/2026-79

Interessado: Wagner Barros - Analista desta PGJ

Assunto: Requer parcelamento de férias.

Despacho: Considerando as informacdes de fl. 08, defiro o pleito. Vao os autos a Diretoria de Recursos Humanos para as
anotacdes de estilo. Em seguida, arquive-se.

GED: 20.08.1365.0008307/2026-36

Interessado: Kerlynne Barros Melo Abreu — Assistente desta PGJ

Assunto: Solicitando suspensao de férias

Despacho: Defiro o pedido. Vao os autos a Diretoria de Recursos Humanos para providéncias. Em seguida, arquive-se.

GED: 20.08.1365.0008300/2026-31

Interessado: Dra. Eloa de Carvalho Melo — Promotora de Justica

Assunto: Solicita concessao de folga compensatoria.

Despacho: Defiro o pedido. Considerando o Ato PGJ n° 3/2019, a interessada devera comunicar ao promotor substituto natural e
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aos substitutos das promotorias para qual a interessada esteja eventualmente designada e observar a nova redacao do art. 2°
introduzida pelo Ato PGJ n° 21/2021. V&o os autos a Diretoria de Recursos Humanos para as anotagdes de estilo. Em seguida,
arquive-se.

GED: 20.08.1365.0008306/2026-63

Interessado: José Mario Calheiros de Melo Pinto — Analista desta PGJ

Assunto: Solicitando adiamento de férias

Despacho: Defiro o pedido. Vao os autos a Diretoria de Recursos Humanos para providéncias. Em seguida, arquive-se.

GED: 20.08.1365.0008305/2026-90

Interessado: Allysson Edwin Vieira Teles — Assessor desta PGJ

Assunto: Solicitando adiamento de férias

Despacho: Defiro o pedido. Vao os autos a Diretoria de Recursos Humanos para providéncias. Em seguida, arquive-se.

GED: 20.08.1365.0008303/2026-47

Interessado: Barbara Amaral Costa Machado — Assistente desta PGJ

Assunto: Solicitando adiamento de férias

Despacho: Defiro o pedido. Vao os autos a Diretoria de Recursos Humanos para providéncias. Em seguida, arquive-se.

GED: 20.08.1365.0008302/2026-74

Interessado: Suelen Sthefane Tendrio de Almeida — Assessora desta PGJ

Assunto: Solicitando adiamento de férias

Despacho: Defiro o pedido. Vao os autos a Diretoria de Recursos Humanos para providéncias. Em seguida, arquive-se.

GED: 20.08.1365.0008281/2025-62

Interessado: Dr. Eduardo Tavares Mendes — Procurador de Justica

Assunto: Solicitando folga compensatoria.

Despacho: Defiro 0 pedido. Vao os autos a Diretoria de Recursos Humanos para providéncias. Em seguida, arquive-se.

GED: 20.08.1365.0008298/2026-85

Interessado: Marcia de Oliveira Barros — Técnico desta PGJ

Assunto: Solicitando adiamento de férias.

Despacho: Defiro o pedido. Vao os autos a Diretoria de Recursos Humanos para providéncias. Em seguida, arquive-se.

GED: 20.08.1365.0008301/2026-04

Interessado: Raissa Maria Gomes Cajueiro — Assessora desta PGJ

Assunto: Solicitando adiamento de férias.

Despacho: Defiro o pedido. Vao os autos a Diretoria de Recursos Humanos para providéncias. Em seguida, arquive-se.

Gabinete do Subprocurador-Geral Administrativo Institucional, em Maceié, 06 de Janeiro de 2025.
ISADORA AGUIAR FERREIRA DA SILVA

Assessora de Gabinete do Ministério Publico de Alagoas
Gabinete do Subprocurador-Geral Administrativo Institucional

Colégio de Procuradores de Justica

Atas de Reuniao

ATA DA ELEICAO PARA FORMAGCAO DE LISTA TRIPLICE PARA INDICAGAO DO PROCURADOR-GERAL DE JUSTIGA DO
MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DE ALAGOAS — BIENIO 2026/2028

Aos cinco dias do més de janeiro do ano de dois mil e vinte e seis (5/1/2026), as nove horas, na Sala Joubert Camara Scala,
localizada no 4° (quarto) andar do Edificio-sede do Ministério Publico do Estado de Alagoas, situado na Rua Dr. Pedro Jorge
Melo e Silva, n° 79, Bairro do Pogo, nesta Cidade de Macei6, Capital do Estado de Alagoas, compareceram inicialmente os
membros da Comisséo Eleitoral, a saber: o Excelentissimo Senhor Procurador-Geral de Justica em exercicio e Presidente da
Comissao Eleitoral Walber José Valente de Lima e os Excelentissimos Senhores Promotores de Justi¢ca Luciano Romero da
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Matta Monteiro, Carlos Omena Simdes e Humberto Henrique Bulhdes Barros Paula Nunes, para elei¢do que visa a formacéo de
lista triplice para indicacdo do Procurador-Geral de Justica do Ministério Publico do Estado de Alagoas, referente ao biénio
2026/2028, conforme Resolugédo CPJ n° 32/2025, publicada na edigcdo n. 1496 do Diéario Oficial Eletrdnico do Ministério Publico
do Estado de Alagoas do dia 5 de dezembro de 2025, e Edital de Convocacéo, publicado na edi¢do n. 1496 — suplementar do
Diario Oficial Eletrénico do Ministério Publico do Estado de Alagoas do dia 5 de dezembro de 2025. Verificada a regularidade
dos atos que precederam o sufragio, deu-se inicio aos trabalhos, abrindo-se a urna e mostrado o seu interior aos fiscais e
candidato presente, ndo havendo impugnacao. Comec¢ada a votagdo pontualmente as 09h (nove) horas. Realizada a ultima
chamada para votacdo, ndo havendo eleitores no recinto que nao votaram, foi declarada encerrada a votagcdo as 17h
(dezessete) horas pelo Presidente da Comissdo. Terminada a votacédo, a urna foi lacrada. Conferida a lista de votagéo,
observou-se que compareceram 131 (cento e trinta e um) membros, do total de 145 (cento e quarenta e cinco), totalizando 393
(trezentos e noventa e trés) votos. Ato continuo, a Comissédo Eleitoral convidou os candidatos e os eleitores presentes para,
querendo, acompanharem a abertura da urna e a apurac¢ao dos votos. Nao houve também incidentes durante a apuragao. As
cédulas foram retiradas da urna e contadas, coincidindo seu nimero com o nimero de votantes. Em seguida, foi feita a
apuracgdo dos votos, ndo havendo impugnacao. Os votos foram tirados da urna e contados, coincidindo com o numero de
assinaturas que constavam na respectiva lista. Prosseguindo, foi feita a apuragéo dos votos, sem nenhuma impugnac¢éao, cujo
resultado foi 0 seguinte: 111 (cento e onze) votos para Lean Antonio Ferreira de Araujo; 94 (noventa e quatro) para Mauricio
André Barros Pitta; 90 (noventa) para Isaac Sandes Dias; 33 (trinta e trés) para Flavio Gomes Costa Neto, 32 (trinta e dois) para
Rodrigo Soares da Silva, e 22 (vinte e dois) para Leonardo Novaes Bastos. Foram apurados ainda 11 (onze) votos em brancos e
nenhum voto nulo. Encerrada a apuragéo, inexistindo impugnagdes a decidir, foi proclamado o resultado das elei¢des, cuja lista,
constituida pelos candidatos Lean Anténio Ferreira de Araujo, Mauricio André Barros Pitta e Isaac Sandes Dias, devera ser
encaminhada ao Exmo. Sr. Governador do Estado de Alagoas, Paulo Suruagy do Amaral Dantas, para a nomeacao do
Procurador-Geral de Justica do Ministério Publico do Estado de Alagoas, biénio 2026/2028, com mandato de 28 de abril de 2026
a 27 de abril de 2028. Em seguida, o Presidente da Comissao Eleitoral determinou que se encaminhasse oficio ao Colégio de
Procuradores de Justica do Ministério Publico, dando ciéncia aquele Colegiado do resultado da eleicdo e que o resultado fosse
divulgado no Diario Oficial Eletrénico do Ministério Publico do Estado de Alagoas. Nada mais havendo a tratar, eu, Marcondes
Batista Ayres, Analista do Ministério Publico e Secretario da Comissao, subscrevo a presente ata, que redigi e lavrei, a qual ir4
assinada pelos membros da Comissao Eleitoral.

Walber José Valente de Lima
Procurador-Geral de Justica e Presidente da Comisséo Eleitoral

Luciano Romero da Matta Monteiro
Membro da Comissao Eleitoral

Carlos Omena Simbes
Membro da Comissao Eleitoral

Humberto Henrique Bulhdes Barros Paula Nunes
Membro da Comisséo Eleitoral

Marcondes Batista Ayres
Secretario da Comissao Eleitoral

Corregedoria Geral do Ministério Publico

Despachos
O CORREGEDOR-GERAL DO MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DE ALAGOAS, DR. EDUARDO TAVARES MENDES,
DESPACHOU OS SEGUINTES PROCESSOS:

Processo SAJ/MP/Corregedoria n® 02.2025.00013582-5
Protocolo Unificado

Diario Oficial Eletronico instituido e regulamentado pelo Ato PGJ n° 10/2019, de 01 de agosto de 2019 — DOE 02/08/2019



ey , MINISTERIO PUBLICO DUE‘ DIARIO OFICIAL >
X ' . DO ESTADO DE ALAGOAS ELETRUNICU %&

Data de disponibilizagdo: 7 de janeiro de 2026 Edicédo n°® 1508

Interessado: Conselho Nacional do Ministério Publico.

EXTRATO DA DECISAO: Conforme acertadamente destacado pela Douta Assessoria Técnica, encontra-se em vigor, no Estado
de Alagoas, a Lei Estadual n° 8.946/2023, que institui a Politica Estadual de Seguranca e Defesa no Campo, voltada ao
planejamento de acles estratégicas e gestdo de inteligéncia para protecdo das areas rurais. Nesse sentido, acolho
integralmente o parecer da Assessoria Técnica e atendendo a solicitagdo constante do oficio circular, determino expedicao de
oficio encaminhando a citada legisla¢cdo ao Exmo. Sr. Conselheiro do CNMP Jaime de Céassio Miranda. Cumpra-se. Publique-se.
Intime-se.

Processo SAJ/MP/Corregedoria n® 02.2025.00013858-8

Protocolo Unificado

Interessado: Comisséo da Infancia e Juventude e Educagéo — CIJE/CNMP.

EXTRATO DA DECISAO: Considerando o teor do oficio-circular n° 52/2025/CIJE encaminhado pela Comissdo da Infancia,
Juventude e Educacédo (CIJE), que informa sobre a disponibilizagdo, no Sistema de Resolu¢des do CNMP, do formulario
correspondente a Recomendagdo CNMP n° 119/2025, DETERMINO a divulgacao da presente comunicac¢ao a todos(as)
Promotores(as) de Justica com atribuicdo na area da Infancia e da Juventude, especialmente aos membros responsaveis pelas
visitas institucionais aos Conselhos Tutelares. O objetivo é dar ciéncia e possibilitar a adocao das providéncias cabiveis,
inclusive quanto ao eventual preenchimento do formulario disponibilizado no referido sistema. DETERMINO, ainda, a expedicao
de oficio a Comisséo da Infancia, Juventude e Educacédo (CIJE), informando que a solicitacdo sera atendida por esta
Corregedoria-Geral. Logo apés, arquivem-se 0s autos.. Cumpra-se. Publique-se. Intime-se.

Secretaria-Geral da Corregedoria-Geral, em Maceid, 05 de janeiro de 2026.

Escola Superior do Ministério Publico

Portarias
Portaria ESMP/AL n° 1 de 06 de Janeiro de 2026
O DIRETOR DA ESCOLA SUPERIOR DO MINISTERIO PUBLICO DE ALAGOAS, no uso de suas atribuicdes legais e na forma
do paragrafo 3°, do artigo 6°, do Ato PGJ n° 20/19, resolve desligar do programa “Voluntariado do Ministério Publico de Alagoas”
o(a) prestador(a) de servi¢co voluntario VANESSA DE ALMEIDA MELO, a partir de 06/01/2026.
Publique-se, registre-se e cumpra-se.
Marcus Rémulo Maia de Mello

Promotor de Justica
Diretor da ESMP-AL

Promotorias de Justica

Atos diversos

MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DE ALAGOAS
102 PROMOTORIA DE JUSTICA DE ARAPIRACA

RECOMENDACAO N.° 01/2026/10PJ
O MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DE ALAGOAS, por meio da 102 Promotoria de Justica de Arapiraca, através do
Promotor de Justica que esta subscreve, e com fundamento no art. 27, inciso 1V, da Lei Federal n. 8.625, de 12 de fevereiro de

1993, e na Resolugdo CNMP n. 23/2007, bem como nas informagdes obtidas no respectivo procedimento investigatério, e ainda:

CONSIDERANDO ser o Ministério Pablico instituicdo permanente, essencial a fungéo jurisdicional do Estado, incumbindo-lhe a
defesa da ordem juridica, do regime democratico e dos interesses sociais e individuais indisponiveis (CF/88, art. 127);
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CONSIDERANDO que a administracé@o publica direta e indireta de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios obedecera aos principios de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia (CF/88,
art. 37);

CONSIDERANDO que a recomendagdo administrativa “constitui um instrumento poderoso para conformacao e adequacao de
condutas de agentes politicos e administradores publicos, consistindo numa espécie de notificacdo e alerta sinalizador da
necessidade de que providéncias sejam tomadas, sob pena de consequéncias e adocao de outras medidas e expedientes
repressivos por parte do Ministério Publico”l, viabilizando, dessa maneira, na hip6tese de descumprimento, a demonstragéo de
dolo para eventual ajuizamento de acédo civil publica para anulacdo do ato ilegal praticado ou de acdo prdpria visando a
imposi¢cao de obrigacao de fazer;

CONSIDERANDO que a expedicao de recomendacado tem o condao de configurar o dolo do gestor publico, a saber: “(...) caso
seja atendida, a recomendacao sera um instrumento de autocomposi¢éo extrajudicial do Ministério Publico e, caso ndo seja
atendida, sera relevante instrumento preparatério de documentacéo do dolo do agente para a posterior responsabiliza¢do por
improbidade administrativa.”2;

CONSIDERANDO a noticia de que o Municipio de Craibas/AL, por meio da Lei Municipal n. 569/2025, estabeleceu, em seu art.
8°, que os cargos de Controlador Interno da Camara Municipal terdo sua investidura por meio de provimento em comissao, o
que destoa dos preceitos constitucionais;

CONSIDERANDO que a prefeitura e a caAmara municipal de Craibas ndo possuem nenhum cargo efetivo de controlador interno
provido;

CONSIDERANDO que o edital 001/2025, referente ao concurso publico para o provimento de cargos no municipio de Craibas,
nao ofertou qualquer vaga para funcdes relativas ao controle interno do municipio;

CONSIDERANDO que a regra geral para investidura em cargo ou emprego publico depende de aprovagéo prévia em concurso
publico de provas ou de provas e titulos, de acordo com a natureza e a complexidade do cargo ou emprego, sendo o0 provimento
em comissdo a excegao, entendimento que se extrai do art. 37, I, da Constituicdo Federal;

CONSIDERANDO que em atencao ao principio republicano (artigo 1° da Constituicdo Federal), e a necessidade de
salvaguardar os fins que legitimam a atuag¢é@o do Poder Publico, o legislador constituinte preconizou a todo ente federado,
inclusive aos Municipios, a implantagédo de sistemas de controle interno (artigo 31 da Constituicdo Federal), cujas atribui¢cdes
foram desde logo fixadas pela prépria Carta Politica, dentre as quais, a fiscaliza¢do contabil, financeira, orcamentéaria,
operacional e patrimonial" do préprio ente politico e dos 6rgdos e entidades da Administracdo Indireta a ele vinculados (artigos
70 e 74 da Constituicdo Federal);

CONSIDERANDO que as unidades de controle interno de cada um dos Poderes e 6rgédos do ente federado devem atuar de
forma coordenada, inseridas em sistema dotado, nos termos da Constituicdo Federal, de atribuicdes minimas relacionadas a
avaliagdo do "cumprimento das metas previstas no plano plurianual, a execuc¢édo dos programas de governo e dos orgamentos
da Unido"; a comprovacgao da legalidade e avaliagdo dos "resultados, quanto a eficacia e eficiéncia, da gestdo orcamentaria,
financeira e patrimonial nos 6rgaos e entidades da administracéo federal, bem como da aplicagdo de recursos publicos por
entidades de direito privado"; e ao exercicio do " controle das opera¢bes de crédito, avais e garantias, bem como dos direitos e
haveres da Uniéo" (artigo 74 da Constituicdo Federal).

CONSIDERANDO que o legislador constituinte prevé ainda, entre as fung8es precipuas do sistema de controle interno, o apoio
aos 6rgaos de "controle externo no exercicio de sua misséo institucional" (artigo 74, inciso IV, da Constituicdo Federal), razédo
pela qual a implantagédo e atuacgéo eficiente de instancias administrativas de controle interno é essencial para otimizar o
desempenho das fun¢des constitucionais de 6rgdos do controle externo da Administragdo, como os Tribunais de Contas do
Estado e da Unido, assim como o préprio papel do Ministério Publico e do Poder Judiciario;

CONSIDERANDO que a normativa constitucional referente as atribuigcbes dos 6rgéos de controle interno é refletida em diversos
dispositivos infraconstitucionais que estabelecem relevantes fun¢des para esta instancia, como os artigos 75 e seguintes da Lei
4.320/64; artigos 6°, 13 e 14 do Decreto-Lei 200/67; artigos 1°, 54 e 59 da Lei Complementar n.° 101/2000 (Lei de
Responsabilidade Fiscal), a Lei de Acesso a Informacao (Lei n.° 12.527/2011), Lei Anticorrupgao (Lei n.° 12.846/2013) e Lei do
Marco Regulatério do 3° Setor, que atribuiram ao 6rgaos de controle interno a tarefa de assegurar o cumprimento da lei e a
gestdo dos servicos de acesso a informagédo publica; conduzir processos administrativos de responsabilizagdo de empresas
envolvidas na pratica de atos lesivos contra a Administragdo; e de fiscalizar as transferéncias voluntarias de recursos publicos
as organizagdes da sociedade civil, respectivamente;

CONSIDERANDO de forma precisa que a Lei n° 101, de 2000 prevé, em seu art. 54, paragrafo Unico, a obrigatoriedade da
participacdo do responsavel pelo controle interno nos relatérios de gestéo fiscal, e, no art. 59, o Sistema de Controle Interno
como um dos responsaveis pela fiscalizagcdo do cumprimento da Lei de Responsabilidade Fiscal, incluindo a transparéncia ativa;
CONSIDERANDO que a Lei 12.527, de 2011 (Lei de Acesso a Informagéo) estabelece no art. 16 a existéncia de Unidade de
Controle Interno como instancia de recurso ao requerente que tiver acesso negado a informagéo; e o Decreto n° 7.724/2012,
gue regulamenta a Lei 12.527, definiu ainda no art. 11-A que a referida Unidade de Controle manteré sistema eletronico
especifico, disponivel na internet, para o registro e o atendimento aos pedidos de acesso a informacao, o qual corresponde a
transparéncia passiva;

CONSIDERANDO que a Lei 14.133, de 2021 (Lei de Licitagbes e Contratos), no art. 117, § 3°, art. 169, art. 170, § 4°, prevé a
existéncia de érgao de controle interno como parte da terceira linha de defesa, para atuar na gestao de risco, fiscalizar os atos
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previstos na lei, auxiliar o fiscal do contrato para dirimir davidas e subsidia-lo com informag@es relevantes para prevenir riscos na
execugao contratual, assim como receber e apurar representacao apresentada por qualquer licitante ou contratado;
CONSIDERANDO que a Lei 12.846, de 2013 (Lei Anticorrupcao) estabelece a existéncia de Unidade de Controle Interno como
competente concorrente para instaurar processos administrativos de responsabilizacdo de pessoas juridicas ou para avocar 0s
processos instaurados, para exame de sua regularidade ou para corrigir o andamento; e o Decreto n°® 11.129/2022, que
regulamenta a Lei 12.846, definiu ainda no art. 51 a referida Unidade de Controle como responséavel pelo monitoramento das
obrigacdes de adogao, implementacgdo e aperfeicoamento do programa de integridade;

CONSIDERANDO que o Decreto n® 10.540/2020 instituiu o Sistema Unico e Integrado de Execucdo Orcamentaria,
Administracdo Financeira e Controle (SIAFIC), determinando que os entes federativos adotem um sistema unico de
contabilidade publica, e que cabe aos 6rgédos de controle interno monitorar a correta implementagéo e operacéo desse sistema
nos municipios;

CONSIDERANDO que a implementagéo de programas voltados ao fortalecimento das controladorias internas tem evidenciado
que unidade administrativas de controle interno eficientes contribuem para a prevenc¢ao de praticas fraudulentas;
CONSIDERANDO que a Constituicdo Federal ordena expressamente que a fiscalizagdo municipal serd exercida pelos sistemas
de controle interno do seu Poder Executivo e pelo seu Poder Legislativo mediante controle externo (artigo 31 da CF/88);
CONSIDERANDO que de acordo com o professor Margal Justen Filho “o controle interno da atividade administrativa é o dever-
poder imposto ao préprio Poder de promover a verificagdo permanente e continua da legalidade e da oportunidade da atuacéo
administrativa prépria, visando a prevenir ou eliminar defeitos ou a aperfeigoar a atividade administrativa, promovendo as
medidas necessérias a tanto”3;

CONSIDERANDO a relevancia do controle interno na detec¢éo e correcdo de irregularidades administrativas, no aprimoramento
da gestao publica, no recebimento de reclamacgdes ofertadas por cidadaos e na promog¢éo da transparéncia e do controle social,
atividades todas que concorrem, de forma decisiva, para prevenc¢éo de ilicitos mais graves, como atos de corrupgao e
improbidade administrativa,;

CONSIDERANDO a necessidade de melhor qualificacdo dos servidores que atuam nas unidades de controle interno, do
fortalecimento das carreiras de controle interno, como as de auditor e analista de controle interno, por meio da realizagéo de
concursos publicos especificos, assim como de assegurar a imparcialidade e eficiente desses servidores, alinhadas aos
principios da administracéo publica, conforme posicionamento corrente do Supremo Tribunal Federal (STF);

CONSIDERANDO que, notadamente no Tema 1.010 (Repercussao Geral), o Supremo Tribunal Federal (STF) entendeu que a
criagdo de cargos em comissdo pressupde: a) que os cargos se destinem ao exercicio de funcdes de dire¢gédo, chefia ou
assessoramento, ndo se prestando ao desempenho de atividades burocraticas, técnicas ou operacionais; b) necessaria relagéo
de confianga entre a autoridade nomeante e o servidor nomeado; ¢) que o humero de cargos comissionados criados guarde
proporcionalidade com a necessidade que eles visam suprir e com o nimero de servidores ocupantes de cargos efetivos no
ente federativo que os institui; e d) que as atribuicdes dos cargos em comissao estejam descritas de forma clara e objetiva na
propria lei que os cria;

CONSIDERANDO que o cargo de Controlador tem natureza especial, demandando, por sua vez, que seja ocupado por
servidores concursados, de modo que possa agir com impessoalidade e independéncia para relatar e apontar livremente
eventuais irregularidades, conforme pode se extrair do Recurso Extraordinario 1.443.836,

CONSIDERANDO o entendimento esposado pelo Supremo Tribunal Federal acerca do cargo de Controlador Geral, no
julgamento do Recurso Extraordinario n. 1.264.676/SC, por meio do qual o egrégio tribunal confirmou acérdéo proferido pelo
tribunal estadual, acerca da inconstitucionalidade de Lei Municipal que previa como cargo comissionado o cargo de Diretor de
Controle Interno e Controlador Interno, por tratar-se de cargo que desempenha fungfes de natureza técnica, nao se mostrando
inerente prévia relacdo de confianca entre a autoridade hierarquicamente superior e o servidor nomeado, conforme o0s seguintes
termos:

ACAO CIVIL PUBLICA. EXTINCAO DO CARGO EFETIVO DE CONTROLADOR INTERNO. CRIACAO DE FUNCAO
GRATIFICADA PARA O EXERCICIO DAS MESMAS ATRIBUICOES. ATIVIDADES DE NATUREZA TECNICA,
FISCALIZATORIA E INDEPENDENTE . INCOMPATIBILIDADE COM FUNCOES DE CONFIANCA, QUE PRESSUPOEM
RELACAO DE LEALDADE E SUBORDINACAO HIERARQUICA. NECESSIDADE DE PROVIMENTO EFETIVO MEDIANTE
CONCURSO PUBLICO. PRECEDENTE DO SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL (RE 1.264.676/SC) QUE RECONHECE A
INCONSTITUCIONALIDADE DO PROVIMENTO DE CARGOS DE CONTROLADORIA INTERNA POR MEIO DE
COMISSIONAMENTO OU FUNCAO GRATIFICADA. POSSIBILIDADE DE CONTROLE JURISDICIONAL DE ILEGALIDADES
ADMINISTRATIVAS SEM AFRONTA AO PRINCIPIO DA SEPARACAO DOS PODERES. RECONHECIMENTO DA
OBRIGACAO DE FAZER CONSISTENTE NA CRIACAO E PROVIMENTO DO CARGO DE CONTROLADOR INTERNO, NO
PRAZO DE DOZE MESES, COM OBSERVANCIA AO ART. 37, Il, DA CONSTITUICAO FEDERAL. SENTENCA REFORMADA.
RECURSO CONHECIDO E PARCIALMENTE PROVIDO. "O cargo de Controlador Interno desempenha fung¢des de natureza
técnica, para cuja realizacéo ndo se faz necessaria prévia relagédo de confianga entre a autoridade hierarquicamente superior e 0
servidor nomeado, que justifique a contratacdo por meio de provimento em comissao ou funcéo de confianca, eis que ausente,
na hipétese, qualquer atribuicdo de comando, dire¢do, chefia ou assessoramento”, de modo a ser "inconstitucional sua
investidura por meio de provimento em comissao ou funcéo gratificada, sendo necessaria, portanto, a observancia da orientacdo
prevista no art. 37, Il, da Constituicdo Republica, segundo a qual 'a investidura em cargo ou emprego publico depende de
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aprovacao prévia em concurso publico de provas ou de provas e titulos, de acordo com a natureza e a complexidade do cargo
ou emprego, na forma prevista em lei" (STF, Recurso Extraordinario n . 1.264.676/SC, rel. Min . Alexandre de Moraes, DJE 7-7-
2020). (TJSC, Apelagdo n. 5000453-79.2024 .8.24.0015, do Tribunal de Justica de Santa Catarina, rel. Jorge Luiz de Borba,
Primeira Camara de Direito Publico, j . 29-07-2025). (TJ-SC - Apelacéo: 50004537920248240015, Relator.: Jorge Luiz de Borba,
Data de Julgamento: 29/07/2025, Primeira Camara de Direito Publico) (grifei)

CONSIDERANDO ser esse também o entendimento do Tribunal de Justica de Mato Grosso do Sul (TJ-MS):

AQAO DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE — QUESTAO PRELIMINAR DE IMPOSSIBILIDADE JURIDICA DO PEDIDO —
APLICAQAO DO PRINCIPIO DA SIMETRIA CONSTITUCIONAL — PRELIMINAR AFASTADA — MERITO — LEIS MUNICIPAIS
QUE PREVEEM O PROVIMENTO DE CARGOS DE CHEFIA DE ORGAOS DE CONTROLE INTERNO DO PODER
EXECUTIVO E DO PODER LEGISLATIVO MUNICIPAL POR SERVIDORES COMISSIONADOS PUROS - VIOLAC}AO DE
NORMAS E PRINCIPIOS PREVISTOS NA CONSTITUIQAO ESTADUAL, QUE ESTABELECEM A NECESSIDADE DE A
ADMINISTRACAO DEVER SE VALER DE SERVIDORES PREVIAMENTE APROVADOS EM CONCURSO PUBLICO, PARA
PROVIMENTO DE CARGO DE NATUREZA EMINENTEMENTE TECNICA, CONDIQAO NA QUAL SE ENQUADRA A
CARREIRA DE CONTROLE INTERNO DOS PODERES EXECUTIVO E LEGISLATIVO MUNICIPAIS — FUNDAMENTO EM
JULGAMENTO DE RECURSO EXTRAORDINARIO EM QUE RECONHECIDA, PELO STF, A REPERCUSSAO GERAL (RE Ne°
1.041.201/SP — TEMA 1010) — PRECEDENTES DESTE TRIBUNAL DE JUSTICA ACERCA DA MATERIA — EVIDENTE
INCONSTITUCIONALIDADE MATERIAL, QUE DEVE SER RECONHECIDA E DECLARADA - NECESSIDADE DE
MODULAQAO TEMPORAL DOS EFEITOS DA DECLARAQAO DE INCONSTITUCIONALIDADE (EX NUNC), PARA GARANTIR
A SEGURANCA JURIDICA DAQUELES EVENTUALMENTE AFETADOS PELO JULGADO, QUE EXERCERAM DE BOA-FE
OS CARGOS OBJETO DA A(;AO — PRELIMINAR AFASTADA. ACAO DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE JULGADA
PROCEDENTE. (TJMS. Direta de Inconstitucionalidade n. 2000962-13.2022.8.12.0000, Foro Unificado, Org&o Especial,
Relator (a): Des. Nélio Stabile, j: 20/07/2023, p: 24/07/2023)

CONSIDERANDO, desse modo, que as atribui¢des fixadas no cargo comissionado CONTROLADOR INTERNO, néo se destina
a direcdo, chefia e assessoramento, possuindo flagrante carater burocrético, técnico ou operacional, de modo que a previséo
desse cargo para nomeacao a titulo de cargo comissionado viola o disposto no art. 37, incisos Il e V, da Constituicdo Federal,
devendo ser destinado a servidores efetivos, ou seja, contratados mediante aprovagcao em concurso publico;4
CONSIDERANDO que os 6rgédos responsaveis pelo controle interno promovem acdes voltadas para a orientacdo do trabalho
dos gestores publicos, a fim de desenvolver capacidades e instrumentos para subsidiar o processo decisério e prevenir a
ocorréncia de eventuais desvios, bem como propéem, quando necessario, medidas corretivas;

CONSIDERANDO que a previsao legal do sistema de controle interno, com os 6rgdos que o compdem, é imperativo legal aos
Municipios, mas, além disso, a lei deve ser efetivamente implementada com a criacdo de uma carreira especifica de auditoria e
controle interno, para que os servidores desenvolvam regularmente suas atribuigdes;

CONSIDERANDO que ¢ atribuicdo legal do Ministério Publico expedir RECOMENDACOES visando a melhoria dos servicos
publicos e de relevancia publica, bem como, ao respeito aos interesses, direitos e bens cuja defesa Ihe cabe promover (art. 6°,
inciso XX, da Lei Complementar n. 75/1993 e art. 27, paragrafo Unico, inciso 1V, da Lei Federal n. 8.625/1993);

Resolve, em defesa do patrimdnio publico e social e, em observancia aos principios da legalidade, impessoalidade e
moralidade, RECOMENDAR_a Prefeitura Municipal de Craibas/AL e a Camara Municipal de Craibas, em nome de seus
representantes legais e no limite das competéncias de tais entes, que promovam a reestruturacdo dos Sistema de Controle
Interno de seus 6rgédos, a fim de atender ao comando dos artigos 31, 70 e 74, todos da Constituicdo Federal, e dos
artigos 24, 75 e 82, todos da Constituicdo Estadual, bem como a criagdo da Carreira de Auditoria e Controle Interno,
mediante a elaboragdo e encaminhamento a Camara Municipal para aprovacao de Projeto de Lei Complementar que
contemple, no minimo, o seguinte:

a)A Controladoria Interna Municipal deve ser criada por lei de iniciativa do Chefe do Poder Executivo, ndo se admitindo sua
vinculagdo ou subordinac@o a outros 6rgaos ou secretarias, para preservar a independéncia e a autonomia técnica;

b)Deve ser concebida como unidade central do Sistema de Controle Interno, executando as fungées de auditoria, controladoria,
corregedoria e transparéncia (ativa e passiva), com regulamentacao interna clara (regimento interno) que disponha sobre fluxos
de trabalho e atribuicdes especificas de cada area;

¢)O organograma municipal deve refletir a posicdo de destaque da Controladoria, assegurando autonomia administrativa,
orcamentaria e funcional, compativel com a complexidade das atividades desempenhadas;

d)O quadro de pessoal das Controladorias Internas deve ser composto por servidores de carreira, recrutados via concurso
publico, com formacéao superior e a qualificacao técnica adequada;

Até a realizacdo do concurso especifico para cargos de controle interno, recomenda-se o recrutamento de servidores efetivos
existentes, que possuam as competéncias técnicas necessarias para o desempenho das atribuicbes, com a substituicdo dos

Diario Oficial Eletronico instituido e regulamentado pelo Ato PGJ n° 10/2019, de 01 de agosto de 2019 — DOE 02/08/2019
12



/0|8, MINISTERIO PUBLICO DUE ‘ DIARIO OFICIAL ,:
mqr Y DO ESTADO DE ALAGOAS ELETRONICO %

Data de disponibilizagdo: 7 de janeiro de 2026 Edicédo n°® 1508

cargos comissionados que ocupem tal funcao;

e)Recomenda-se a criagdo de carreira especifica de controle interno (ex.: auditor de controle interno, analista de controle), com
mecanismos de avaliacdo de desempenho periédicos e requisitos de progressao funcional, de modo a assegurar estabilidade,
continuidade e fortalecimento da fungéo de controle;

f)A lei municipal que cria os cargos de carreira de controle interno também deve estabelecer critérios minimos de formagéo e
experiéncia;

g)O cargo de chefe da unidade de controle interno deve ser criado por lei municipal e exercido, preferencialmente, por servidor
efetivo da carreira de controle interno, que atenda aos requisitos minimos de idoneidade moral, reputacéo ilibada, formacéo
superior e experiéncia comprovada em Administracéo Publica, auditoria ou fiscalizagéo;

h)E possivel a nomeac&o de profissionais sem vinculo prévio com a Administracdo, desde que observados os requisitos de
formacgéo académica, experiéncia técnica e integridade previstos em lei municipal;

i)A Controladoria deve dispor de recursos orgamentarios, materiais e tecnoldégicos compativeis com a demanda e a
complexidade das atividades a serem desempenhadas, de forma a garantir a efetividade do controle interno;

))A adocao de sistemas digitais integrados (contabilidade, licitagdes, folha de pagamento, patriménio, etc.) é fundamental para
que a Controladoria possa ter acesso em tempo real as informacdes, agilizando as atividades de auditoria e fiscalizagdo;
k)Recomenda-se a criagdo de painéis de controle (dashboards) para monitoramento continuo de indicadores, riscos e
resultados, facilitando a tomada de deciséo;

I)A atividade de controle interno deve ser exercida com autonomia, imparcialidade e objetividade, prevenindo qualquer conflito
de interesses entre a atividade controlada e a controladora;

m)Recomenda-se a elaboracdo de Cadigo de Etica ou Cédigo de Conduta especifico para os servidores da Controladoria,
estabelecendo obrigag@es e vedando praticas que representem conflitos de interesse;

n)Os servidores da Controladoria devem ser capacitados periodicamente, podendo tais capacitacdes serem realizadas através
de parcerias com entidades de ensino, Tribunal de Contas e demais érgdos de controle, com conteldo voltados a auditoria
governamental, integridade, gestao de riscos, licitacBes e contratos, dentre outros;

o)Recomenda-se a certifica¢@o dos profissionais em cursos oficiais ou reconhecidos na &rea de controle e auditoria, de modo a
manter a equipe sempre atualizada e apta a adotar boas praticas de governanca;

p)A existéncia de programas regulares de treinamento e troca de experiéncias entre controladores de diferentes esferas
fortalece a proficiéncia técnica das Controladorias;

g)E vedada a delegagdo das atividades da Controladoria Interna Municipal a terceiros, uma vez que essas atividades s&o
exclusivas do ente publico municipal e devem garantir a independéncia e a transparéncia dos processos;

r)Admitem-se contrata¢des pontuais de consultorias ou servicos de apoio técnico especializado, desde que nédo substituam o
exercicio efetivo da fiscalizagdo e auditoria pela Controladoria e sejam supervisionados diretamente pela equipe de controle
interno.

Para melhor conhecimento e divulgacéo, determino a remessa de cépias da presente recomendacao:

Ao Senhor Prefeito do Municipio de Craibas/AL;

Ao Senhor Presidente da Camara Municipal de Craibas/AL, para conhecimento e medidas cabiveis dentro de sua esfera de
competéncia;

Ao 6rgédo responsavel pela veicula¢éo desta recomendagdo no DOMP;

Nada obstante a disposi¢éo contida na Resolugdo 14/2017-CPJ, de 18 de dezembro de 2017 (art. 57, inciso VI), acerca das
comunicagdes automaticas, mediante geragao de relatérios a partir da base de dados do sistema SAJ-MP, encaminhe-se cépia
ao Nucleo do Patriménio Publico, via email, em raz&o de se tratar de projeto institucional e uma das metas do Planejamento
Estratégico do Ministério Publico do Estado de Alagoas, além de se relacionar com a Resolucdo 305/2025 do Conselho Nacional
do Ministério Publico

Espera o Ministério Publico De ALAGOAS o atendimento desta recomendacéo, informando que a presente da ciéncia aos
destinatarios quanto as providéncias indicadas como necessérias e, caso ndo atendidas, apresentam como efeitos (a)
constituicdo em mora quanto as providéncias recomendadas, podendo seu descumprimento implicar a ado¢cdo de medidas
administrativas e acdes judiciais cabiveis contra o responsavel; (b) torna inequivoca a demonstragédo da consciéncia da ilicitude
do recomendado; (c) caracteriza o dolo, ma-fé ou ciéncia da irregularidade para viabilizar futuras responsabilizacdes em sede de
acgédo por ato de improbidade administrativa ou outras figuras cabiveis, quando tal elemento subjetivo for exigido; e (d) constitui-
se em elemento probatdrio em sede de agdes civeis.

Sem prejuizo do imediato acatamento da pretensdo materializada neste instrumento de atuagdo do Ministério Publico, fixa-se o

prazo de 10 (dez) dias corridos a partir do recebimento desta para resposta, solicitando-se que em tal prazo seja informado a
este Orgédo Ministerial, por meio eletrénico (pj.10arapiraca@mpal.mp.br), sobre o cumprimento ou ndo da presente

RECOMENDAGCAO, encaminhando-se cépia dos documentos comprobatérios das medidas adotadas, sob pena de adocéo das
acOes judiciais cabiveis, consoante as disposi¢fes da Resolugéo n. 23/2007 do CNMP.
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Arapiracal/AL, 06 de janeiro de 2026.

Bruno de Souza Martins Baptista
Promotor de Justica
Coordenador do Nucleo de Defesa do Patriménio Publico - NUDEPAT

MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DE ALAGOAS
42 62 e 102 PROMOTORIAS DE JUSTICA DE ARAPIRACA

Inquérito Civil n. 06.2025.00000453-5
RECOMENDAGCAO N.° 02/2026/10PJ

O MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DE ALAGOAS, por meio das 42, 62 e10? Promotorias de Justica de Arapiraca, através
do Promotor de Justica que esta subscreve, e com fundamento no art. 27, inciso IV, da Lei Federal n. 8.625, de 12 de fevereiro
de 1993, e na Resolugcdo CNMP n. 23/2007, bem como nas informagdes obtidas no respectivo procedimento investigatorio, e
ainda:

Considerando ser o Ministério Publico instituicdo permanente, essencial & funcao jurisdicional do Estado, incumbindo-lhe a
defesa da ordem juridica, do regime democratico e dos interesses sociais e individuais indisponiveis;

Considerando a noticia de que os profissionais de apoio escolar em Arapiraca/AL vém sendo contratados de forma temporaria,
sem a capacitagdo adequada e necesséria ao desempenho da fungao;

Considerando a noticia de que o edital do concurso publico para a area da educacéo, recentemente publicado e executado pelo
Municipio de Arapiraca/AL, ndo contemplou a previsdo do cargo de profissional de apoio escolar, apesar da relevancia e
essencialidade dessa funcao;

Considerando que a auséncia de profissional de apoio escolar, especialmente sem o devido preparo, pode comprometer a
adequada prestacao do servigo educacional, sobretudo no atendimento as criangas e adolescentes com deficiéncia, cujos
direitos encontram protegdo expressa na Constituicdo Federal de 1988, no Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei n.
8.069/1990) e no Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (Lei n. 13.146/2015);

Considerando o que dispde a Constituicdo Federal de 1988 (CF/88), notadamente o atinente aos seus fundamentos (art. 1°),
aos seus objetivos constitucionais (art. 3°) e aos direitos e garantias fundamentais (Titulo 1), especialmente a igualdade (formal
e material), a legalidade, a educacéo e a prote¢do a infancia;

Considerando que a CF/88 dispde que a educacao é “direito de todos e dever do Estado e da familia”, devendo ser “promovida
e incentivada com a colaboragéo da sociedade, visando ao pleno desenvolvimento da pessoa, seu preparo para o exercicio da
cidadania e sua qualificacao para o trabalho.”, cujo ensino deve nortear-se por diversos principios, o qual destacamos
especialmente a “igualdade de condigbes para 0 acesso e permanéncia na escola’ e a “garantia de padrdo de qualidade” (art.
205 e seguintes), o que coaduna com as disposic¢des do art. 53 e seguintes do Estatuto da Crianca e do Adolescente;
Considerando que a CF/88, em seu art. 208, dispde que “O dever do Estado com a educacgéo sera efetivado mediante a garantia
de”, especialmente, “atendimento educacional especializado aos portadores de deficiéncia, preferencialmente na rede regular de
ensino”;

Considerando, ainda, que o art. 227 da Constituicdo expressa que € “dever da familia, da sociedade e do Estado assegurar a
crianga, ao adolescente e ao jovem, com absoluta prioridade”, dentre outros, o direito a vida, a educagéo, a dignidade, ao
respeito, a liberdade e a convivéncia familiar e comunitaria, além de coloca-los a salvo de toda forma de negligéncia e
discriminacgéo, respeitando-se a sua condigdo peculiar de pessoa em desenvolvimento.

Considerando que o Estatuto da Crianga e do Adolescente (Lei n. 8.069/1990 — ECA) dispde que a crianca e o adolescente “
gozam de todos os direitos fundamentais inerentes a pessoa humana, sem prejuizo da protecao integral de que trata esta Lei,
assegurando-se-lhes, por lei ou por outros meios, todas as oportunidades e facilidades, a fim de Ihes facultar o desenvolvimento
fisico, mental, moral, espiritual e social, em condi¢des de liberdade e de dignidade” e tais direitos “aplicam-se a todas as
criancas e adolescentes, sem discrimina¢éo”, inclusive no tocante a “deficiéncia, condicdo pessoal de desenvolvimento e
aprendizagem” (art. 3°);

Considerando que o ECA preceitua que “E dever da familia, da comunidade, da sociedade em geral e do poder publico
assegurar, com absoluta prioridade, a efetivagdo dos direitos”, os quais destaca-se a vida, a educacéo, a dignidade, ao respeito,
a liberdade e a convivéncia familiar e comunitaria (art. 4°);
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Considerando, ainda, que o ECA expressa que a garantia de prioridade compreende, inclusive, a “preferéncia na formulacao e
na execuc¢do das politicas sociais publicas” e a “destinagdo privilegiada de recursos publicos nas areas relacionadas com a
protecdo a infancia e a juventude” (art. 4°, § 1°) e que “Nenhuma crianca ou adolescente sera objeto de qualquer forma de
negligéncia, discriminagédo” e serd “punido na forma da lei qualquer atentado, por agdo ou omisséo, aos seus direitos
fundamentais” (art. 5°);

Considerando que o Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (Lei n. 13.146/2015 — Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com
Deficiéncia), é destinado “a assegurar e a promover, em condi¢des de igualdade, o exercicio dos direitos e das liberdades
fundamentais por pessoa com deficiéncia, visando a sua incluséo social e cidadania” (art. 1°);

Considerando que estamos tratando de pessoas especialmente vulneraveis — criangas e adolescentes com deficiéncia (art. 5°,
paragrafo Unico, Estatuto da Pessoa com Deficiéncia) — que tém direito ao atendimento prioritario, especialmente na
disponibilizagéo de recursos, inclusive humanos (art. 9° do Estatuto da Pessoa com Deficiéncia);

Considerando que o Estatuto da Pessoa com Deficiéncia conceitua que barreiras € “qualquer entrave, obstaculo, atitude ou
comportamento que limite ou impecga a participacao social da pessoa, bem como 0 gozo, a fruicdo e o exercicio de seus direitos
a acessibilidade, a liberdade de movimento e de expressdo, a comunicacdo, ao acesso a informacao, a compreenséo, a
circulagdo com seguranca, entre outros” (art. 3°, IV);

Considerando que a situacao em apreco se trata de uma barreira atitudinal, a saber: “atitudes ou comportamentos que impegam
ou prejudiqguem a participagdo social da pessoa com deficiéncia em igualdade de condi¢des e oportunidades com as demais
pessoas” (art. 3°, IV, “e");

Considerando que o profissional de apoio escolar é a “pessoa que exerce atividades de alimentacédo, higiene e locomocgao do
estudante com deficiéncia e atua em todas as atividades escolares nas quais se fizer necesséria, em todos os niveis e
modalidades de ensino, em instituicdes publicas e privadas, excluidas as técnicas ou os procedimentos identificados com
profissdes legalmente estabelecidas” (art. 3°, XIll) e que a sua existéncia e presenc¢a na escola é indispensavel para garantir que
a pessoa com deficiéncia tenha direito a igualdade de oportunidades com as demais pessoas, conforme determina-se o art. 4°
do Estatuto;

Considerando que, além do direito a vida digna, é direito dos especialmente vulneraveis dispor de um “sistema educacional
inclusivo em todos os niveis e aprendizado ao longo de toda a vida, de forma a alcancar o maximo desenvolvimento possivel de
seus talentos e habilidades fisicas, sensoriais, intelectuais e sociais, segundo suas caracteristicas, interesses e necessidades de
aprendizagem.”, sendo dever de todos, principalmente do Estado, “assegurar educacgdo de qualidade a pessoa com deficiéncia,
colocando-a a salvo de toda forma de violéncia, negligéncia e discriminacéo” (art. 27 do Estatuto da Pessoa com Deficiéncia);
Considerando que incumbe “ao poder publico, assegurar, criar, desenvolver, implementar, incentivar, acompanhar e avaliar”,
dentre outros, um “sistema educacional inclusivo em todos os niveis e modalidades, bem como o aprendizado ao longo de toda
a vida”, o “aprimoramento dos sistemas educacionais, visando a garantir condi¢cdes de acesso, permanéncia, participacao e
aprendizagem, por meio da oferta de servigos e de recursos de acessibilidade que eliminem as barreiras e promovam a inclusao
plena”, “projeto pedagdgico que institucionalize o atendimento educacional especializado, assim como os demais servicos e
adaptacOes razoaveis, para atender as caracteristicas dos estudantes com deficiéncia e garantir o seu pleno acesso ao curriculo
em condicfes de igualdade, promovendo a conquista e o exercicio de sua autonomia” (art. 28 do Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia);

Considerando que na perspectiva de uma educacéo inclusiva, ndo se espera mais que a pessoa com deficiéncia, transtornos
globais de desenvolvimento e ou altas habilidades/superdotagéo se integre por si mesma, mas que o0 ambiente educacional se
transforme para possibilitar essa inser¢ao, ou seja, esteja devidamente preparado para receber a todas as pessoas,
indistintamente;

Considerando que a Lei n° 12.764/12, em seu art. 1°, § 2°, reconheceu as pessoas portadoras do transtorno espectro autista
como pessoa com deficiéncia, para todos os efeitos legais, garantindo-lhes acesso a educagéo e ao ensino profissionalizante
(art. 39, 1V, “a@"), e prevendo, ainda, que em caso de comprovada necessidade, a pessoa com transtorno do espectro autista
incluida nas classes comuns de ensino regular, tera direito a acompanhante especializado (paragrafo Unico do art. 3°);
Considerando que a auséncia e/ou déficit de profissionais de apoio escolar, sobretudo devidamente qualificados para tanto,
além de ndo garantir o direito a igualdade e ao pleno desenvolvimento de criancas e adolescentes com deficiéncia, € uma forma
de discriminacéo, ainda que por omisséo (art. 4°, § 1°), uma vez que prejudica, além de outros, 0 acesso e a permanéncia ha
escola — 0 que acaba por violar direitos humanos e fundamentais; e

Considerando que é atribuicéo legal do Ministério Publico expedir RECOMENDACOES visando a melhoria dos servigos publicos
e de relevancia publica, bem como, ao respeito aos interesses, direitos e bens cuja defesa Ihe cabe promover (art. 6°, inciso XX,
da Lei Complementar n. 75/1993 e art. 27, paragrafo Unico, inciso 1V, da Lei Federal n. 8.625/1993);

Resolve RECOMENDAR a Prefeitura Municipal de Arapiraca/AL, em nome de seu gestor, que realize concurso publico para
provimento efetivo de cargos de profissional de apoio escolar, conforme previsdo em Lei Municipal (a ser elaborada), com
guantitativo compativel com a demanda real da rede municipal, mediante levantamento técnico atualizado.

Recomenda-se, ainda, que enquanto nado for possivel a nomeagéo de serv[dores efetivos para a fungdo acima mencionada, que
realize processo seletivo simplificado, COM A MAIOR BREVIDADE POSSIVEL, contemplando o ano letivo de 2026 — conforme
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ja recomendado a Secretaria de Educacédo de Arapiraca/AL, em outubro de 2025, em reunido realizada na Sede das
Promotorias de Justica de Arapiraca/AL — para contratagdo de profissional de apoio escolar em nimero adequado e
proporcional & demanda atual do municipio, oferecendo, ainda, efetiva e adequada capacitagéo para o exercicio de tal fungéo,
observando-se as disposi¢des previstas no Decreto n. 12.686/2025 e no Decreto n. 12.773/2025.

Sem prejuizo do imediato acatamento da pretensdo materializada neste instrumento de atuagdo do Ministério Publico, fixa-se o

prazo de 10 (dez) dias corridos a partir do recebimento desta para resposta, solicitando-se que em tal prazo seja informado a
este Orgédo Ministerial, por meio eletrénico (pj.10arapiraca@mpal.mp.br), sobre o cumprimento ou ndo da presente

RECOMENDAGCAO, encaminhando-se cépia dos documentos comprobatérios das medidas adotadas (de forma continua), sob
pena de adogédo das acdes judiciais cabiveis, consoante as disposi¢cdes da Resolucao n. 23/2007 do CNMP.

Atente-se, desde logo, que eventual descumprimento da presente RECOMENDACAO importara na tomada de providéncias, por
parte do Ministério Publico, junto aos érgaos administrativos e judiciais competentes, a fim de que se possa assegurar a sua
efetiva implementacéo, valendo o seu recebimento como prova pré-constituida do prévio conhecimento de seu inteiro teor e,
consequentemente, do dolo especifico do ato, bem como a remessa dos autos a Procuradoria-Geral de Justica do Estado de
Alagoas, para que este tome ciéncia dos fatos e adote as providéncias que julgar cabiveis.

Arapiracal/AL, 06 de janeiro de 2026.

Bruno de Souza Martins Baptista
Promotor de Justica

Rogério Paranhos Gongalves
Promotor de Justica

Viviane Karla da Silva Farias
Promotora de Justica

172 Promotoria de Justica da Capital — Fazenda Publica Estadual
RESENHA
A 172 Promotoria de Justica da Capital, nos termos do art. 10, §1°, da Resolu¢&o n° 23, de 17/09/2007, do Conselho Nacional do
Ministério Pablico (CNMP), cientifica os interessados acerca da adogéo de providéncias referente ao Processo SAJ MP/AL n.
06.2018.00000906-1 (Inquérito Civil n® © 01/2018). Interessados: Conselho Regional de Enfermagem de Alagoas (COREN-AL) e
Secretaria de Estado da Saude de Alagoas (SESAU). Assunto: Promocao de arquivamento do Inquérito Civil. Decisdo: Pelo
exposto, determino o arquivamento do presente Inquérito Civil, com fundamento na Lei n® 8.429/1992, bem como nos arts. 5° e
10 da Resolugao n° 23/2007 do Conselho Nacional do Ministério Publico (CNMP), por auséncia de justa causa para o
ajuizamento de medida judicial. Determino, ainda, a devida notificacdo dos interessados, 0s quais poderdo interpor recurso
administrativo, no prazo de 10 (dez) dias, contados da publica¢@o ou intimagdo desta decisdo, conforme previsédo do art. 5°, §1°,
da Resolugdo supracitada, sendo os autos, na sequéncia, remetidos ao Egrégio Conselho Superior do Ministério Publico do
Estado de Alagoas, para apreciacdo e homologacdo da presente promogédo. Intimem-se. Publique-se. Macei6é/AL, 06 de janeiro
de 2026.
Assinado digitalmente
Coaracy José Oliveira da Fonseca
Promotor de Justica

Promotoria de Justica de Girau do Ponciano

Resenha.

Inquérito Policial n® 9299/2025 (autos judiciais 0000036-04.2025.8.02.0012).
Vitima: Maria Jhenyfer Nascimento Oliveira

Investigado: Cicero Edivaldo Lima da Silva

EDITAL DE INTIMACAO

Em cumprimento ao art. 28 e seguintes do Cédigo de Processo Penal, bem como em atengdo ao entendimento fixado pelo STF
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através das ADIs 6299, 6298, 6300 e 6305, e conforme as diretrizes do Ato PGJ n° 25/2024, pelo presente fica intimado da
decisdo de arquivamento do Inquérito Policial n® 9299/2025 (autos judiciais 0000036-04.2025.8.02.0012) o investigado acima
identificado.

Girau do Ponciano/AL, 06 de janeiro de 2026.

Sérgio Ricardo Vieira Leite
Promotor de Justica
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